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Definirqueson,comoseemiteny

cualessonlasrecomendacionesyla

restriccionesm®dicasylaboralesy

comomanejarlas.

Objetivo general



Definir las 

recomendaciones y 

las restricciones 

m®dica y laborales 

Diferencias y tipos 

de 

recomendaciones 

existentes y marco 

legal.

Forma de emisi·n, 

obligatoriedad, 

seguimiento y 

relaci·n con el 

trabajo y con el 

proceso de 

rehabilitaci·n.

Objetivos especĐficos

Diferencias y tipos 

de 

recomendaciones 

existentes y marco 

legal.

Formas para 

manejar las 

recomendaciones 

laborales



tǊŜƎǳƴǘŀǎ
¿Sabe usted cuantas recomendaciones medico 

laborales tiene en su empresa hoy?

Λ/ǳŀƴǘŀǎ ŘŜōŜ ǊŜǾƛǎŀǊ ǎǳ ƳŜŘƛŎƻ ȅ ŎǳŀƴŘƻΚ

¿Cuantas se le han vencido?

Λ[ŀǎ ǘƛŜƴŜ ŎƭŀǎƛŦƛŎŀŘŀǎ ǇƻǊ ǘƛǇƻΚ

ΛtǳŜŘŜ ǎŀŎŀǊ ŜǎǘŀŘƝǎǘƛŎŀǎ ŘŜ ŜƭƭŀǎΚ

¿Cuántas de ellas son inaplicables, inentendibles, 
ƛǊǊŀŎƛƻƴŀƭŜǎΧΚ



5Ŝ ǉǳŜ ƘŀōƭŀǊŜƳƻǎ
Que son las  recomendaciones ML (DEFINICIÓN)

Soporte legislativo

/ƻƴǎŜŎǳŜƴŎƛŀǎ ŘŜ ƭŀǎ wŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƻƴŜǎ [ŀōƻǊŀƭŜǎΦ W¦wL5L/!{ 9{¢!.L[L5!5 
w9Chw½!5! thw C¦9wh 59 {![¦5Φ κ/ƻƴǎŜŎǳŜƴŎƛŀǎ Ŝƴ ƭŀ tǊƻŘǳŎŎƛƽƴ

Competencia para la emisión de recomendaciones laborales 

LƳǇƻǊǘŀƴŎƛŀ ŘŜƭ ŘƛŀƎƴƼǎǘƛŎƻ ƳŞŘƛŎƻ Ŝƴ ƭŀ ŜƳƛǎƛƽƴ ŘŜ ǊŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƻƴŜǎ ƭŀōƻǊŀƭŜǎΦ

tǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻ ǇŀǊŀ ƭŀǎ ǊŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƻƴŜǎ ƭŀōƻǊŀƭŜǎΦ

Recomendaciones y restricciones.

9ǎǘŀŘƛǎǘƛŎŀΦ



¿Qué son las 
recomendaciones 

laborales- restricciones, 
recomendaciones 

fisiológicas?



[ŀǎ wŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƻƴŜǎ όǊŜǎǘǊƛŎŎƛƻƴŜǎύ ƭŀōƻǊŀƭŜǎ ςƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭŜǎ ƻōƧŜǘƛǾƻ ŜƴŦƻǉǳŜ 
ȅ /ƻƘŜǊŜƴŎƛŀ

Objetivo: para los trabajadores con 
patologías de cualquier origen permite 
recuperar, en la medida de lo posible, la 
función perdida y potencializar las 
capacidades remanentes necesarias para su 
desempeño individual y laboral.

Capacidad 

Funcional 

del 

Trabajador

Requerimi

entos del 

Trabajo



!ƭƎǳƴƻǎ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀǎ ǊŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƻƴŜǎ

wŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƽƴ 
ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ

ωόŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜǎ ƎŜƴŜǊŀƭŜǎ ŘŜ 
ŎǳƛŘŀŘƻ ǉǳŜ ŀǇƭƛŎŀŘŀǎ 
ƻǊƛŜƴǘŀǊƝŀƴ ǎǳ ŀŘŜŎǳŀŎƛƽƴ 
ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ Ƙŀōƛǘǳŀƭύ 

wŜǎǘǊƛŎŎƛƽƴ ƭŀōƻǊŀƭ

ωόƭƻ ǉǳŜ ŀƭ ǇŀŎƛŜƴǘŜ ƴƻ 
ŘŜōŜǊƝŀ ǇŜǊƳƛǟǊǎŜƭŜ ƘŀŎŜǊύ 

wŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƻƴŜǎ 
CǳƴŎƛƻƴŀƭŜǎ

ω[ƛƳƛǘŀŎƛƽƴΥ ƭƻ ǉǳŜ Ŝƭ ǇŀŎƛŜƴǘŜ 
Ŝǎ ƛƴŎŀǇŀȊ ŘŜ ƘŀŎŜǊ ŘŜǎŘŜ Ŝƭ 
Ǉǳƴǘƻ ŘŜ Ǿƛǎǘŀ ŦƛǎƛƻƭƽƎƛŎƻ ƻ 
ŀƴŀǘƽƳƛŎƻ 

[ƛƳƛǘŀŎƛƽƴ ¢ǊŀōŀƧƻ 
Iŀōƛǘǳŀƭ 

ωόCǳŜǊƻ ŘƛǎŎŀǇŀŎƛŘŀŘύ 



5ŜŎǊŜǘƻ нмттκмфуф 
!ǊǘƝŎǳƭƻΦ мс ̧ мт 

Decreto 1072/2015 
Artículo 2.2.5.1.28.

[Ŝȅ ттсκнллн 
!ǊǘƝŎǳƭƻǎ пϲȅ уϲ

wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ нуппκ 
нллт tŀǊłƎǊŀŦƻ ŘŜƭ 
!ǊǘƝŎǳƭƻ мϲD!¢L{h 

wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ млмоκ 
нллу tŀǊłƎǊŀŦƻ ŘŜƭ 
!ǊǘƝŎǳƭƻ мϲD!¢L{h

wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ нопс 

!Ǌǘп 9ah tǊŜπŜ

!Ǌǘ у /ƻƴǘŜƴƛŘƻ 9ah  

!Ǌǘ мр I/h

9ǎǘłƴŘŀǊŜǎ aƝƴƛƳƻǎ ǇŀǊŀ  
9ƳǇǊŜǎŀǎ ŘŜ ммπрл wƛŜǎƎƻ
LΣLLΣLLLΦ мнΦ wŜǎǘǊƛŎŎƛƻƴŜǎ ȅ 
ǊŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƻƴŜǎ ƳŞŘƛŎŀǎ 
ȅ ǘƻƳŀ ŘŜ ŀŎŎƛƻƴŜǎΦ

9ǎǘŀƴŘŀǊŜǎƳƝƴƛƳƻǎΦ 
DŜǎǘƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳŘ І 

оΦмΦс

wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ олрл ŘŜ 
нлнн

Soporte legislativo: Resumen



!ǊǘƝŎǳƭƻмсΦ¢ƻŘƻǎ ƭƻǎ ǇŀǘǊƻƴƻǎ ǇǵōƭƛŎƻǎ ƻ ǇǊƛǾŀŘƻǎ Ŝǎǘłƴ ƻōƭƛƎŀŘƻǎ ŀ 
ǊŜƛƴŎƻǊǇƻǊŀǊ ŀ ƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ƛƴǾłƭƛŘƻǎΣ Ŝƴ ƭƻǎ ŎŀǊƎƻǎ ǉǳŜ ŘŜǎŜƳǇŜƷŀōŀƴ 
ŀƴǘŜǎ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎƛǊǎŜ ƭŀ ƛƴǾŀƭƛŘŜȊ ǎƛ ǊŜŎǳǇŜǊŀ ǎǳ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻΣ Ŝƴ 
ǘŞǊƳƛƴƻǎ ŘŜƭ /ƽŘƛƎƻ {ǳǎǘŀƴǘƛǾƻ ŘŜƭ ¢ǊŀōŀƧƻΦ [ŀ ŜȄƛǎǘŜƴŎƛŀ ŘŜ ǳƴŀ ƛƴŎŀǇŀŎƛŘŀŘ 
ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ ǇŀǊŎƛŀƭ ƴƻ ǎŜǊł ƻōǎǘłŎǳƭƻ ǇŀǊŀ ƭŀ ǊŜƛƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽƴΣ ǎƛ ƭƻǎ 
ŘƛŎǘłƳŜƴŜǎ ƳŞŘƛŎƻǎ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀƴ ǉǳŜ Ŝƭ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊ ǇǳŜŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊ 
ŘŜǎŜƳǇŜƷłƴŘƻƭƻΦ

!ǊǘƝŎǳƭƻмтΦ ! ƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ƭƻǎ ǎŜŎǘƻǊŜǎ ǇǵōƭƛŎƻǎ ȅ ǇǊƛǾŀŘƻ ǉǳŜΣ ǎŜƎǵƴ 
ŎƻƴŎŜǇǘƻ ŘŜ ƭŀ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŜ ŘŜ ǎŀƭǳŘ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ƻ ǉǳƛŜƴ ƘŀƎŀ ƭŀǎ 
ǾŜŎŜǎ Ŝƴ ƭŀ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŀ ŜƴǘƛŘŀŘ ŘŜ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘ ƻ ǇǊŜǾƛǎƛƽƴ ǎƻŎƛŀƭ ƻ ƳŜŘƛŎƛƴŀ ŘŜƭ 
ǘǊŀōŀƧƻΣ Ŝƴ Ŏŀǎƻ ŘŜ ƴƻ ŜȄƛǎǘƛǊ ŀŦƛƭƛŀŎƛƽƴ ŀ ŘƛŎƘŀǎ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŜǎΣ ǎŜ ŜƴŎǳŜƴǘǊŜƴ Ŝƴ 
ŜǎǘŀŘƻ ŘŜ ƛƴǾŀƭƛŘŜȊ ŦƝǎƛŎŀΣ ǎŜƴǎƻǊƛŀƭ ƻ ƳŜƴǘŀƭΣ ǇŀǊŀ ŘŜǎŜƳǇŜƷŀǊ ƭŀǎ ŦǳƴŎƛƻƴŜǎ 
ǇǊƻǇƛŀǎ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜƻ ŘŜ ǉǳŜ ǎŜŀƴ ǘƛǘǳƭŀǊŜǎ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜƻ ȅ ƭŀ ƛƴŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ƴƻ 
ƻǊƛƎƛƴŜ Ŝƭ ǊŜŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ǇŜƴǎƛƽƴ ŘŜ ƛƴǾŀƭƛŘŜȊΣ ǎŜ ƭŜǎ ŘŜōŜǊłƴ ŀǎƛƎƴŀǊ 
ŦǳƴŎƛƻƴŜǎ ŀŎƻǊŘŜǎ Ŏƻƴ Ŝƭ ǘƛǇƻ ŘŜ ƭƛƳƛǘŀŎƛƽƴƻ ǘǊŀǎƭŀŘŀǊƭƻǎ ŀ ŎŀǊƎƻǎ ǉǳŜ ǘŜƴƎŀƴ 
ƭŀ ƳƛǎƳŀ ǊŜƳǳƴŜǊŀŎƛƽƴΣ ǎƛŜƳǇǊŜ ȅ ŎǳŀƴŘƻ ƭŀ ƛƴŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ƴƻ ƛƳǇƛŘŀ Ŝƭ 
ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀǎ ƴǳŜǾŀǎ ŦǳƴŎƛƻƴŜǎ ƴƛ ƛƳǇƭƛǉǳŜƴ ǊƛŜǎƎƻ ǇŀǊŀ ǎǳ ƛƴǘŜƎǊƛŘŀŘΦ

5ŜŎǊŜǘƻ 
нмттκмфуф 
!ǊǘƝŎǳƭƻΦ 
мс ̧ мт 



[Ŝȅ ттсκнллн !ǊǘƝŎǳƭƻǎ пϲȅ уϲ

!w¢N/¦[h пƻΦ w9Lb/hwthw!/Ljb ![ ¢w!.!WhΦ !ƭ ǘŜǊƳƛƴŀǊ Ŝƭ 
ǇŜǊƝƻŘƻ ŘŜ ƛƴŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ǘŜƳǇƻǊŀƭΣ ƭƻǎ ŜƳǇƭŜŀŘƻǊŜǎ Ŝǎǘłƴ 
ƻōƭƛƎŀŘƻǎΣ ǎƛ Ŝƭ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊ ǊŜŎǳǇŜǊŀ ǎǳ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻΣ ŀ 
ǳōƛŎŀǊƭƻŜƴ Ŝƭ ŎŀǊƎƻ ǉǳŜ ŘŜǎŜƳǇŜƷŀōŀΣ ƻ ŀ ǊŜǳōƛŎŀǊƭƻŜƴ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ 
ƻǘǊƻ ǇŀǊŀ Ŝƭ Ŏǳŀƭ ŜǎǘŞŎŀǇŀŎƛǘŀŘƻΣ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎƳŀ ŎŀǘŜƎƻǊƝŀΦ 

!w¢N/¦[h уƻΦ w9¦.L/!/Ljb 59[ ¢w!.!W!5hwΦ [ƻǎ ŜƳǇƭŜŀŘƻǊŜǎ 
Ŝǎǘłƴ ƻōƭƛƎŀŘƻǎ ŀ ǳōƛŎŀǊŀƭ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊ ƛƴŎŀǇŀŎƛǘŀŘƻ ǇŀǊŎƛŀƭƳŜƴǘŜ 
Ŝƴ Ŝƭ ŎŀǊƎƻǉǳŜ ŘŜǎŜƳǇŜƷŀōŀ ƻ ŀ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊƭŜ ǳƴ ǘǊŀōŀƧƻ 
ŎƻƳǇŀǘƛōƭŜ Ŏƻƴ ǎǳǎ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘŜǎ ȅ ŀǇǘƛǘǳŘŜǎΣ ǇŀǊŀ ƭƻ Ŏǳŀƭ ŘŜōŜǊłƴ 
ŜŦŜŎǘǳŀǊ ƭƻǎ ƳƻǾƛƳƛŜƴǘƻǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ǉǳŜ ǎŜŀƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛƻǎΦ 



ŀύ 5ƻƭƻǊ ƭǳƳōŀǊ ƛƴŜǎǇŜŎƝŦƛŎƻ ȅ 
ŜƴŦŜǊƳŜŘŀŘ ŘƛǎŎŀƭ

ōύ 5a9 {¢/Σ 9ǇƛŎƻƴŘƛƭƛǘƛǎ ȅ 9ƴŦ 
5Ŝ vǳŜǊǾŀƛƴύΤ 

Ŏύ IƻƳōǊƻ ŘƻƭƻǊƻǎƻ 

Řύ bŜǳƳƻŎƻƴƛƻǎƛǎ όǎƛƭƛŎƻǎƛǎΣ 
ƴŜǳƳƻŎƻƴƛƻǎƛǎ ŘŜƭ ƳƛƴŜǊƻ ŘŜ 
ŎŀǊōƽƴ ȅ ŀǎōŜǎǘƻǎƛǎύΤ 

Ŝύ IƛǇƻŀŎǳǎƛŀ ƴŜǳǊƻǎŜƴǎƻǊƛŀƭ 
ƛƴŘǳŎƛŘŀ ǇƻǊ ǊǳƛŘƻΦ 

wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ 
нуппκ нллт 
ǇŀǊłƎǊŀŦƻ ŘŜƭ 
!ǊǘƝŎǳƭƻ мϲ

ŀύ !ǎƳŀ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭΤ 

ōύ .ŜƴŎŜƴƻ ȅ ǎǳǎ ŘŜǊƛǾŀŘƻǎΤ

Ŏύ /łƴŎŜǊǇǳƭƳƻƴŀǊ

Řύ 5ŜǊƳŀǘƛǘƛǎ ŘŜ ŎƻƴǘŀŎǘƻ

Ŝύ tƭŀƎǳƛŎƛŘŀǎ ƛƴƘƛōƛŘƻǊŜǎ ŘŜ ƭŀ 
ŎƻƭƛƴŜǎǘŜǊŀǎŀ 

wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ 
млмоκ нллу 
ǇŀǊłƎǊŀŦƻ 
ŘŜƭ!ǊǘƝŎǳƭƻ 
мϲ

tǊŜǾŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ŘŀƷƻǎ ŀ ƭŀ ǎŀƭǳŘ ǇƻǊ Ŏŀǳǎŀ ƻ Ŏƻƴ ƻŎŀǎƛƽƴ ŘŜƭ ǘǊŀōŀƧƻΣ ƭŀ ǾƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳŘΣ Ŝƭ ŘƛŀƎƴƽǎǝŎƻΣ ǘǊŀǘŀƳƛŜƴǘƻ ȅ 
ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ Ŝƴ ǊƛŜǎƎƻ ŘŜ ǎǳŦǊƛǊ ƻ ǉǳŜ ǇŀŘŜŎŜƴ ƭŀǎ ƳŜƴŎƛƻƴŀŘŀǎ ǇŀǘƻƭƻƎƝŀǎ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭŜǎΦ 



/ǳƳǇƭƛǊ ƭŀǎ ǊŜǎǘǊƛŎŎƛƻƴŜǎ ȅ ǊŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƻƴŜǎ 
ƳŞŘƛŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ƭŀ 
9ƳǇǊŜǎŀ tǊƻƳƻǘƻǊŀ ŘŜ {ŀƭǳŘ ό9t{ύ ƻ 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŘƻǊŀ ŘŜ wƛŜǎƎƻǎ [ŀōƻǊŀƭŜǎ ό!w[ύ 
ǇǊŜǎŎǊƛǘŀǎ ŀ ƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ  ǇŀǊŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƽƴ 
ŘŜ ǎǳǎ ŦǳƴŎƛƻƴŜǎΦ

!ŘŜŎǳŀǊ Ŝƭ ǇǳŜǎǘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻΣ ǊŜǳōƛŎŀǊ ŀƭ 
ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀǊ ƭŀ ǊŜŀŘŀǇǘŀŎƛƽƴ ƭŀōƻǊŀƭ 
ŎǳŀƴŘƻ ǎŜ ǊŜǉǳƛŜǊŀΦ

9ǎǘŀƴŘŀǊŜǎ 
ƳƝƴƛƳƻǎΦ 
DŜǎǘƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 
ǎŀƭǳŘІ оΦмΦс



wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ нопс

hōƧŜǘƛǾƻΥŀǇǘƛǘǳŘ ǇŀǊŀ 
ŘŜǎŜƳǇŜƷŀǊ Ŝƴ ŦƻǊƳŀ ŜŦƛŎƛŜƴǘŜ 
ƭŀǎ ƭŀōƻǊŜǎ ǎƛƴ ǇŜǊƧǳƛŎƛƻ ŘŜ ǎǳ 
ǎŀƭǳŘ ƻ ƭŀ ŘŜ ǘŜǊŎŜǊƻǎΥ

ω/ƻƳǇŀǊŀǊ ŜƴǘǊŜ ŘŜƳŀƴŘŀǎ 
ŘŜƭ ƻŦƛŎƛƻ ȅ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘŜǎ 
ŦƝǎƛŎŀǎ ȅ ƳŜƴǘŀƭŜǎΤ 

ω9ǎǘŀōƭŜŎŜǊ ǊŜǎǘǊƛŎŎƛƻƴŜǎ 
όƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴύ

ω/ƻƴŘƛŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘ 
όŀƎǊŀǾŀǊǎŜ Ŏƻƴ Ŝƭ ǘǊŀōŀƧƻΦ 

ωtŜǊŦƛƭŜǎ ŘŜƭ ŎŀǊƎƻ όǘŀǊŜŀǎ ȅ Ŝƭ 
ƳŜŘƛƻύΦ 

/ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ƳŞŘƛŎƻΥ 

ωwŜǎǘǊƛŎŎƛƻƴŜǎ ŜȄƛǎǘŜƴǘŜǎ

ωwŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƻƴŜǎ ƻ 
ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŜǎΦ ό9ƳǇƭŜŀŘƻǊ 
ŘŜōŜǊł ŀŘŀǇǘŀǊ ƭŀǎ 
ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ ȅ 
ƳŜŘƛƻ ƭŀōƻǊŀƭ ύ

9ah tw9π
h/¦t!/Lhb!
[9{ h 59 tw9π
LbDw9{hΦ όŀǊǘ 

пύ

ΧŀǎƝ ŎƻƳƻ ƭŀǎ 
ǊŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƻƴŜǎ
ǇŜǊǘƛƴŜƴǘŜǎΦ
wŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ŘŜ 
ƳŜŘƛŎƛƻƴŜǎ 
ŀƳōƛŜƴǘŀƭŜǎ ȅ 
ŜǾŜƴǘƻǎ ŘŜ ƻǊƛƎŜƴ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭΦ

!ƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ƭŀōƻǊŀƭŜǎ 
ȅ ŘŜ ŜȄǇƻǎƛŎƛƽƴ ŀ CwhΦ 
5ƛǎǇƻƴƛōƭŜ ŎŀŘŀ ǾŜȊ ǉǳŜ 
ǎŜ Ǿŀȅŀ ŀ ǇǊŀŎǘƛŎŀǊ ǳƴŀ 
9ahΦ

/ƻƴǘŜƴƛŘƻ 
aƝƴƛƳƻ ŘŜ 
ƭŀ I/hΥ  !Ǌǘ 
мр

ΧŜƳǇƭŜŀŘƻǊ ŘŜōŜǊł 
ŀŘŀǇǘŀǊ ƭŀǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŜǎ 
ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ ȅ ƳŜŘƛƻ 
ƭŀōƻǊŀƭ ǎŜƎǵƴ ƭŀǎ 
ǊŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƻƴŜǎ
ǎǳƎŜǊƛŘŀǎ 9ah 
ǇǊŜƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭΦ

!Ǌǘ 
пϲΦLƴŎƛǎƻ 
пǘƻ

Χ 9ah ǇǊŜƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭŜǎ ŎƻƳƻ 
Ŝƴ ƭŀǎ ǇŜǊƛƽŘƛŎŀǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀŘŀǎΣ 
ǎŜ ŘŜōŜǊłƴ ŀƴŜȄŀǊ ƭƻǎ 
ŎƻƴŎŜǇǘƻǎ ǎƻōǊŜ ǊŜǎǘǊƛŎŎƛƻƴŜǎ 
ŜȄƛǎǘŜƴǘŜǎΣ ŘŜǎŎǊƛōƛŜƴŘƻ ŎǳłƭŜǎ 
ǎƻƴΣ ŀƴǘŜ ǉǳŞ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŜǎΣ 
ŦǳƴŎƛƻƴŜǎΣ Cwh ǎŜ ǇǊƻŘǳŎŜƴΣ 
ƛƴŘƛŎŀƴŘƻ ǎƛ ǎƻƴ ǘŜƳǇƻǊŀƭŜǎ ƻ 
ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜǎ ȅ ƭŀǎ 
ǊŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƻƴŜǎ ǉǳŜ ǎŜŀƴ 
ǇŜǊǘƛƴŜƴǘŜǎΦ

!Ǌǘ 
уϲΦ/ƻƴǘŜƴƛŘ
ƻ ŘŜ ƭŀ 
9ahΦ



9ǎǘłƴŘŀǊŜǎ ƳƝƴƛƳƻǎ
D9{¢Ljb 59 [! {![¦5
І оΦмΦс ǊŜǎƻƭǳŎƛƽƴ мммм ŘŜ нлмт ȅ омн ŘŜ нлмф

/ǳƳǇƭƛǊ ƭŀǎ ǊŜǎǘǊƛŎŎƛƻƴŜǎ ȅ ǊŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƻƴŜǎ 
ƳŞŘƛŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ƭŀ 
9ƳǇǊŜǎŀ tǊƻƳƻǘƻǊŀ ŘŜ {ŀƭǳŘ ό9t{ύ ƻ 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŘƻǊŀ ŘŜ wƛŜǎƎƻǎ [ŀōƻǊŀƭŜǎ ό!w[ύ 
ǇǊŜǎŎǊƛǘŀǎ ŀ ƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ  ǇŀǊŀ ƭŀ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎǳǎ ŦǳƴŎƛƻƴŜǎΦ

!ŘŜŎǳŀǊ Ŝƭ ǇǳŜǎǘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻΣ 
ǊŜǳōƛŎŀǊ ŀƭ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀǊ ƭŀ 
ǊŜŀŘŀǇǘŀŎƛƽƴ ƭŀōƻǊŀƭ ŎǳŀƴŘƻ ǎŜ 

ǊŜǉǳƛŜǊŀΦ



9ǎǘłƴŘŀǊŜǎ aƝƴƛƳƻǎ ǇŀǊŀ  9ƳǇǊŜǎŀǎ ŘŜ ммπрл 
wƛŜǎƎƻ LΣLLΣLLL

тΦ tƭŀƴ ŘŜ ¢ǊŀōŀƧƻ !ƴǳŀƭ

уΦ !ǊŎƘƛǾƻ ȅ ǊŜǘŜƴŎƛƽƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƭ ŘŜƭ {Dπ{{¢

фΦ 5ŜǎŎǊƛǇŎƛƽƴ ǎƻŎƛƻŘŜƳƻƎǊłŦƛŎŀ Ŝ ƛƴŦƻǊƳŜ ŘŜ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘ

млΦ !ŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ƳŜŘƛŎƛƴŀ ŘŜƭ ǘǊŀōŀƧƻ ȅ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽƴ ȅ ǇǊƻƳƻŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳŘ

ммΦ 9ǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ aŞŘƛŎŀǎ hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭŜǎ

мнΦ wŜǎǘǊƛŎŎƛƻƴŜǎ ȅ ǊŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƻƴŜǎ ƳŞŘƛŎŀǎ ȅ ǘƻƳŀ ŘŜ ŀŎŎƛƻƴŜǎ

моΦ wŜǇƻǊǘŜ ŘŜ !¢ ȅ 9[

мпΦ LƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴ ŘŜ L¢Σ !¢Σ 9[



нΦн !ŎǝǾƛŘŀŘŜǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ tƭŀƴ ŘŜ wŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴ 
hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ 

ΧŜǎǘǊŀǘŜƎƛŀǎ ŘŜ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽƴ ǎŜ ǇǳŜŘŜƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊ 
ƭŀǎ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎ ŀŎŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴΥ 

hǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ ǳƴŀ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘ ƭŀōƻǊŀƭ 
ǇŀǊŀ ǳƴ ƴǳŜǾƻ ŜƳǇƭŜƻ ǉǳŜ ƛƴŎƭǳȅŀ ƭŀǎ 
ǊŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƻƴŜǎ ȅ ǊŜǎǘǊƛŎŎƛƻƴŜǎ ŀŎƻǊŘŜǎ ŀ ƭŀ 
ŎƻƴŘƛŎƛƽƴ ŘŜ ŘƛǎŎŀǇŀŎƛŘŀŘΦ 

aŀƴǳŀƭ ŘŜ 
ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻǎ 
ǇŀǊŀ ƭŀ 

ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴ ȅ 
ǊŜƛƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽƴ 
ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭΦ



aƻƳŜƴǘƻǎ ŘŜ wŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƻƴŜǎ

ω{ƻǎǇŜŎƘŀ ȅκƻ 
ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜ 9[

м

ω{ƻǎǇŜŎƘŀ ȅκƻ 
ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜ 9 
/ƻƳǳƴ

н

ωtƻǎǘ 
!ŎŎƛŘŜƴǘŜ 
/ƻƳǵƴ ƻ ŘŜ 
¢ǊŀōŀƧƻ

о

ω{±9 5a9

п

ωDŜǎǘŀŎƛƻƴŀƭŜǎ

р

ω5ƻǘŀŎƛƽƴ κ 
9ttκL

с



Sentencia T 401 de 2017 (pago de IT 
mayores a 540 dias)

ÅEl primero, apunta a revaluar la real capacidad de trabajo del afectado, en especial respecto 
del concepto de invalidez, pues según la jurisprudencia de la Corte Constitucional y de la 
Corte Suprema de Justicia, άƭŀ ƛƴǾŀƭƛŘŜȊ Ŝǎ ǳƴ ŜǎǘŀŘƻ ǉǳŜ ǘƛŜƴŜ ǊŜƭŀŎƛƽƴ ŘƛǊŜŎǘŀ Ŏƻƴ Ŝƭ 
individuo y con la sociedad en la cual se desenvuelve, el criterio de evaluación debe tener 
patrones científicos que midan hasta qué punto el trabajador queda afectado para 
desempeñar la labor ŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻ Ŏƻƴ ƭŀǎ ŎŀǊŀŎǘŜǊƝǎǘƛŎŀǎ ŘŜƭ ƳŜǊŎŀŘƻ ƭŀōƻǊŀƭέ.

tŜǊƛƻŘƻ 9ƴǘƛŘŀŘ ƻōƭƛƎŀŘŀFuente normativa

Día 1 a 2 Empleador
Artículo 1º del Decreto 2943 de 
2013

Día 3 a 180 EPS Artículo 41 de la Ley 100 de 1993

Día 181 hasta 540
Fondo de 
Pensiones

Artículo 41 de la Ley 100 de 1993

Día 541 en 
adelante

EPS Artículo 67 de la Ley 1753 de 2015

Cuadro No. 2 ςAtribuciƽn legal de responsabilidad en el pago de incapacidades



CONSECUENCIAS DE LAS RECOMENDACIONES 
LABORALES 

ωW¦wL5L/!{ 9{¢!.L[L5!5 w9Chw½!5! thw C¦9wh 59 {![¦5

ωtwh5¦//Lhb 9/hbjaL/!{



/ƻƴŘƛŎƛƻƴŜǎ ŘŜ 
{ŀƭǳŘ ǉǳŜ ǇǳŜŘŜƴ 
DŜƴŜǊŀǊ CǳŜǊƻ

5ƛǎŎŀǇŀŎƛŘŀŘ

Ltt Invalidez

Condición de 

debilidad 

manifiesta por 

Salud 



ÅUno de los efectos de la estabilidad laboral 
reforzada es cobijar a aquellos trabajadores 
que no pueden ser despedidos en 
condiciones de discapacidad o en 
cumplimiento de una incapacidad, no 
obstante, la figura se extenderá en casos de 
recomendaciones médicas o por 
reubicación laboral con el objeto de 
mantenerlos en el cargo, hasta tanto no se 
restablezca su salud.

Åάƭŀǎ ǊŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƻƴŜǎ ƳŞŘƛŎŀǎ ƴƻ ǎƻƭƻ 
obedecen a una sugerencia, sino que tienen 
fuerza legal y son de obligatorio 
cumplimiento para el empleador, pues no 
podrá despedir al trabajador aun en esas 
ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŜǎέ

ÅLey 361 de 1997

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=343


Å[ŀ ƛƴǘŜƴŎƛƽƴ Ŝǎ ƴƻ ƘŀŎŜǊ Ƴłǎ ƎǊŀǾƻǎŀ ƭŀ 
ǎƛǘǳŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎƛ Ŝƭ ƻōƧŜǘƻ Ŝǎ 
ƭƻƎǊŀǊ ǉǳŜ ǾǳŜƭǾŀ ŀ ǎǳ ŜǎǘŀŘƻ ƛƴƛŎƛŀƭ ƻ ŀŎǘǵŜ 
Ŏƻƴ ƴƻǊƳŀƭƛŘŀŘ ŀƴǘŜ ƭŀ ŜƧŜŎǳŎƛƽƴ ŘŜ ǎǳǎ 
ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎΦ

Å9ǎŀǎ ǊŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƻƴŜǎ ƴƻ ǎƻƭƻ ƭƛƳƛǘŀƴ Ŝƭ 
ŜƧŜǊŎƛŎƛƻ ǉǳŜ ŀƴǘŜǊƛƻǊƳŜƴǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀōŀ Ŝƭ 
ŜƳǇƭŜŀŘƻΣ ǎƛƴƻ ǉǳŜ ǇǳŜŘŜƴ ǎŜǊ ŀŘƛŎƛƻƴŀƭŜǎ 
ŀ ǎǳǎ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎΣ ƳƻŘƛŦƛŎŀƴ Ŝƴ ǇŀǊǘŜ ǘƻŘƻ 
ƭƻ ǉǳŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀ ŀ ǎǳ ŎŀǊƎƻ ȅ Ŝƴ ŀƭƎǳƴƻǎ 
Ŏŀǎƻǎ ŀ ƘŀŎŜǊ ƭŀōƻǊŜǎ Řƛǎǘƛƴǘŀǎ ŀ ƭŀǎ ǉǳŜ 
ŎƻƳǵƴƳŜƴǘŜ ǎŜ ǾŜƝŀ ƻōƭƛƎŀŘƻΤ ǘƻŘƻ ǎŜŀ 
ǇƻǊ ǎǳ ƳŜƧƻǊƝŀΦ

[Ŝȅ осм ŘŜ мффт

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=343


5ŜōƛƭƛŘŀŘ aŀƴƛŦƛŜǎǘŀ ǇƻǊ 9ǎǘŀŘƻ ŘŜ {ŀƭǳŘ

1.Incapacidad temporal

2.En proceso de rehabilitaci·n 

3. Enfermedades degenerativas, ruinosas, catastr·ficas y de alto costo emocional y econ·mico.

4. Incapacidad permanente parcial 

Terapia F²sica y/u ocupacional 

Tratamientos 

Recomendaciones y restricciones m®dicas. 

Cirug²as o tratamientos pendientes.

Proceso de reubicaci·n, reincorporaci·n, readaptaci·n  y/o 

reconversi·n
Persistan secuelas de accidente o enfermedad

±LI ς{L5!Σ /łƴŎŜǊΣ Lw/
9ǇƛƭŜǇǎƛŀ Ŏƻƴǘƛƴǳŀ ȅ ŜƴŦŜǊƳŜŘŀŘŜǎ ƘǳŞǊŦŀƴŀǎ  

Con incapacidad permanente parcial entre el 
5% y el 49,99% de PCL



Reintegro laboral 

sin 

recomendaciones

Reintero con 

recomendaciones

Reubicaci·n 

Laboral Temporal

Reubicaci·n 

Laboral 

Definitiva. 

Reconversi·n de 

Mano de Obra. 

Reconversi·n 

laboral

Recomendaciones 
emitidas por las EPS, 
ARL - medico de la 

empresa

Modificaciones o 
cambios requeridos a 
nivel administrativo 
u organizacional del 

ambiente laboral



.ƛƻƳŀǊŎŀŘƻǊŜǎŜƴ {ŀƭǳŘ hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ

Aspecto Positivo Aspecto Negativo

DISCAPACIDAD Titulo II

Participaci·nRestricci·n en la participaci·n

Funciones y estructuras 

corporales

Deficiencia

Actividad Limitación en la Actividad



aLb¦{±![N!

{ƛǘǳŀŎƛƽƴ ŘŜǎǾŜƴǘŀƧƻǎŀ 

LƳǇƛŘŜ ƻ ƭƛƳƛǘŀ 
5ŜǎŜƳǇŜƷƻ ŘŜ ǳƴ Ǌƻƭ 
όLƳǇƛŘŜ ƻ ƭƛƳƛǘŀ 

Desempeño de un 
rol ( función de la 

edad, sexo, factores 
sociales, culturales y 

ocupacionales) 
NORMAL 

RENDIMIENTO

9·t9/¢!¢L±!{

Del individuo mismo o del grupo al que 
pertenece.

¢Ɲǘǳƭƻ нŘƻά±ŀƭƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ wƻƭ 
[ŀōƻǊŀƭΣ wƻƭ hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ȅ ƻǘǊŀǎ 
łǊŜŀǎ hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭŜǎέΦ
wŜǎǘǊƛŎŎƛƻƴŜǎ Ŝƴ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ

wŜŦƭŜƧŀƭŀǎ ŎƻƴǎŜŎǳŜƴŎƛŀǎ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜǎΣ 
ǎƻŎƛŀƭŜǎΣ ŜŎƻƴƽƳƛŎŀǎΣ ŀƳōƛŜƴǘŀƭŜǎ ȅ 

ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭŜǎΣ



/LC

wŜǎǘǊƛŎŎƛƻƴŜǎ Ŝƴ ƭŀ 
tŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ǎƻƴ ǇǊƻōƭŜƳŀǎ 
ǉǳŜ ǳƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ǇǳŜŘŜ 

ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŀǊ ŀƭ ƛƴǾƻƭǳŎǊŀǊǎŜ 
Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴŜǎ ǾƛǘŀƭŜǎΦ



Rol Laboral

!ǳǘƻǎǳŦƛŎƛŜƴŎƛŀ 
9ŎƻƴƽƳƛŎŀ

Edad Cronológica

hǘǊŀǎ łǊŜŀǎ 
ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭŜǎ

Metodología de calificación del rol laboral, 
rol ocupacional y otras áreas ocupacionales. 
(Segunda Parte).



Tabla 1:
Clasificación de las restricciones en el rol laboral

Categor²a

Porcentaje 

m§ximo 

asignado

Activo. Sin restricción: 0

Rol laboral recortado: 5

Rol laboral adaptado: 10

Cambio de rol laboral: 15

Cambio de rol laboral con actividades recortadas: 20

Rol laboral en condiciones especiales o sin posibilidad de rol

laboral- restricciones completas:
25



Variables o criterios del Rol Laboral

м
ωTareas y operaciones

ωrealizar todas las tareas principales o básicas y las secundarias o accesorias

н

ωComponentes del desempeño:

ωSensorio motor, integración cognitiva y componentes cognitivos, destrezas psicosociales y 
componentes psicológicos

о
ωTiempo de ejecución

ωjornada de trabajo 

4
ωForma de integración laboral



Ayudas técnicas



9ƭ ƳŞŘƛŎƻ ŘŜ ŜƳǇǊŜǎŀ ŘŜōŜ ŎƻƴƻŎŜǊ ƭŀǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŜǎ
ŘŜ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ȅ ƭŀǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŜǎ ŘŜƭ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊ 
ŀǘŜǊǊƛȊŀƭŀǎ ǊŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƻƴŜǎ ƳŜŘƛŎƻ ƭŀōƻǊŀƭŜǎŜƴ Ŝƭ 
łƳōƛǘƻ ŘŜ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ

[ƻǎ ƳŜŘƛŎƻ ŘŜ 9t{ ŘŜōŜƴ ǊŜŀƭƛȊŀǊ 
ǊŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƻƴŜǎ CǳƴŎƛƻƴŀƭŜǎŜƴŎŀƳƛƴŀŘŀǎ ŀƭ 
ƳŜƧƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ƻ ƳŀƴǘŜƴƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳŘ ƴƻ 
Ŝƴ ǘŜƳŀǎ ŎƻƳƻ wŜǳōƛŎŀǊ ŀƭ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊ 
όŎƻŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǊύ

La ARL conoce las condiciones de la 
empresa y el Trabajador sus 
recomendacionesson más 
relevantes

9t{ 

ARL

MEDICO 
DE SST

Competencia para la emisión de recomendaciones laborales 



LƳǇƻǊǘŀƴŎƛŀ ŘŜƭ 
ŘƛŀƎƴƽǎǘƛŎƻ 
ƳŞŘƛŎƻ Ŝƴ ƭŀ 
ŜƳƛǎƛƽƴ ŘŜ 

ǊŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƻƴŜǎ 
ƭŀōƻǊŀƭŜǎ

Sin diagnóstico no pueden 
existir recomendaciones 
Iaborales

tǳŜŘŜƴ ǘŀƳōƛŜƴ ǎŀƭƛǊ ŘŜ ǳƴ 
ŎƻƴŘƛŎƛƽƴ ŘŜ ǎŀƭǳŘ 

Y se generan por tratamiento 
inoportuno, inexistente



twh/95LaL9b¢h wI. ¸ 
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ETAPA I: 

Identificación casos a ingresar en el 
programa de RHB y 

reincorporación ocupacional.

Etapa II A. 

Evaluación inicial del caso

ETAPA II B 

Formulación del Plan de RHB I para 
la Reincorporación Laboral y 

Ocupacional

9¢!t! LLLΦ 

5ŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜƭ tƭŀƴ ŘŜ 
wŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴ

ETAPA III 

A Rehabilitación Funcional

9¢!t! LLL . 

wŜŀŘŀǇǘŀŎƛƽƴ [ŀōƻǊŀƭ

Etapa III C 

Readaptación Sociolaboral

9ǘŀǇŀ LLL 5 

wŜƛƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽƴ [ŀōƻǊŀƭ

ETAPA III E 

Reconversión de Mano de Obra

ETAPA IV 

Seguimiento del Sistema

RESOLUCIÓN 3050 DE 2022



Recomendaciones

w ƳŞŘƛŎŀǎ ȅ ǘŜǊŀǇŞǳǘƛŎŀǎ

w ŘŜǎŘŜ Ŝƭ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ 
ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ  

R médico laborales 



R médicas y 
terapéuticas.

9ƳƛǘƛŘŀǎ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎƻ ŘŜ ƭŀ 
ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴ ŦǳƴŎƛƻƴŀƭ 

όǘǊŀǘŀƴǘŜǎύ 

Enfocadas al tratamiento y 
recuperación de las 

funciones o estructuras 
corporales afectadas.

R desde el proceso 
de rehabilitación 

profesional  

Emitidas a partir de la 
aplicación de las 

evaluaciones 
ocupacionales.

9ƴŦƻǉǳŜ hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭŜǎΦ 

w ƳŞŘƛŎƻ 
ƭŀōƻǊŀƭŜǎ 

Emitidas por médicos del 
trabajo o médicos 

especialistas en SST

Sobre las secuelas o 
patologías / agravadas por 
las condiciones del trabajo.

¢ƻƳŀ Ŝƴ ŎǳŜƴǘŀΥ 
ǊŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƻƴŜǎ ƳŞŘƛŎŀǎ 
ȅ ǘŜǊŀǇŞǳǘƛŎŀǎΣ ȅ ƭŀǎ 

ǊŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜǎŘŜ Ŝƭ 
ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ wI. 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭΤ 

Compatibiliza las 
características de su cargo, 

sus activid

Recomendaciones



tǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻ

Análisis de losrequerimientos del puesto de trabajo:

ω¢ƻŘŀ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǘƻŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ ȅ ŜƴǘƻǊƴƻΦ

ωwŜǉǳŜǊƛƳƛŜƴǘƻǎ ŘŜ ƭŀǎ ǘŀǊŜŀǎ ǎŜ ŎŜƴǘǊŀƴ Ŝƴ ƭŀǎ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ŘŜƭ ǊŜƴŘƛƳƛŜƴǘƻ ƘǳƳŀƴƻ 
όŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻǎΣ ƘŀōƛƭƛŘŀŘŜǎΣ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜǎ ŘŜ ŜƧŜŎǳŎƛƽƴ Ƴłǎ ŜȄƛƎƛŘƻǎΣ ŜƴǘǊŜ ƻǘǊƻǎ 
ŀǎǇŜŎǘƻǎύΦ 

ωtŜǊƳƛǘƛǊł ŘŜŦƛƴƛǊ Ŝƭ ǇŜǊŦƛƭ ŘŜ ŜȄƛƎŜƴŎƛŀǎ ŘŜƭ ǇǳŜǎǘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻΦ

El análisis de los requerimientos debe contener: 

ωDescripción de las condiciones de trabajo, Descomposición de la actividad laboral: 
Ocupación, tareas, operaciones y pasos, entre otros, de las funciones del trabajador, 
Aspectos organizacionales (jornada, descansos, rotaciones, turno, ritmo, Aspectos 
ambientales (iluminación, temperatura, ruido, vibración, accesibilidad, riesgos, EPP,  
Relaciones interpersonales, Descripción del puesto de trabajo: Características del diseño 
del puesto de trabajo. ςMobiliario y elementos de confortpostural. ςHerramientas, 
equipos y materiales., 



Procedimiento

9ǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ŜȄƛƎŜƴŎƛŀǎ Ŝƴ Ŝƭ ǘǊŀōŀƧƻ ŘŜ ƭƻǎ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜǎ ŘŜƭ ŘŜǎŜƳǇŜƷƻ 
ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭΥ

ωComponente sensoriomotor: Integración sensorial, Conciencia sensorial, Procesamiento sensorial, 
Neuromuscular)

ωReflejos, Arco de movimiento, Tono muscular, Fuerza, Integridad de los tejidos blandos /Resistencia 
/ Motor Tolerancia a la actividad /Coordinación motora gruesa / Cruzar la línea media / Lateralidad / 
Integración bilateral / Praxias / Coordinación/destreza motora fina

ωIntegración y componentes cognitivos: Nivel de alerta a estímulos /Orientación
/ Memoria/ Formación de conceptos / Operaciones intelectuales en el espacio / Resolución de 
problemas
Generalización del aprendizaje / Integración del aprendizaje / Síntesis del aprendizaje

ωDestrezas psicosociales y componentes psicológicos: Psicológicos / Roles /Valores /Intereses 
/Concepto de sí mismo

ωSociales: Conducta social / Conversación / Expresión / Manejo de sí mismo: Destrezas para manejar 
y resolver las dificultades / Manejo del tiempo / Autocontrol



Procedimiento

!ƴłƭƛǎƛǎ ŘŜ ŦŀŎǘƻǊŜǎ ŎƻƴǘŜȄǘǳŀƭŜǎΥ

ωLƴŎƭǳȅŜ ƭŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ōŀǊǊŜǊŀǎ ƻ ƭƻǎ ŦŀŎƛƭƛǘŀŘƻǊŜǎ ǉǳŜ 
ǇǳŜŘŀƴ ƻōǎǘŀŎǳƭƛȊŀǊ ƻ ŦŀǾƻǊŜŎŜǊ ƭŀ wI. ȅ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ŘŜƭ 
ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊ Ŝƴ Ŝƭ ŜƴǘƻǊƴƻ ŦŀƳƛƭƛŀǊΣ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ƻ ǎƻŎƛƻƭŀōƻǊŀƭΦ

ω5ŜǘŜǊƳƛƴŀǊ Ŝƭ ƎǊŀŘƻ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ƻ ŘŜǎŜƳǇŜƷƻ ǊŜŀƭ ŘŜƭ 
ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊ Ŝƴ ǎǳǎ !±5Τ Ŝƭ ƎǊŀŘƻ ŘŜ ŘŜǎŜƳǇŜƷƻ ŘŜƭ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊ ǎŜ 
ŜǾŀƭǳŀǊł ǇŀǊŀ ƭŀǎ !±5 Φ

ωLƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ Ŝƭ ǘǊŀōŀƧƻ ƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƛƻ

Programación de citas.



Procedimiento para 
las 

recomendaciones 
laborales
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1.OBJETIVO

ωEstablecer los parámetros para la atención de las recomendaciones médico 
laborares de trabajadores con patologías de cualquier origen (laboral o común), 
que permita recuperar, en la medida de lo posible, la función perdida y 
potencializar las capacidades remanentes necesarias para su desempeño individual 
y laboral.

ALCANCE

ω!ǇƭƛŎŀ ǇŀǊŀ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ǉǳŜΣ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ƭŀ 9t{Σ !w[ ƻ aŜŘƛŎƻ ŘŜ ƭŀ 
ŜƳǇǊŜǎŀ ǎŜ ƭŜ ŜƳƛǘŜƴ ǊŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƻƴŜǎ ƳŞŘƛŎƻ ƭŀōƻǊŀƭŜǎΦ



DEFINICIONES

wŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƽƴ ƳŞŘƛŎŀΥ 5ƻŎǳƳŜƴǘƻ ŜƳƛǘƛŘƻ ǇŀǊŀ ƭŀ ǊŜƛƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǳƴ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊ ŀ ǎǳ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘ ƭŀōƻǊŀƭ Ƙŀōƛǘǳŀƭ ƻ 
ƴƻ ƘŀōƛǘǳŀƭΣ ŘŜǎǇǳŞǎ ŘŜ ǳƴ ǇŜǊƝƻŘƻ ŘŜ ƛƴŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ƻ ǇƻǊ ǳƴŀ ŀƭǘŜǊŀŎƛƽƴ Ŝƴ ǎǳ ŜǎǘŀŘƻ ŘŜ ǎŀƭǳŘΦ [ŀ ǊŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƽƴ ǇǳŜŘŜ 
ŀŎƻƳǇŀƷŀǊ ǳƴ ǊŜƛƴǘŜƎǊƻΣ ƻ ǳƴŀ ǊŜǳōƛŎŀŎƛƽƴΦ 

Adaptaciones:es una actividad fundamental en el proceso, y se refieren a las modificaciones o cambios requeridos a nivel 
administrativo u organizacional como reasignaciones de tareas, límites de tiempos, asignación de turnos u horarios 
específicos.

[ŀǎ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜƭ ŀƳōƛŜƴǘŜ ƭŀōƻǊŀƭ όƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ŘƛǎŜƷƻ ƻ ǇǊƻŎŜǎƻǎύΣ Ŝƴ ƭƻǎ Ŏŀǎƻǎ Ŝƴ ƭƻǎ ǉǳŜ ǎŜ ǊŜǉǳƛŜǊŀƴΣ ǘƛŜƴŜ 
ŎƻƳƻ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ ƭŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǳŜǎǘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ ȅ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ łǊŜŀǎ ǉǳŜ ǇǳŜŘŜƴ ŜƧŜŎǳǘŀǊƭŀǎ 
ǇǊŜǾƛƻ ŀƭ ǊŜƛƴǘŜƎǊƻΦ 

Restricciones:Son las recomendaciones emitidas por las EPS, ARL o médico de la empresa (MT, SO  Y SST)) con las que se 
espera que luego de los procesos adaptativos, tratamiento y rehabilitación, el colaborador desarrolle recupere, conserve o 
mantenga las capacidades para el desempeño en el puesto asignado al trabajador.  El colaborador no se encuentra 
incapacitado y puede asumir trabajos con requerimientos de desempeño menores, acordes con sus capacidades actuales. 



CONDICIONES GENERALES

1 Recomendación emitida por EPS, ARL, médico de SO o SST: incluir las recomendaciones de 
manera específica y la temporalidad de cada una de ellas (cualitativa y cuantitativa)

н /ƻƴŎŜǊǘŀǊ ƻ ŀŎƻǊŘŀǊ ǇƻǊ ŜǎŎǊƛǘƻ Ŏƻƴ Ŝƭ ƳŞŘƛŎƻΣ ƭŀǎ ƭŀōƻǊŜǎ ǉǳŜ ǇǳŜŘŜ ŘŜǎŜƳǇŜƷŀǊ Ŝƭ 
ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊΣΦ

3 La recomendación Laboral no implica necesariamente cambio de área o de labor.

п 9ǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛŘŀŘ ŘŜƭ ŀƴŀƭƛǎǘŀ ŘŜ ό{{¢ύΣ ŘŜƭ {ǳǇŜǊǾƛǎƻǊ ȅ ŘŜƭ ƳƛǎƳƻ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊ ǉǳŜ ǎŜ ŘŞ 
ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŀ ƭŀǎ ǊŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƻƴŜǎ ƳŞŘƛŎŀǎ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭŀ ŜƧŜŎǳŎƛƽƴ ŘŜ ǎǳǎ ǘŀǊŜŀǎΦ

5 El área de SST hará la veeduría pertinente al cumplimiento de las recomendaciones y serán 
consignadas en el acta de seguimiento del caso, que debe ser archivadas en la historia clínica.



CONDICIONES GENERALES

9ƭ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊ Ŝǎ Ŝƭ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǊ ǘƻŘƻ Ŝƭ ǘǊŀǘŀƳƛŜƴǘƻ ƳŞŘƛŎƻ ȅ ŀǎƛǎǘƛǊ ŀ ƭŀǎ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀŘŀǎ ǇƻǊ ƭŀǎ ŜƴǘƛŘŀŘŜǎ ŘŜ 
ǎŜƎǳǊƛŘŀŘ ǎƻŎƛŀƭΦ

El trabajador es el responsable de cumplir con las recomendaciones extra laborales y plan casero asignado por las entidades de SS y/o 
el Medico de SST de la empresa. 

Cuando se detecten casos con sintomatología eventual o no diagnosticada y se determina por el área de SST que puede estar 
relacionada directamente con su trabajo, el trabajador debe ser evaluado el Médico de SO de la empresa, con el fin de que emita 
recomendación y remita el caso a la EPS.

/ǳŀƴŘƻΣ Ŝƭ ƳŞŘƛŎƻ ŘŜ {{¢ ŘŜǘŜŎǘŜ ǉǳŜΣ Ŝƴ Ŝƭ ǘǊŀǘŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭƻǎ ŎƻƭŀōƻǊŀŘƻǊŜǎΣ ǎŜ Ƙŀƴ ǊŜƎƛǎǘǊŀŘƻ ŘŜƳƻǊŀǎ ƻ Ŧŀƭƭŀǎ Ŝƴ ƭŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘ 
ŘŜ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊŀ ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŀǘŀƳƛŜƴǘƻǎΣ ŘŜƧŀǊ ŎƻƴǎǘŀƴŎƛŀ ǇƻǊ ŜǎŎǊƛǘƻ Ŝƴ ƭŀ I/h ȅ ƛƴŦƻǊƳŀǊ ŘŜ Ŝǎǘŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽƴ ŀ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ȅ ŀ ƭŀ !w[ ƻƭŀ 9t{Σ 
ǇŀǊŀ ǉǳŜ ǘƻƳŜƴ ƭŀǎ ƳŜŘƛŘŀǎ ŎƻǊǊŜŎǘƛǾŀǎ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘŜǎΦ w9{ мооо ŘŜ нлмуΦ
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1 Cuando se recibe o tramita una recomendación laboral, el trabajador debe informar al responsable del área de SST y a gestión humana 
sobre dicho comunicado.

2 El responsable de SST informa al Médico Especialista en SST de la empresa y al Supervisor del área sobre la recomendación recibida.

3 El médico de SST realizará una evaluación de las condiciones de salud del trabajador para determinar su estado de salud, lafactibilidad de 
la implementación de las recomendaciones, las validará y revisará si se está dando el tratamiento médico indicado (diagnóstico, tratamiento y 
rehabilitación) y oportuno por parte de las entidades de seguridad social. 

п tƻǎǘŜǊƛƻǊ ŀ ƭŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ Ŝƭ aŜŘƛŎƻ ŘŜ {{¢Σ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŀǊł ǳƴŀ ǊŜǳƴƛƽƴ Ŏƻƴ DŜǎǘƛƽƴ IǳƳŀƴŀΣ WŜŦŜ ŘŜƭ łǊŜŀ ȅ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜƭ łǊŜŀ 
ŘŜ {{¢Σ ǇŀǊŀ ŀŎƻǊŘŀǊ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ w9/ha9b5!/Lhb9{ ƎŜƴŜǊŀƴŘƻ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻǎ ŘŜ ŎŀŘŀ ǳƴŀ ŘŜ ƭŀǎ ǇŀǊǘŜǎΦ

5 En caso de que la RECOMENDACIÓN sea una reubicación se deberá hacer un análisis de puesto de trabajo acorde con la capacidad laboral 
del trabajador.

с 9ǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ Ŝƴ ƭƻǎ Ŏŀǎƻǎ ŘŜ ƻǊƛƎŜƴ ƭŀōƻǊŀƭΣ ǉǳŜ ƭŀ !w[ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ Ŝƴ Ŝƭ ŀŎƻƳǇŀƷŀƳƛŜƴǘƻ ȅ ŎƻƴŎŜǊǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻ Ŏƻƴ Ŝƭ άaanual de 
Procedimientos para la Rehabilitación y Reincorporación Ocupacional de los Trabajadores del Sistema General de Riesgos ProfesionŀƭŜǎέΦ 
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р 9ƴ ŘƛŎƘŀ ǊŜǳƴƛƽƴ ǎŜ ŜǎǘŀōƭŜŎŜƴ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ŀŎǘŀ ƭŀǎ ƭŀōƻǊŜǎΣ ǇŜǊƛƻŘƻǎ ŘŜ ŘŜǎŎŀƴǎƻΣ ŜƧŜǊŎƛŎƛƻǎ ȅ ǊŜƴŘƛƳƛŜƴǘƻǎ ǉǳŜ 
ŘŜōŜ ŎǳƳǇƭƛǊ Ŝƭ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊ ŘŜƴǘǊƻ ŘŜ ǎǳ ƧƻǊƴŀŘŀ ƭŀōƻǊŀƭΦ  LƎǳŀƭƳŜƴǘŜ ǎŜ ŜǎǘŀōƭŜŎŜ ƭŀ ǇŜǊƛƻŘƛŎƛŘŀŘ ŘŜ ǎŜƎǳƛƳƛŜƴǘƻ 
ƳŞŘƛŎƻ ȅ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƻΦ 9ƭ ŀŎǘŀ ŘŜōŜƴ ŦƛǊƳŀǊƭŀ ŎŀŘŀ ǳƴŀ ŘŜ ƭŀǎ ǇŀǊǘŜǎΦ

6 Realizar seguimiento a las recomendaciones laborales en el formato estipulado para tal fin en la aplicación de 
HC.

7 Cuando se levantenlas restricciones por parte del Médico de SST de la empresa o las entidades de SS, quedara 
por escrito y formalizado a cada una de las partes por medio de acta. Para los casos de origen laboral, la ARL 
ŘŜōŜǊł ǊŜŀƭƛȊŀǊ Ŝƭ ŎƛŜǊǊŜ ŘŜ Ŏŀǎƻǎ ŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻ Ŏƻƴ Ŝƭ άaŀƴǳŀƭ ŘŜ tǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻǎ ǇŀǊŀ ƭŀ wŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴ ȅ 
wŜƛƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽƴ hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭƻǎ ¢ǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ŘŜƭ {ƛǎǘŜƳŀ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ wƛŜǎƎƻǎ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎέΦ

8 Archivar la información pertinente al caso en la Historia Clínica en Salud Ocupacional.



Formas de reintegro

{ƛƴ aƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ όǊŜƎǊŜǎŀ ŀ ǎǳ ƻŦƛŎƛƻ Ƙŀōƛǘǳŀƭ ǎƛƴ ƴƛƴƎǵƴ ŎŀƳōƛƻύ

Con modificaciones (regresa a su oficio habitual con  reasignación de tareas ς
modificación de puestos de trabajo)

wŜǳōƛŎŀŎƛƽƴ ¢ŜƳǇƻǊŀƭ ό¦ōƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊ Ŝƴ ǇǳŜǎǘƻǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ 
ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎΣ ŘŜ ƳŜƴƻǊ ŎƻƳǇƭŜƧƛŘŀŘ ƻ ŜȄƛƎŜƴŎƛŀǎ ƳƛŜƴǘǊŀǎ ǎŜ ŎƻƳǇƭŜǘŀ ƭŀ 

ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴύ

wŜǳōƛŎŀŎƛƽƴ 5ŜŦƛƴƛǘƛǾŀ ό¦ōƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊ Ŝƴ ǳƴ ǇǳŜǎǘƻ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜ ŘŜƭ 
ƘŀōƛǘǳŀƭΣ ǇǊŜǾƛƻ ŀƭ ŜǾŜƴǘƻύ



Recomendaci
ones

Restricciones



Estadística



Información  sobre los casos 
en Excel y no solo en papel.

5ƻŎǳƳŜƴǘƻ ƭŜƎƛōƭŜ
Oportunidad en el 

seguimiento por alertas

LƴŘƛŎŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ŘŜ 
ƳŀƴŜǊŀ ŀǳǘƻƳłǘƛŎŀ ȅ ŀƭ ŘƝŀΦ 

!ǳŘƛǘƻǊƝŀ

.9b9CL/Lh{



Tener una herramienta informática es 
crucial

Importante control de frecuencias, registro y 
estadística


