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“EL FRACASO ES SIMPLEMENTE LA OPORTUNIDAD PARA

COMENZAR DE NUEVQ, EN ESTA OCASION CON MAS

INTELIGENCIA
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¢, Sabe usted cuantas recomendaciones medico
laborales tiene en su empresa hoy?
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¢ Cuantas de ellas son inaplicables, inentendibles
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Capacidad
Funcional

del /Objetivo: para los trabajadores con \
Trabajador patologias de cualquier origen permite

recuperar, en la medida de lo posible, la
funcion perdida y potencializar las

capacidades remanentes necesarias para su
kdesempeﬁo individual y laboral. /

Reqguer |
entos del
Trabajo
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Sentencia T 401 de 2017 (pago de IT
mayores a 54dias

A Elprimero, apunta a revaluar la real capacidad de trabajo del afectado, en especial respecto
del concepto de invalidezpues segun la | Jurlspruc encla de la Corte Constltumonal y de la
Corte Suprema de Justicaf I Ay dI ft ARSI Sa dzy Saidl R2 | dzS
individuo y con la sociedad en la cual se desenvuelve, el criterio de evatledigdaner
patrones cientificogque midan hasta qué punto el trabajadpueda afectado para
desempeiarlalabdRS F OdzSNR2 O2y fFa OF N..OGSNNauaaOl

Cuadr @¢Ator. ismu ¢ ie g al de responsabilidad en el pago de I ncafy

t SNA2R2 9y UARI R Fuente normativa
Articulo 1° del Decreto 2943 de

Diala?2 Empleador 2013

Dia 3 a 180 EPS Articulo 41 de la Ley 100 de 1993

Dia 181 hasta 54 Fondp de Articulo 41 de la Ley 100 de 1993
Pensiones

Dia 541 en EPS Articulo 67 de la Ley 1753 de 201

adelante
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CONSECUENCIAS DE LAS RECOMENDACI
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A Uno de los efectos de la estabilidad laboral
reforzada es cobijar a aguellos trabajadores
gue no pueden ser despedidos en
condiciones de discapacidad o en
cumplimiento de una incapacidad, no
obstante, la figura se extendera en casos de
recomendaciones medicas o por
reubicacion laboral con el objeto de
mantenerlos en el cargo, hasta tanto no se
restablezca su salud.

AGtla NBO2YSYRIFOAZ2YSa
obedecen a una sugerencia, sino que tienen
fuerza legal y son de obligatorio
cumplimiento para el empleador, pues no

podra despedir al trabajador aun en esas
O2YRAOA2YSaé

A Ley 361 de 1997
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http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=343
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1.l ncapacidad te
2.En proceso

3. Enfermedades degenerativas, rulnosas, cat a:

4. |l ncapaci dad per mane.

| Con incapacidad permanente parcial entre el
5% vy el 49,99% de PCL




Recomendaciones
emitidas por las EPS,

ARL - medico de la
empresa

Modificaciones o
> cambios requeridos a

nivel administrativo
u organizacional del
ambiente laboral

Reintegro laboral
sin
recomendaciones

Rei ntero ¢ n
recomendac. ones

Reconversi - -n

A | abor al

Reconver si n de

A Mano de ObbLla.

Reubi caci -
Labor al
Definitiva.

Reubicaci -
Laboral Te./por al
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Wesuca Metodologia de calificacion del rol laboral,
rol ocupacional y otras areas ocupacionales.
(Segunda Parte).

Rol Laboral
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Tabla 1:

Clasificacion de las restricciones en el rol laboral

Porcenjt aj e

Categor 2?2 a MmS8 X1 mo
aslignado
Activo. Sin restriccion: 0
Rol laboral recortado: 5
Rol laboral adaptado: 10
Cambio de rol laboral: 15
Cambio de rol laboral con actividades recortadas: 20
Rol laboral en condiciones especiales o sin posibilidad de rol o5
laboral- restricciones completas:
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wTareas y operaciones
wrealizar todas las tareas principales o basicas y las secundarias 0 accesorias

wComponentes del desempeno:
wSensorio motor, integracion cognitiva y componentes cognitivos, destrezas psicosociales y

v componentes psicologicos

wTiempo de ejecucion
wjornada de trabajo

wForma de integracion laboral
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Competencia para la emision de recomendaciones laborales
év. Ys R)\\, é% F'Q S Ot { F,Qé W% E.P.S. Sanitas EPS]SUF(]}; “medlmos J
O2 YSY RI OA 2 ySS/EO | CrkyyC
S22 NI YASYid2 2 Yy cCHOm Gramisaer Saludfotal. ¢
Yy 0SYlFa 02Y2 wSdzo AC | R2
D21 RYAW A &G NI NJ P pre\/a

La ARL conoce las condiciones de |la
empresay el Trabajador sus
recomendacioneson mas

relevantes P OSITIVA

COMPANIA pE SEGUROS
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Y se generan por tratamientc
Inoportuno, inexistente
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N\ 2 ‘ Sin diagnostico no pueden
\ A existir recomendaciones
| laborales
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ETAPA I: ETAPA Il B

Identificacion casos a ingresar e Etapa Il A.
programa de RHB y Evaluacion inicial del caso la Reincorporacion Laboral y
reincorporacion ocupacional. Ocupacional

9c¢! t ! L LLGd

Al NNRff2 R
WSKEOAE AL

Formulacion del Plan de RHB | p 5 &

ETAPA Il
A Rehabilitacion Funcional

9¢!t! LLL
wSIFRIFLIGI OA s

Etapa lll C
Readaptacion Sociolaboral

9Ul LJ LLL
wSAYy O2NL2 NI O

ETAPA Il E
Reconversion de Mano de Obr
ETAPA IV
Seguimiento del Sistema




“)educq

@) Positiva | SUMO..

COMPANIA DE SEGURDS

Recomendaciones

R meédico laborales




weduw ‘ Recomendacione

@) PosiTiva | SUMO..

COMPANIA DE SEGUROS

R desde el proces

R medicas y de rehabilitacion

terapéuticas. :
P profesional

4 N 4 N

Emitidas a partir de la

QNTBAKUI-AOR)\I.fa)\ ﬂsl-yé )\szy Y'+'I an  aplicacion de las - Em;trft?;qg ?)rr?:é]:fg: °
. .< A X e evaluaciones Y
OUNJ UlFyusSav ocupacionales especialistas en SST
. / \. J

- )

Enfocadas al tratamiento y
recuperacion de las
funciones o estructuras
corporales afectadas.

A 5 5 Sobre las secuelas o
—— 9y T2 dzS h OdzLJ OA 2y~ patologias / agravadas por
las condiciones del trabajo.

\. /

Compatibiliza las
caracteristicas de su cargo,
susactivid
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wDescripcion de las condiciones de trabajo, Descomposicion de la actividad laboral:
Ocupacion, tareas, operaciones y pasos, entre otros, de las funciones del trabajador,
Aspectos organizacionales (jornada, descansos, rotaciones, turno, ritmo, Aspectos
ambientales (illuminacion, temperatura, ruido, vibracion, accesibilidad, riesgos, EPP,
Relaciones interpersonales, Descripcion del puesto de trabajo: Caracteristicas del disefno

del puesto de trabajog Mobiliario y elementos deonfortpostural ¢ Herramientas,
equipos y materiales.,
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Ol fdz2 OAsy RS fla SEAISYyOAlLa Sy S
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wComponente sensoriomotor: Integracion sensorial, Conciencia sensorial, Procesamiento sensorial,
Neuromuscular)

wReflejos, Arco de movimiento, Tono muscular, Fuerza, Integridad de los tejidos blandos /Resistenci:
/ Motor Tolerancia a la actividad /Coordinacion motora gruesa / Cruzar la linea media / Lateralidad /
Integracion bilateral / Praxias / Coordinacion/destreza motora fina

wlntegracion y componentes cognitivos: Nivel de alerta a estimulos /Orientacion
[ Memoria/ Formacidon de conceptos / Operaciones intelectuales en el espacio / Resolucion de
problemas
Generalizacion del aprendizaje / Integracion del aprendizaje / Sintesis del aprendizaje

wDestrezas psicosociales y componentes psicologicos: Psicoldgicos / Roles /Valores /Intereses
/Concepto de si mismo

wSociales: Conducta social / Conversacion / Expresion / Manejo de si mismo: Destrezas para manej
y resolver las dificultades / Manejo del tiempo / Autocontrol



Procedimiento
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wEstablecer los parametros para la atencion de las recomendaciones medico
laborares de trabajadores con patologias de cualquier origen (laboral o comun),
gue permita recuperar, en la medida de lo posible, la funcion perdida y
potencializar las capacidades remanentes necesarias para su desempeno individual

y laboral.

ALCANCE
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RestriccionesSon las recomendaciones emitidas por las EPS, ARL o medico de
espera que luego de los procesos adaptativos, tratamiento y rehabilitacion, el co

R
O

2 N1LJ2 NI OA 5

S - LI OARI R
e

AOI C:))\ 2
LJdzS a U

a empresa (MT, SO Y SST)) co
aborador desarrolle recupere, co

mantenga las capacidades para el desempeno en el puesto asignado al trabajac

or. El colaborador no se encuent

Incapacitado y puede asumir trabajos con requerimientos de desempefio menores, acordes con sus capacidades




CONDICIONES GENERALES

1 Recomendacion emitida por EPS, ARL, médico de SO o SST: incluir las recomendacione
manera especifica y la temporalidad de cada una de ellas (cualitativa y cuantitativa)

/ 2Y OSNIF NI 2 | O2NRINJ LI2NJ SAONR a2 O2y Sf )
Jol2akR2NE®

3 La recomendacion Laboral no implica necesariamente cambio de area o de labor.

n9a NBaLlRyaloAif AR
|

1 Y a R RSt FylrtAaadlr RS o{{|e
OdzY LX A YA SY (2 3

a NBO2YSYRFIOAZ2YS

5 El area de SST hara la veeduria pertinente al cumplimiento de las recomendaciones y se
consignadas en el acta de seguimiento del caso, que debe ser archivadas en la historia clit
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El trabajador es el responsable de cumplir con las recomendaciones extra laborales y plan casero asignado por las entid&dgs d

el Medico de SST de la empresa.
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1 Cuando se recibe o tramita una recomendacion laboral, el trabajador debe informar al responsable del area de SSit juangestio
sobre dicho comunicado.

2 El responsable de SST informa al Medico Especialista en SST de la empresa y al Supervisor del area sobre la recrbaralacion r
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Procedimientos para la Rehabilitacién y Reincorporacion Ocupacional de los Trabajadores del Sistema General de Rigstjo$ P3ades
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6 Realizar seguimiento a las recomendaciones laborales en el formato estipulado para tal fin en la aplicacion
HC.

-
\_

/ Cuando se&evantenlas restricciones por parte del Médico de SST de la empresa o las entidades de SS, guel
por escrito y formalizado a cada una de las partes por medio de acta. Para los casos de origen laboral, la AR
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8 Archivar la informacidn pertinente al caso en la Historia Clinica en Salud Ocupacional.
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Con modificaciones (regresa a su oficio habitual con reasignhacion deda
modificacion de puestos de trabajo)
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Recomendaci
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Restricciones




Weduca

PosITIVA | SUMO..

Estadistica
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COMPANIA DE SEGUROS
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Informacion sobre los caso
en Excel y no solo en pape
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Tener una herramienta informatica es
crucial

i
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Importante control de frecuencias, registro y
estadistica




