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PECB Certified ISO 45001 Senior Lead Implementer

@ nohoravalbuena@hotmail.com
@ 3106807612




Ruta del conocimiento

SESION 4: ESTRATEGIAS
DE PREVENCION EN S.S.
EN EL TRABAJO A
DISTANCIA

SESION 2: PISTAS PARA
UNA POLITICA DE
TELETRABAJO ALINEADA
CON LAS.S.T

SESION 1: PRESENTE Y
FUTURO DEL TRABAJO A
DISTANCIA -
ESTRATEGUA INTEGRAL
DE POSITIVA COMPANIA
DE SEGUROS S.A.

SESION 3: LAGESTION EN
S.S.T QUE REQUIEREN LAS
MODALIDADES DE
TRABAJO A DISTANCIA

SESION 5: DE LA
FORMACION A LA
AUTOGESTION DE
PELIGROS Y RIESGOS EN
EL TRABAJO A DISTANCIA

SESION 6: ¢ COMO
PROMOVER LA CALIDAD
DE VIDA EN EL TRABAJO A
DISTANCIA?




Ruta del conocimiento

SESION 8: SALUD SESION 10: LA GESTION SESION 12: ESTILOS
MENTAL Y ORGANIZACIONAL QUE DE VIDA QUE RIMAN
PRODUCTIVIDAD EN REQUIEREN LAS CON EL TRABAJO A
EL TRABAJO A MODALIDADES DE TRABAJO DISTANCIA
DISTANCIA A DISTANCIA

4 y

SESION 7: RETOS PARA SESION 9: CONCILIAR LA SESION 11: CONVERSANDO
PROMOVER LA SALUD - VIDA PROEESIONAL Y . CON EXPERTOS
MUSCULO ESQUELETICAEN PERSONAL EN EL TRABAJO INTERCOMUNIDADES -

EL TRABAJO A DISTANCIA A DISTANCIA ES POSIBLE ACCIONES QUE PROMUEVEN
LA DESCONEXION LABORAL

EN EL TRABAJO A DISTANCIA
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"RESPETAR LOS LIMITES ENTRE ELTRABAJO Y EL
TIEMPO PERSONAL PUEDE REDUCIR LOS
FACTORES ESTRESANTES PSICOSOCIALES' Y
MEJORAR EL DESEMPENO DE LOS
TRABAJADORES™
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Objetivo general

Capitalizar los conocimientos y competencias para gestionar la
conciliacion de la vida profesional y personal en el contexto de la
implementacion de modalidades de trabajo a distancia.
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Generalidades en
torno a la conciliacion
de la vida profesional

y personal
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Trabajo a Distancia
Conciliacion de la vida profesional y laboral

“Posibilidad de que las personas trabajadoras
hagan compatibles, por un lado, la faceta laboral y
por el otro, la personal en el sentido mas amplio
posible, Incluyendo tanto las necesidades
familiares como las personales e individuales, la
gestion del ocio, etc.”

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad. Espana
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Conciliacion de la vida profesional y personal
Marco juridico

Ley 1361 de 2009 Ley 1857 de 2017 Ley 2191 de 2022 Sentencia C-331 de
(diciembre 3) (julio 26) (enero 6) 2023

. Por medio de la cual se regula la
Por medio de la cual se

Por medio de la cual se crea la - desconexion laboral Derecho ala desconexion
Ley de Proteccién Integral modifica la Ley 1361.de 2009 laboral-garantia para

ara adicionar v comolementar Objeto: crear, regular y promover _ _
de la Familia P . y P 5 la desconexién laboral de los trab.a1adores y servidores
las medidas de proteccion de publicos que desempefian

12 familia v se dictan otras trabajadores ... dentro de las _ 9
Art. 5, numeral 11. Promover . Y . diferentes modalidades de cargos de direccion,
disposiciones

acciones de articulacion de la contratacién vigentes y sus confianzay manejo

actividad laboral y la familiar. ] formas de ejecutarse,..., con el
Articulo 5A. Los « Derecho al descanso

, fin de garantizar el goce efectivo
empleadores podran « Trabajo y familia -
adecuar los horarios armonizacion
laborales — horario flexible,
jornada semestral para
compartir con la familia

POSITIVA | SUMO..

E SEGURDS

del tiempo libre y los tiempos de
descanso, licencias, permisos y/a@
vacaciones para conciliar la vida

personal, familiar y laboral.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=38145#1361
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Trabajo a distancia
Conciliacion vida profesional y personal

» Cuadro 9. Conciliacion entre la vida laboral y personal e incidencia del sobreempleo
y el subempleo, por agrupaciones regionales (en porcentajes)

N =,699 Horas efectivas de Preferencia de horas de
asalariados trabajo (pregunta 9) trabajo (pregunta 11)
Region ¢Con qué frecuencia percibe Total Total Total Total
que las exigencias de su trabajo sobre- sub- sobre- sub-
interfieren en su vida familiar? empleados | empleados | empleados | empleados
(pregunta 19)
Total Siempre o0 a menudo 18,5 10,6 25,7 13.7
A veces 33,9 28,6 34,9 29,1
Casi nunca 27,4 24,5 23,8 25,4
& gt Nunca 20,2 36,4 15,5 31,8
Tiempo de tra baJO : Paises Siempre o a menudo 25,5 8,30 30,5 18,9
O F 2 . - angléfonos A veces 37,2 38,5 33,1 34,2
y conciliacion de la vida . Casi nunca 22,1 16,5 21,2 20,3
Iaboral y personal ‘ Nunca 15,2 36,7 15,3 26,6
en el mundo Ameérica Latina | Siempre o a menudo 13,4 13,7 27,0 10,5
< A veces 26,4 23,3 24,3 22,4
Casi nunca 249 9,6 243 23,4
Nunca 35,4 53,4 24,3 43,6
Asia Siempre o a menudo 10,0 ST 15,3 10,3
Aveces 28,5 25,0 31,2 26,8
Casi nunca 33,0 32,1 28,4 32,9
Nunca 28,5 37,1 251 30,0
Europa Siempre o a menudo 16,2 9,6 18,1 11,6
Oriental A veces 30,5 33,7 41,0 27,5
Casi nunca 25,6 19,3 14,5 21,0
Nunca 27,7 37.3 26,5 39,9
Europa Siempre o a menudo 14,4 20,5 32,6 16,2
Septentrional A veces 23,2 36,8 37,2 28,1
Casi nunca 27,2 30,7 22,1 33,2
Nunca 35,2 11,9 8,1 22,5
] . Europa Siempre o a menudo 11,8 22,6 271 14,5
Programa Internacional de Encuestas Sociales (ISSP, 2015) — Occidentaly | Aveces 28,7 39,1 36,0 32,0
, Central Casi nunca 28,3 24,8 26,6 27:5
37 paises (15.544 encuestados). OIT, 2023 Nunca 31,1 13,5 10,3 26,0
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Trabajo a distancia
Conciliacion vida profesional y personal / Cambios demograficos

HOMBRES §

DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR SEXO Y EDAD
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INFORMACION PARA TODOS

Estructura de las Proyeccionesde Poblacion Pre COVID-19 y Post COVID-19
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OPre COVID-19 ™ Post COVID-19

O Pre COVID-12 B Post COVID-19

antaje
Indicadores 2035
Pre COVID-19 Post COVID-19 Pre COVID-19 Post COVID-19
indice de envejecimiento i
Edad media 38.0 383 419 429
Grandes Grupos de Edad (%)
0-14 Afos 18.9 18.1 158 148
15-59 Anos 62.0 827 595 583
60 y mis 191 19.2 247 259

INFORMACION PARA TODOS

Fuente: DANE, Proyecciones de poblaciin

Porcentaje de personas adultas mayores (60 y mas anos) segun departamento ano 2022

» Los departamentos con mayor
participacion de personas
adultas mayores en 2022 fueron:

*  Quindio (20,2%)
Caldas (19,8%)
* Risaralda (19,0%)

Vichada fue el departamento
menos envejecido del pais.

Fuente: DAME, Proyecciones de poblacidn

Pre COVID-19

Quindio
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Risaralda
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Boyaca
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Post COVID-19
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Fuente: DANE, 2018 - 2023
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Trabajo a Distancia
Efectos de la inadecuacion del tiempo de trabajo

NEJCRES

ORGANIZACIONES

PARA INTEGRAR :

VIDA PERSONAL chile

Y TRABAJO unido
FUNOACION

1. Insatisfaccion vital general (con el trabajo, la

vida familiar y el tiempo libre)
, . ESTUDIO 2024 MEJORES ORGCANIZACIONES
2. Problemas de salud fisica PARA INTEGRAR VIDA PERSONAL Y TRABAJO
3. Problemas de salud mental .
4. Consecuencias negativas sobre la e e
productividad, rendimiento y retencion de los FUNDACION CHILE UNIDO
trabajadores pe Xy

: , " “La implementacion de
OIT ‘ vl : .. Politicas de Conciliacion, puede
mejorar significativamente la
productividad y la calidad de
vida de los trabajadores, y su

: impacto puede ser cuantificado
mediante la evaluacion.

Por ende, medir la satisfaccion
de las personas permite a las
organizaciones identificar quée
O T pgl:t/cos son mas efectivas y
DIRECTORA DE ESTUDIOS qgjustar aquellas que pueden
FUNDACION CHILE UNIDO . b »
necesitar mejoras”.




Estrategias y acciones para
conciliar la vida profesional,

a‘ ¢ familiar y personal
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7 Factores claves para la conciliacion

“En un momento teniamos los beneficios muy rigidos y después nos dimos cuenta
Apoyo de la alta direccion que el bienestar varia entre cada persona. Entonces de un conjunto de beneficios,
Compromiso y facilitacién por parte de los cada uno opta por el que mds le acomoda y asi conciliamos de acuerdo a las propias

[EES

Conformacion y visibilidad de un equipo
responsable

necesidades’.

Formalizacion de procedimientos, estrategias o Jure dond ! victo el <illaal i p
y précticas de conciliacién Existe una cultura donde es mal visto levantarse de la silla a las 18:00 hrs., cuando

o L o . debiera ser lo mas normal porque es el horario donde se estima que debe finalizar la
Socializacion y sensibilizacion Py q

o : . jornada laboral’”.
Evaluacion y retroalimentacion J
Acciones para la mejora continua

“Nuestro desafio como empresa para retener a los talentos es tener flexibilidad
laboral (...) Asi pensar en dar la libertad para que algtn joven que desee hacer un viaje
largo pueda hacerlo y despues volver a la compania, o también por ejemplo, pensar en
trabajos media jornada para aquellas personas que lo necesiten’.

Fuente: Fundacion Chile Unida
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Trabajo a Distancia
Algunas estrategias y acciones para conciliar la vida profesional,
familiar y personal

Gestion de la organizacion del trabajo (carga, modelo de liderazgo,
evaluacion de resultados, etc.).

Facilitar la gestion de los limites entre la vida profesional y personal,
fijando objetivos precisos que le permitan flexibilizar o adaptar el horario.

Contar con la politica de desconexion laboral, implementarla y hacer
seguimiento (procedimiento de tramite de quejas, solucion de conflictos y
verificacion de cumplimientos de acuerdos).

Promover la transparencia en la comunicacion y cooperacion entre los
trabajadores y los jefes, respecto a franjas horarias en donde deben estar
disponibles y los limites.

Convenir las consideraciones particulares — trabajadores con el rol de
cuidadores, responsabilidades familiares, etc.

Proteger la vida privada.

Sensibilizar y formar en temas de conciliacion de la vida profesional,
familiar y personal.
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Trabajo a Distancia
Politicas de conciliacion de vida familiar y laboral

EMCUESTA DE BEMEFICIOS SOBAE COMCILIACION DE LA VIDWA LABCHAL Y FAMILLAR

Blogque 2: Jornada de trabajo y conciliacion laboral y familiar

2.1. En una escala del 1 &l 10, respondé las siguientes preguntas:

fC0ué tan importantes son los siguientes factores a la hora de elegir una emprasa como tu lugar
de trabajo?

“‘Conjunto de regulaciones y programas que
tienen por objetivo apoyar el desarrollo

equilibrado entre las tareas y responsabilidades R DT
de la vida laboral y aquellas de la vida familiar de e

las personas.” et o sl pofeions

Maotivaciin ¥ recanacimiento

#Cual ez tu grado de satisfaccion en cada uno de esos factores?

— El derecho al cuidado:
conciliacion familiar y
laboral en las empresas

Buen clima Ishoral

Generalmente brindan tres tipos de recursos E———
esenciales: tiempo, finanzas y servicios. Baguidady sskded ber!

Politicas qus genarsn pertenancia & la empress

unicef &

Politicas de igualdad v diversidad: no discriminacidn por
génara, edad y otros factores

para cada nifo

Buena relacion con mandos inmedisios v lideres direcios

UNICEF

2.2. ;Con gué frecuencia te quedas trabajando horas extra?

Munca

Ocasicnalmenie

Algunas veces por mes
Algunss veces por ssmana
Diariameme

M
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Trabajo a Distancia

Acciones e impactos positivos de la conciliacion

Flexibilidad laboral (Trabajo a distancia,
horarios flexibles...)

Ayudas a la maternidad y paternidad
Apoyos econdmicos

Integracion familiar

Desarrollo personal y calidad de vida

IMPACTOS
POSITIVOS EN LA
ORGANIZACION

IMPACTOS
POSITIVOSEN
LAS PERSONAS

Fuente: Fundacion Chile Unida

+ Mayor eficiencia y nivel de productividad
+ Menor ausentismo y rotacion de personal
+ Disminucion en sus costos operacionales
(en items de reclutmiento y capacitacion)
+ Mejor clima laboral
+ Mejor comunicacion y adaptabilidad a los cambios
+ Mejor imagen corporativa
+ Mayor atraccion y retencion de talentos

+ Mayor compromiso y lealtad con la organizacion

+ Mayor felicidad al armonizar su vida laboral,
familiar y personal

v Mejor calidad de vida

+ Disminucion del estrés

+ Mayores niveles de satisfaccion con el trabajo

+ Mayor estabilidad laboral

v Mejores relaciones con la jefatura
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Trabajo a distancia.
Pistas para lograr el equilibrio en tu vida profesional y personal

PosiTiva | SUMO..

« Planifica y gestiona el tiempo de trabajo y el
Invertido en actividades familiares vy
personales

* Respeta tu tiempo y el de los demas

« Establece reglas con tu familia y con
guienes convives

 Haz descansos periodicos
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Estrategia Integral Trabajo a
Distancia Sano y Seguro

“Juntos Optimizamos las Transformaciones”

0

1. KIT LIDERA LA ESTRATEGIA 7
o)

Jgaa)N
A 2. KIT MOVILIZA 7

O O
fl“. (AR
g
3. KIT AUTOGESTIONA 6
il
(| T T
4. KIT FORMADOR: Aprendo, enseno y aplico . 10

httis://iosiiedia.com.co/trabaio-a—distancia/

I
\I/
/ \

A4

Soluciones
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¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

s pospesncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




POR
MUCHAS =~
CONEXIONES MAS ¢

Escanea el Codigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de ITIVA EDUCA

todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

Despierta todos los dias seguro y , S
felizy porque permanece informado de Educacion.

de las noticias y actividades nuevas ;
enSSTconsucomunidadeducativa £ + 4 % L NS e
Positiva Educa en WhatsApp.

NOVEDADES

‘Recuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVAY

Escanea el cédigo
QR con tu celular
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