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Capitalizar los conocimientos y competencias para gestionar la

conciliación de la vida profesional y personal en el contexto de la

implementación de modalidades de trabajo a distancia.

Objetivo general



Generalidades en 
torno a la conciliación 
de la vida profesional 

y personal



Trabajo a Distancia
Conciliación de la vida profesional y laboral

“Posibilidad de que las personas trabajadoras

hagan compatibles, por un lado, la faceta laboral y

por el otro, la personal en el sentido más amplio

posible, incluyendo tanto las necesidades

familiares como las personales e individuales, la

gestión del ocio, etc.“

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e 

Igualdad. España



Ley 1857 de 2017 
(julio 26)

Conciliación de la vida profesional y personal
Marco jurídico

Ley 2191 de 2022 
(enero 6)

Sentencia C-331 de 
2023

Por medio de la cual se regula la 

desconexión laboral 

Objeto: crear, regular y promover 

la desconexión laboral de los 

trabajadores … dentro de las 

diferentes modalidades de 

contratación vigentes y sus 

formas de ejecutarse,…, con el 

fin de garantizar el goce efectivo 

del tiempo libre y los tiempos de 

descanso, licencias, permisos y/o 

vacaciones para conciliar la vida 

personal, familiar y laboral.

Derecho a la desconexión  

laboral-garantía para 

trabajadores y servidores 

públicos que desempeñan 

cargos de dirección, 

confianza y manejo

• Derecho al descanso

• Trabajo y familia -

armonización

. 

Por medio de la cual se 

modifica la Ley 1361 de 2009 

para adicionar y complementar 

las medidas de protección de 

la familia y se dictan otras 

disposiciones

Artículo 5A. Los 
empleadores podrán 
adecuar los horarios 

laborales – horario flexible, 
jornada semestral para 
compartir con la familia

Ley 1361 de 2009 
(diciembre 3)

Por medio de la cual se crea la 

Ley de Protección Integral 

de la Familia

Art. 5, numeral 11. Promover 

acciones de articulación de la 

actividad laboral y la familiar.

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=38145#1361


Trabajo a distancia
Conciliación vida profesional y personal

Programa Internacional de Encuestas Sociales (ISSP, 2015) –

37 países (15.544 encuestados). OIT, 2023



Trabajo a distancia
Conciliación vida profesional y personal / Cambios demográficos 

Fuente: DANE, 2018 - 2023



Trabajo a Distancia
Efectos de la inadecuación del tiempo de trabajo

1. Insatisfacción vital general (con el trabajo, la 

vida familiar y el tiempo libre)

2. Problemas de salud física

3. Problemas de salud mental

4. Consecuencias negativas sobre la 

productividad, rendimiento y retención de los 

trabajadores

OIT



Estrategias y acciones para 
conciliar la vida profesional, 
familiar y personal



Trabajo a Distancia

7 Factores claves para la conciliación

1. Apoyo de la alta dirección

2. Compromiso y facilitación por parte de los

jefes

3. Conformación y visibilidad de un equipo

responsable

4. Formalización de procedimientos, estrategias

y prácticas de conciliación

5. Socialización y sensibilización

6. Evaluación y retroalimentación

7. Acciones para la mejora continua

Fuente: Fundación Chile Unida



Trabajo a Distancia
Algunas estrategias y acciones para conciliar la vida profesional, 

familiar y personal

• Gestión de la organización del trabajo (carga, modelo de liderazgo,

evaluación de resultados, etc.).

• Facilitar la gestión de los límites entre la vida profesional y personal,

fijando objetivos precisos que le permitan flexibilizar o adaptar el horario.

• Contar con la política de desconexión laboral, implementarla y hacer 

seguimiento (procedimiento de trámite de quejas, solución de conflictos y 

verificación de cumplimientos de acuerdos).

• Promover la transparencia en la comunicación y cooperación entre los

trabajadores y los jefes, respecto a franjas horarias en donde deben estar

disponibles y los límites.

• Convenir las consideraciones particulares – trabajadores con el rol de

cuidadores, responsabilidades familiares, etc.

• Proteger la vida privada.

• Sensibilizar y formar en temas de conciliación de la vida profesional,

familiar y personal.



Trabajo a Distancia
Políticas de conciliación de vida familiar y laboral

“Conjunto de regulaciones y programas que

tienen por objetivo apoyar el desarrollo

equilibrado entre las tareas y responsabilidades

de la vida laboral y aquellas de la vida familiar de

las personas.”

Generalmente brindan tres tipos de recursos

esenciales: tiempo, finanzas y servicios.

UNICEF



Trabajo a Distancia
Acciones e impactos positivos de la conciliación 

Fuente: Fundación Chile Unida

• Flexibilidad laboral (Trabajo a distancia, 

horarios flexibles…)

• Ayudas a la maternidad y paternidad

• Apoyos económicos

• Integración familiar

• Desarrollo personal y calidad de vida



Trabajo a distancia. 
Pistas para lograr el equilibrio en tu vida profesional y personal

• Planifica y gestiona el tiempo de trabajo y el

invertido en actividades familiares y

personales

• Respeta tu tiempo y el de los demás

• Establece reglas con tu familia y con

quienes convives

• Haz descansos periódicos



Estrategia Integral Trabajo a 
Distancia Sano y Seguro



Estrategia Integral Trabajo a 
Distancia Sano y Seguro

“Juntos Optimizamos las Transformaciones”

https://posipedia.com.co/trabajo-a-distancia/
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¿Preguntas?



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos
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