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Sensibilizar a los participantes en el cumplimiento de sus
obligaciones para con el Sistema de Gestión en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Objetivo  general



Conocer las 
responsabilidades del 

empleador en el Sistema 
General de Riesgos 

Laborales

Objetivos  especĐficos

Contribuir a que el 
trabajador regrese 

sano a casa

Determinar los plazos 
para el reporte e 

investigación del AT 



15 días 
calendario

MinTrabajo

15 días 
hábiles

10 días 
hábiles

ARL

Aportante remite a la ARL el 
informe de investigación del 

accidente  mortal

ARL evalúa, complementa y emite 
concepto sobre el evento, 
determinando acciones a 

implementar por el aportante

ARL remite informe, junto 
con la investigación y copia 
del informe de accidente a 

MinTrabajo

5 días 
hábiles

Ministerio solicita 
documentación SG-SST

5 días 
hábiles

RECURSOS: 

REPOSICION / APELACION

ABSUELVE

SANCIONA

ACCIDENTE TRABAJO GRAVE - MORTAL:

Notificación a Mintrabajo ocurrencia

accidente grave/ mortal

enfermedad laboral diagnoslticada

(2 días hábiles)

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.1.7. 



PLAZOS REPORTE E 
INVESTIGACION DEL 
ACCIDENTE DE TRABAJO



Para efectos laborales, será obligación de los afiliados informar al empleador sobre la expedición de una incapacidad o licencia.

Concordancia:

Decreto 019 de 2012, artículo 121:

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO



AVISO DEL ACCIDENTE A LA ARL

https://www.positiva.gov.co/



https://www.positiva.gov.co/



REPORTE ACCIDENTE DE TRABAJO A LA EPS Y ARL

Todoaccidentede trabajoo enfermedadprofesional

queocurraenunaempresao actividadeconómica

deberáserinformadopor el respectivoempleador

a la entidadadministradorade riesgosprofesionalesy

a la EntidadPromotoradeSalud,en formasimultánea,

dentro de losdosdíashábilessiguientesde ocurridoel accidenteo

diagnosticadala enfermedad.

Decreto  1295 de 1994, artĐculo 62



Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.1.7. 

REPORTE AL MINISTERIO DEL TRABAJO



Resolución 1401 de 2007.

Artículo 4. Obligaciones de los aportantes.

( .  .  . )

2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo dentro de los quince (15) días siguientes 

a su ocurrencia, a través del equipo investigador, conforme lo determina la presente resolución.

(  .  .  . )

.

Remisión Informe accidente de trabajo mortal



(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.1.6)

Cuando un trabajador fallezca como consecuencia

de un accidente de trabajo o de una enfermedad laboral,

el empleador deberá adelantar,

junto con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST,

dentro de los quince (15) días calendario siguientes a la ocurrencia de la muerte,

una investigación encaminada a determinar las causas del evento y remitirla a la ARL . . . .

15 días 
calendario

ARL

INVESTIGACION MUERTE DEL TRABAJADOR POR 

ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD LABORAL



REMISIÓN INFORME ACCIDENTE DE TRABAJO MORTAL

Resolución 1401 de 2007.

Artículo 14. Remisión de investigaciones. El aportante debe remitir a la Administradora de Riesgos 

Profesionales a la que se encuentre afiliado, dentro de los quince (15) días siguientes a la ocurrencia 

del evento, el informe de investigación del accidente de trabajo mortal y de los accidentes graves definidos 

en el artículo 3o de la presente resolución.

(  .  .  . )

.



ARTÍCULO 62. En los plazos de días que se señalen en las leyes y actos oficiales, se 

entienden suprimidos los feriados y de vacantes, a menos de expresarse lo contrario. Los 

de meses y años se computan según el calendario; pero si el último día fuere feriado o de 

vacante, se extenderá el plazo hasta el primer día hábil.

Ley 4a de 1913.



Comentario:
Conceptos ratificados en los Radicados Nos. 60051 de 27/02/2019, 11971 de 13/01/22, entre otros

De acuerdo con lo anterior, de manera general los plazos de días que se señalen en las leyes y 
actos oficiales, se entenderán hábiles, en el evento de que se trate de días calendario, tal 
circunstancia deberá ser expresa.

Radicado No.: 20156000137331
Fecha: 13/08/2015

Departamento Administrativo de la Función Pública



PRESTACIONES 
ECONOMICAS 
DERIVADAS DEL 
ACCIDENTE DE TRABAJO



CULPA

PRESTACIONES ECONOMICAS
(por accidente de trabajo o enfermedad  laboral)

PERJUICIOS
(C.S.T, art  216)
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PRESTACIONES ECONOMICAS
(Ley 776/02)
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MATERIALES

MORALES

FISIOLOGICOS



ELEMENTOS DE LA 
RESPONSABILIDAD



Nexo causal

ELEMENTOS DE LA RESPONSABILIDAD

Negligencia

Imprudencia

Impericia

Violación de Reglamentos

Culpa Daño



1. Negligencia

GENERADORES DE CULPA

Negligencia, del latín negligentia, es la falta de cuidado o el descuido. 

Una conducta negligente, por lo general, implica un riesgo para uno mismo o para tercerosy se 
produce por la omisión del cálculo de las consecuencias previsibles y posibles de la propia acción.

Fuente:
http://definicion.de/negligencia/#ixzz3w7iwq349

http://definicion.de/accion/
http://definicion.de/negligencia/#ixzz3w7iwq349


CONTRATACION

Elempleadordebe:

( . . . )

3.- Verificarantesdel iniciodel trabajoy periódicamente,el cumplimiento

de la obligaciónde afiliaciónal SistemaGeneralde Riesgoslaborales,

considerandola rotación del personalpor parte de los proveedores,

contratistas y subcontratistas,de conformidad con al normatividad

vigente.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.28.)

1. Negligencia



AFILIACION IRREGULAR EN RIEGOS LABORALES MEDIANTE 

ASOCIACIONES O AGREMIACIONES



Asociaciones y agremiaciones autorizadas para afiliar colectivamente a sus miembros 

trabajadores independientes ql Sistema de Seguridad Social Integral



Obrar sin cautela en la realización de ciertos 

actos, favoreciendo la ocurrencia de accidentes 

de trabajo o enfermedades laborales

2.  Imprudencia

GENERADORES DE CULPA



Carencia de técnica suficiente para evitar un resultado dañoso en una 

actividad determinada, generalmente por:

ÅIgnorancia

ÅError

ÅFalta de habilidad o destreza

3.  Impericia

GENERADORES DE CULPA


