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A JESUS PALOMINO CERVANTES

Perfil Profesional:

A Abogado.

A Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social.
A Asesor Empresarial Legislacion en Riesgos Laborales.
A Catedratico Especializaciones SST.

A YouTuber Legislacién SST.

A Directori Ac a d ¥inuiald P 0

3106403928

@ jesus.palomino@hotmail.com
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Objetivo general

Sensibilizar a los participantes en el cumplimiento de sus
obligaciones para con el Sistema de Gestion en Seguridad vy

Salud en el Trabajo.
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OMPANIA DE SEGI
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| Conocer las
Determinar los plazos responsabilidades del Contribuir a que el
_ para el reporte e empleador en el Sistema trabajador regrese
Investigacion del AT General de Riesgos sano a casa
Laborales
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E SEGURDS

ACCIDENTE TRABAJO GRMERTAL.:

Notificacion aMintrabajo ocurrencia

accidente grave/ mortal RECURSOS:
enfermedad laboraldiagnoslticada - REPOSICION / APELACION
(2 dias habiles)
Decrelo 1072 de 2048, 22417 I 5= 5

MinTrabajo < ———.
5 dias
SANCIONA habiles

ARL evalla, complementa y emite

concepto sobre el evento, Ministerio _s,olicita
determinando acciones a documentacion SE&ST
implementar por el aportante j

Aportante remite a la ARL el
informe de investigacion del ARL remite informe, junto
accidente mortal CA con la investigacion y copia
del informe de accidente a
MinTrabajo

10 dias ‘ 5 dias \

habiles habiles

15 dias 15 dias
calendario habiles



© PosiTiva | SUMO.. | i) educa

PLAZOS REPORTE E
INVESTIGACION DEL
ACCIDENTE DE TRABAJO
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E AEGLIROS
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CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

ARTICULO 221. AVISO QUE DEBE DAR EL ACCIDENTADO

Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo esta en la obligacion de darinmediatamente
aviso al empleador o a su representante. El empleador no es responsable de la agravacion de que

se presente en las lesiones o perturbaciones, por razon de no haber dado el trabajador este aviso o
haberlo demorado sin justa causa.

Concordancia:

Decreto 019 de 2012, articulo 121;

Para efectos laborales, sera obligacion de los afiliados informar al empleador sobre la expedicion de una incapacidad o licen
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AVISO DEL ACCIDENTE A LA ARL
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Transparencia y acceso a Atencibn y servicio Canales

Inicio : . Participa 2
la informacién publica a la ciudadania B de atencion

¢ Como reportar un
accidente de trabajo o
enfermedad laboral?

https://www.positiva.gov.co/
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Para reportar un accidente de trabajo
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1. | Identifica canal de atencion

S

Eres trabajador independiente: Eres empleador: Eres trabajador Dependiente:

» Puedes usar El portal transaccional Avi | leador (4rea d dad
« Puedes usar el portal transaccional + Avisar al empleador (area de segurida

- ALISSTA® y salud en el trabajo).

- Lineas telefonicas Bogota 3307000

Lineas telefonicas Bogota 3307000 Puedes comunicarte con la linea

Linea gratuita nacional 01 8000 111170

Linea gratuita nacional 01 8000 111170 telefonica 3307000 linea gratuita

nacional 01 8000 111170

- Dirigirte a los puntos de atencion

- Dirigirte a los puntos de atencion

https://www.positiva.gov.co/
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REPORTE ACCIDENTE DE TRABAJO A LA EPS Y ARL
Decreto 1295de 1994, ar t BD62u |l o

Todoaccidentede trabajo o enfermedadprofesional
gue ocurraen unaempresao actividadeconémica
deberaserinformadopor el respectivoempleador
ala entidadadministradorade riesgosprofesionalesy
ala EntidadPromotorade Salud.en formasimultanea,

dentro de losdosdiashabilessiguientegde ocurridoel accidenteo

diagnosticadda enfermedad
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COMPANIA DE SEGUROS

REPORTE AL MINISTERIO DEL TRABAJO
Decreto 1072 de 20¥6t. 2.2.4.1.7.

.

MinTrabajo

Los empleadores reportaran los accidentes graves y mortales,
asi como las enfermedades diagnosticadas como laborales,
directamente a la Direccion Territorial u Oficinas Especiales correspondientes,

dentro de los dos (2) dias habiles siguientes

al evento o

recibo del diagndstico de la enfermedad. ..
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Resolucién 1401 de 2007.

Articulo 4. Obligaciones de los aportantes.

(...)
2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajg dentro de los quince (15) dias siguientes

a su ocurrencia, a traveés del equipo investigador, conforme lo determina la presente resolucion.

(...)
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COMPANIA DE SEGUROS

INVESTIGACION MUERTE DEL TRABAJADOR POR
ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD LABORAL

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.1.6)

Cuando un trabajador fallezca como consecuencia
de un accidente de trabajo o de una enfermedad laboral,

el empleador debera adelantar,
junto con el Comité Paritario de Seqguridad y Salud en el Trabajo - COPASST,

dentro de los quince (15) dias calendario|siguientes a la ocurrencia de la muerte,

una investigacion encaminada a determinar las causas del evento y remitirlaala ARL . . ..

ARL

calendario
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REMISION INFORME ACCIDENTE DE TRABAJO MORTAL
Resolucién 1401 de 2007.

Articulo 14. Remision de investigaciones. El aportante debe remitir a la Administradora de Riesgos
Profesionales a la que se encuentre afiliadoa la ocurrencia
del evento, el informe de investigacion del accidente de trabajo mortal y de los accidentes graves definidos
en el articulo 3o de la presente resolucion.

(...)
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Ley 4a de 1913.

ARTICULO 62. En los plazos de dias que se sefialen en las leyes y actos oficiales, se
entienden suprimidos los feriados y de vacantes, a menos de expresarse lo contrario. Los

de meses y aios se computan segun el calendario; pero si el dltimo dia fuere feriado o de
vacante, se extendera el plazo hasta el primer dia habil.
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Departamento Administrativo de la Funcidon Publica

Radicado No.: 20156000137331
Fecha: 13/08/2015

De acuerdo con lo anterior, de manera general los plazos de dias que se sefalen en las leyes
actos oficialesse entenderan habilesen el evento de que se trate de dias calendario, tal
circunstancia debera ser expresa.

Comentario:
Conceptos ratificados en los Radicados Nos. 60051 de 27/02/2019, 11971 de 13/01/22, entre otros
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PRESTACIONES
ECONOMICAS
DERIVADAS DEL
ACCIDENTE DE TRABAJO
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PRESTACIONES ECONOMIG
(Ley 776/02)

ARL

meduca

RESPONSABILIDAD OBJETIVA

PRESTACIONES ECONOMICAS

(por accidente de trabajo 0 enfermedad laboral)

RESPONSABILIDAD SUBJETIVA

W %’ N7
PERJUICIO

(C.S.T, art 216
EMPLEADOR

" MATERIALES ¥7@,

°<

MORALES

e
LA X *
a
k4 |/ (e
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\FISIOLOGICOS LA\
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ELEMENTOS DE LA
RESPONSABILIDAD
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ELEMENTOS DE LA RESPONSABILIDAD -
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Negligencia

Imprudencia

Impericia

Violacion de Reglamentos
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GENERADORES DE CULPA
1. Negligencia

PosITIVA | SUMO..

Negligenciadel latinnegligentig es lafalta de cuidado o el descuido

Una conducta negligente, por lo generaiplica un riesgo para uno mismo o para tercenpse
produce por la omision del calculo de las consecuencias previsibles y posibles de laqmopia

Fuente
http://definicion.de/neqgligencia/#ixzz3w7iwg349



http://definicion.de/accion/
http://definicion.de/negligencia/#ixzz3w7iwq349
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1. Negligencia

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.28.)

Elempleadordebe

(...)

3.- Verificarantesdel inicio del trabajoy periodicamente gl cumplimiento
de la obligacionde afiliacional SistemaGeneralde Riesgodaborales,
considerandala rotacion del personalpor parte de los proveedores,
contratistasy subcontratistas,de conformidad con al normatividad
vigente
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AFILIACION IRREGULAR EN RIEGOS LABORALES MEDIANTE
ASOCIACIONES O AGREMIACIONES

et

S
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GRS AT trabajadores independientes gl Sistema de Seguridad Social Integral

- MINISTERIO DE SALUD Y
: PROTECCION SOCIAL

TITULD: ASOCIACIHONES y AGREMIACIONES AUTORIZADAS PARA AFILLAR COLECTIVANENTE A SUS MIEMBROS TRABAJIADORES INDEPENDIENTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
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ASOCIACIONES Y AGREMIACIONES

e PO HEMERE W DRECE N EUnAD TELEFOMG EMAL REPRESENTANTE LEGAL Mo READLUCHKN | FECHA BEFARTAVENTD | OBSERVACION
i AADCACION  |ASDCIACION DE GESTORES URIZCIS POR COLOMER (ADRUSEL) EMSOMEL1 |Ciala 15 H* 13-B5.0.3 SRMENW [T T Y- ADRLAHA LIS CARDIINA CARMAIAL 233 Mwpld  |QUNHDID

2 AADCHCION  |ABOCIACION MUTLIAL DE COLOWELS |A3MUCOL) ALY |Cuala ¥ H* 13- 41 P2 SRMEMW  |siesasivi mrilerrviah B\ ax) DT ALEXANDER ADLDELD 148 T |QUNDID

3 MADCACION  |ABOCIACION COLOMBIANA DE WTERFRETES ¥ FROCUCTORES FONCGRARICOS (AL RPRA) ESOABAIIT | Cuaa O M T2 A- 11 BOBOTA  [Si10E T —— CARLOA MAMUEL ARSEDCND0 CARDERAS 483 M lf | CUNDRAMARCA
4 AAOCACION SEOCIASEH MUTLIAL [MUTUSL S4LLS EIDRETREE | Carvera M [Ba Boyad) Mo S8 - 81 Barvs Havrareda BOGOTR gk Tt ] i ] ol b v S WLESOH EMRRILE IBA RS MAATIREZ 4I%E E e kD RAERT &
5 AADCACION  |ABOCIACION FARA LA PROTECCION DEL MEND AMBIENTE ¥ SEOURDAD WIEGRAL |AYUDAKTE) EOOIYIMTE | Cuaa Y Bl A 35T BOBOTA  [sesas T — ECAR EFREN DAAZ CLALVIS = Tawdl | CUNDRAMARCA
g ASDCMCION  |SOCIEDAD DE AUTORES ¥ COMPOSITORES DE COLOMELS [BAYED) EEOODGHIET  [CualadS H* 11+ 39 BOBATA  [sEEm gurstcidiagcs org CESAR AUDUETO AHUMADA AVEHLSAD 2573 Piddl | CURDRAAARCA
’ AADCHCION  |ASDCIAZION ADELANTE COLOMELS AVAKTI SOOVGEED |Cuala B4 N K 5B - 143 01 304 £aLl o oy fimiriicooribia e WAR DEL PILARLOMGA LIPEOLI 4D S ld  |VALLE DEL CALICA
i FETIH T b ABOCIACINH BE TRARA IADORES BUTOROROE BE COLIMEL “AITRACGL EADEWIS0EE | Coomverad HE 8 . 63 Losal & Bk Jei Miss Ll EE D80 ikl i Ly AETRD CAETARD GELE iy 2o |'WALLE DEL CRLCE
3 AADCMCION  |ABDCIACION DE TRABAIADORES NDERENDIENTES |LABOR EMPREAARIAL) SOATTIED-T [(Cuala 12 W N, 48— 17 Offcirs MG £aLl BT il brwrprayd e BAMDFA VERDRICA OLOUIN DONZALE pre SEiddT  |WALLE DEL CALCA
W asREMan [ anyay | GGAES INEPERDENTES CON DETRTAS PROTESCRES ARTEEY | ponsvume-d | a7 He - 70 Locsd 35 VEDELLM [sozsim R —_— KTCRAT JOGE ARG BETANCLR S5 Jemd  [ANTIOOUW

o AADCHCION  |ABOCIACION MUTUAL AMISO REAL EIVINIEIET | Cuaa 50 NP4 38 DL 411 VEDELLM  |siese enarvil afjanal e ECWAN FERRAAID0 CARDIDHA, GUISAT 4 B4 [ANTIOOU

i AAGCACDN ABOSAEIGH INTESRAL PARA EL DESARROLLG BE ANTIOOU [ASCINTEBRAL) WiEEEs |CcaasiE Fod i [ E AP s gl e ank th v S g e =LA SHORES MOSTLERE ARAIAE Ed {fagai®  |'WALLE DEL CALCE
w | AdDCRcn ::ﬁmﬁﬁmmunmmm BOCAL FARA TRABAMDORES ROEPESMENTES ASOGADOE | oorngnienq | Curvera 7 We. 19— 48 Edifiie B Popular P4 PERERA  |51E3zams T ——— HARCY ESTELA ORDECO ALZATE 451 SorwelT  |FUSARMLOA

| AIDCMEOW  |ASOCIACION DE TRABALADORES INDEPENDENTES - ASOTRAN OTTAES  |Tareiwirsal 11 Wa. 280 Tk (B TNTT | drschrausosia e CALDWRD0 GUINTERY MARTHET 2151 spnid  [BovACcA

HOLDLAS ANTEROAES ENTIADES ESTAN ALTOREADE, Fafs EJERCES LA FUNCION DE AFILACKON DOLEC T DE TRARSJADGAES IMDEFEMENTES AL B 8 & | HIUKA ENTIDAD PODAA REALTAR ACTNVDADES DE AFLIACION COLECTMA. S LL FREVLE SUTOREAL DN DEL NMETESD DE BALUD ¥ FROTECCHON SOC1AL, OMICA EXTIDAD FACULTADS FAAS ENPEDS [0CHS & LT 0REAC KON, BE ACLARA GLE
Lid COOPERATNAS ¥ PRECOOP ERATTEAS DE TRABAID ASDCHADD. BE COHFORE DAL £0M L0 ESTABLECDD EH LA LEY 1311 DE 206, KO PODRAN RS TUAR COMO ASSCLUCIINES O ASREMIBCIONES PARK LA AFILIGCHIN COLECTIVA DE TRABAJADORES WOEPERCIERTES AL SISTEMA BE SEQURDAD SOCMAL R GO ASCCIASIOME S MUTUALES PARA. LOS MEMGS EFECTOS.




meduca

GENERADORES DE CULPA
2. Imprudencia
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Obrar sin cautela en la realizacion de ciertos
actos, favoreciendo la ocurrencia de accidentes
de trabajo o enfermedades laborales




GENERADORES DE CULPA
3. Impericia

Carencia de técnica suficiente para evitar un resultado daioso en una
actividad determinada, generalmente por:

Agnorancia

Arror
Aalta de habilidad o destreza



