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Sesion 7: Soluciones Virtuales en St&\lissta®
ELECCIONES ELECTRONICEMIESSST

Una forma agil, sencilla y segura de administrar t6 S5




Experto LB der

Andrés Leonardo Tovar Rivera

Perfil Profesional;

Ingeniero industrial especialista en Gerencia de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Alta Direccion en Seguros, con el proposito de optimizar procesos
con el aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacion llevandolos a la
agilidad y sencillez. Con mas de 20 anos de experiencia en Sistemas de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

@ andres.leonardo@positiva.gov.co
@ + 57 316 253 07 57




aL/Sta’

a tu alcance

conocimiento

Ruta del

SOLUCIONES
VIRTUALES EN
S.S.T - ALISSTA®
- GESTION DE
PELIGROS Y
RIESGOS

SOLUCIONES
VIRTUALES EN
S.S.T-ALISSTA®
- CONTROL
OPERACIONAL
PERMISOS DE
TRABAJO EN
ALTURAS

SOLUCIONES
VIRTUALES EN
S.S.T - ALISSTA® -
GESTION DE
REPORTES DE
ACTOS Y
CONDICIONES

INSEGUR

SOLUCIONES
VIRTUALES EN
S.S.T - ALISSTA®
- GESTION
AUTORREPORTE
CONDICIONES
DE SALUD

SOLUCIONES

SOLUCIONES

SOLUCIONI;:S SOLUCIONES

SOLUCIONES
VIRTUALES EN S.S.T -
ALISSTA® -
INVESTIGACIONES
DE INCIDENTES /
ACCIDENTES

VIRTUALES EN S.S.T -
ALISSTA® -
ASESORIAS

PERSONALIZADAS EN

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO -
ENVIVO

VIRTUALES EN S.S.T -
ALISSTA® -
APLICACION
RESILIENCIA
ORGANIZACIONAL

VIRTUALES EN
S.S.T - ALISSTA®
- ELECCIONES
ELECTRONICAS
COMITES DE
SS.T

VIRTUALES EN S.S.T
- ALISSTA® -
AUTOGESTION DE
CONSTANCIAS DE
ACCIDENTALIDAD Y
MORBILIDAD
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“LA PREOCUPACION POR EL HOMERE' Y
SU SEGURIDAD SIEMPKRE DEEE SER EL
INTERES PRINCIPAL DE TODOS LOS

¢ =
ESFUERZOS. \/
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Objetivo General

Entregar a las empresas y sus responsables de
SST agillidad, sencillez y seguridad para la
administracion del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con el
aprovechamiento de las Tecnologias de la
Informacion.
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IANTA DE SEGLIROS

Version Ambiente Web

Dirigidoal equipode Seguridady Saludenel Trabajo
bE Edelssempresa
www.alissta.gov.co

v || & Alissta - SGSST x  + - [ N

« =2 C 25  alissta.gov.co/Home/Index

ANDRE § LEONARDO TOVAR
RIVERA

ADMINISTRADOR SISTEMA

PDSITI /A COMPAIA DE g
SEGUROS 5
@.ﬁ' 0 )
o
HACER VERIFICAR ACTUAR
'iF Liderazgo Gerencial

_-: Organizacion

DASHBOARD 2024

Resultados Evaluacion Estandares Minimos por Ciclo

EVALUACION ESTANDARES MINIMOS

100 100 100 100
Fecha de Creacion : 24/01/2024 0

80
e Planificacién
CIcCLO RESULTADO (%) 70
@) Reporte e Investigacion HACER 100
A 30
‘ Medicién y Evaluacién SG-SST VERIFICAR 100 .
[\
- o PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
.’.'- Revisién por la Direccién .
& Administracién del Sistema Nota:Estadistica basada en las autoevaluaciones de estandares minimos cerradas en la vigencia (2023).

@Y Observatorio

Resuttado (%)

Ta

gestion a tu alcance

— /)

Version Ambiente Movil

Dirigidoatodoslos trabajadoresielaempresa

s 0

& Andres Tovar Rivera
UUID del Movil: e54fd3e37993fe
db

% ASESORIA SST - EnVivo

DISPONIBLE EN

P> Google play

[« ASISTENCIA EVENTOS
POSITIVA

A PELIGROS Y RIESGOS

”

Ll
-
-

%’ CONDICIONES DE SALUD
Y M

£ EPP

{f\o}} INCIDENTES

# Disponible en

App Store

ACTOS Y CONDICIONES
INSEGURAS

[ _1 COMUNICACIONES

[ @)
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Simplificar las
eleccionesde los

Fomentar laoma Aportar a la Datos que

de concienciaen reduccion de la generen
representantes de SST en los huella de informacion

los trabajadores e trabajadores de Iz carbono. paratoma de

los Comités SST empresa Eliminando el decisionesen

de la Empresa. uso delpapel. SST.
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Elecciones Representantes
Comi t Cs en |
100% DIGITALES

Promuevela participacionde tus trabajadoresen las
eleccionesde los representantesa los Comitésen SST,
deformaagil, sencilla y segura
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PosiTiva | SUMQ..

E AEGLIROS

@) POSITIVA €) POSITIVA

Hazlo con Alissta
y ten acceso a:

:Sabias qué tus votaciones

del COPASST p,ueden @ Personalizar los tarjetones Isegu" Ia pormat“"dad
ser electrénicas? o wariaihio caw i ¥ fiidh. es sencillo aunque
B ———— no estemos en
® Realizar elecciones electronicas .
por dupla o individual. e‘ mismo Iugar!

® Tener un proceso transparente
y seguro.

@
::l 4-- <
2

https://alissta.gov.co
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El ecci ones Co@iPASSSy SEDLA

ELECCIONEEOMITES EN SST

V Convocatoriaindividual a todos

O O los trabajadoresde |la empresapor
O correoelectronica

V Voto electronico UuUnico por
trabajador

V Seguridaddigital en el procesode

votacionelectronica

PARTICIPACION
TRABAJADORES

CONSULTAS SST

COMITES EN SST

REPORTE DE ACTOS Y
CONDICIONES INSEGURAS

https://alissta.gov.co
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El ecci ones Co@iPASSSy SEDLA

& PosiTIvA € PosITIVA &) PosITivA
Creandotu Tendras los

votacion en
linea podras: resultados de las

votaciones en linea:
® Por candidato
@® Portotal de votos
® Por participacion
® Por hora de votacion

1
VOT

VOTA

o Ve ———

' " : ® Podras controlar que sea un voto tinico
® Parsonalizar los tarjetones de votacion -

trabajad
¢ Agregar el logo de tu empresa Por t: lsr?pa sst por trabajador
e S G | cnes | | ® El voto sera secreto por cada trabajador

alLl ; aL|3ra’ + aL/37a

geition a tu alcance QUatidn & tu dlcance Gestion a tu alcance

https://alissta.gov.co
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¢, Como lo hacemos?

Elecciones representantes trabajadores a los comités SST
100% digitales “
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Autenticarnos enelSistema |l nf or m N

DASHBOARD 2024
elo] Jele

aLISdTa

s @POSITIVA

COMPASIA DE SEGURQS

EfMupnesa

HACER VERIFICAR ACTUAR

I_IIJI_'I.:!._'l':Il'_: Genenical

jHola! Ingresa tus datos

Politeca

EVALUACION ESTAMDARES MINIMOS Resultados Evaluacién Estandares Minimos por Ciclo

100

H N° documento empresa Ovganizackin . 00 - 0 0
Fecha de Creacion : 24/01/2024 = 80
i N° documento usuario T Planificackn 'E 80
forma digital p cicLo RESULTADO (%) g o

C Aphcacs -]
& Clave acceso )] uso de pape 7y plicacitn i
J FLAMEAR L]
. : i / : Repoite & .rr.|"-:1i|'_|.'|-.'||':|"| o
¢ Olvidaste tu Clave? Solicita tu usuario aqui

HACER 100 ACTUAR

Mediibn y Evaluattn 56-55T

Médulo reporte e
investigacion

Iniciar sesion

VERIFICAR 100

- Partecapaostn Tral -|| acares

Version 2.20.27 ACTUAR 100

Linea nacional: 01 8000 413 535 + Bogotd D.C. 601 241 5522 Resmion por la Derecodn

Adminstracidn del Sistema Hota:Estadistica basada en las autoevaluaciones de estandares minimos cemradas en la vigencia [(2023).

Dbt ary aloins

https://alissta.gov.co
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Ingresamosal Mené Comi tCs en SST

EMPRESA a.lﬁamm

ANDRES LEONARDO TOVAR

RIVERA
ADMINISTRADOR SISTEMA
POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S S ® . ® DASHBOARD 2024
ULTIMO INGRESO: 08/09/2024 15:58 m @ o
Empresa
# L LI 4
_ _ Part|C|paC|on RIFICAR ~ ACTUAR
Liderazgo Gerencial .
Trabajadores
Politica ) . . - .
oy Consulta SST DARES MiINIMOS o Resultados Evaluacion Estandares Minimos por Ciclo
Organizacion » 90 | (100 100 —100 100
2L Comités en SST 0024 80
[ To = 70
Planificacion Copasst £ 50
RESULTADO (%) S
- Elecciones de Copasst g 90
Aplicacion 2 40
Comité de Convivencia 100 € 30
L 20
Reporte e Investigacion Elecciones Comité de Convivencia 100 10
. 0
Medicion y Evaluacion SG-SST Reporte d'le Actos y Condiciones 100 PLANEAR  HACER  VERIFICAR  ACTUAR
nseguras v
Ciclo
Participacion Trabajadores | ACTUAR 100

Revision por la Direccion
Nota:Estadistica basada en las autoevaluaciones de estandares minimos cerradas en la vigencia (2023).

Adeoinictracian del Sistema
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Creamos la Convocatoria y Tarjeta Electoral

Participacion Trabajadores / Comités en SST

NUEVA CONVOCATORIA DE ELECCIONES

* Nombre Elecciones Copasst * Correo Electronico Notificacion * Confirme Correo Electrénico
Webinar Elecciones Comites SST andres.leonardo@positiva.gov.co andres.leonardo@positiva.gov.
* Total Trabajadores Individual Dupla * Fecha y Hora de Inicio * Fecha y Hora de Cierre
i v 4 o0
De 10 a 49 Trabajadores S P 09/09/2024 08:00 10/09/2024 14:00
0 Logo Empresa

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Seleccionar archivo | LogoPositiva.jpg
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Creamos la Convocatoria y Tarjeta Electoral

4 REGRESAR W BORRAR CAMPOS W  CREAR CONVOCATORIA

* Tipo Documento: * Tipo Documento:

CEDULA DE CIUDADANIA v CEDULA DE CIUDADANIA v

* Numero Documento:

1ANAWNKETRE2D [E

* Nombre Candidato:

* Numero Documento:

o E]

* Nombre Candidato:

ARIRAIEC I FAaAMIARIRS T/AANAD RIVW/EMA IFAMAMIIFFED AMIRRAAFEA "PARAL A ATITFRAA KD

- * Cargo: \ o O * Cargo:
Cargar Foto Profesional Especializado Cargar Foto Profesional Especializado
Dependencia: Dependencia:

Formatos: .PNG 6 .JPG Formatos: .PNG o .JPG

Vicepresidencia Promocion y Prevencion Vicepresidencia de Negocios

Tamarnio: 400 x 300 px Tamario: 400 x 300 px

W  ADICIONAR CANDIDATO 4 GUARDAR
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gestion a tu alcance

Creamos la Convocatoria y Tarjeta Electoral

Participacion Trabajadores / Comité en SST / Elecciones de Copasst

CONVOCATORIA DE USUARIOS

CONVOCATORIA

Agregar por Cargue Masivo Lista de Errores Ver Convocados Enviar Correo(s)

Agregar por Cargue Masivo en hoja de calculo

Descargue la plantilla, registre en la hoja de calculo el Nombre del convocado en la primera columna, el Numero de Documento en |la segunda columna y el Correo
Eléctronico en la tercera columna.

Seleccione el archivo y haga click en el botén de Cargar.

' DESCARGAR PLANTILLA

Cargar Archivo (Unicamente Formato .xIsx)

Seleccionar archivo ] Sin archivos seleccionados ' CARGAR
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®
Weses aL|sra

Néemem®ni mo de candi dat os

Participacion Trabajadores / Comités en SST

NUEVA CONVOCATORIA DE ELECCIONES

* Nombre Elecciones Comité de Convivencia * Correo Electronic Te n e r p reS e n te e I m Iln i m O d e

candidatosqgue solicita la ley
S — | para cada comité en SST

Seleccione una Opcion

Menos de 20 Trabajadores - - (CO PASSTCOCO LA

Mas de 20 Trabajadores

* Total Trabajadores Individual Dupla

‘ Seleccionar archivo ‘Sin archivo...eccionados

4 REGRESAR W BORRAR CAMPOS




P A 5.0 \-HI ®
@ LOSITIV \Sumq . N)educq aL I;7-a

Tiempo elecciones el ect r €&€m mictaCs$ )en SST

V El tiempo de duracion del
p ro CeSO e | e Cto ral I a' e m p resal O NUEVA CONVOCATORIA DE ELECCIONES

define.
* Correo Electronico Notificacion * Confirme Correo Electréonico
V Se debe especificar fecha
(D D/M M/AAAA y I a h O ra(H H M Ivl) upla * Fecha y Hora de Inicio * Fecha y Hora de Cierre
. . ?: 09/09/2024 08:00 | 09/09/2024 14:00 0
iy

V Una vez Iniciado el proceso
finalizaen l|a fechay hora de
clerredeformaautomatica

https://alissta.gov.co
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gestion a tu alcance

Val I darbaadores (Vvotantes )

V El sistema valida la

Agregar por Cargue Masivo Lista de Errores Ver Convocados Enviar Correo(s) Y
relacion laboral
Agregar por Cargue Masivo en hoja de calculo ACT I VA d e Cad a

Descargue la plantilla, registre en la hoja de calculo el Nombre del convocado en la primera columna, el Numero de Documento en |:

segunda columna y el Correo Eléctronico en la tercera columna. -
trabajador con la

Seleccione el archivo y haga click en el botén de Cargar.

empresa

Cargar Archivo (Unicamente Formato .xIsx)

Seleccionar archivo ’ Sin archivos seleccionados | 4 CARGAR

https://alissta.gov.co
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Convocatoria de Usuarios

https://alissta.gov.co



