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Sesión 7: Soluciones Virtuales en S.S.T тAlissta® 
ELECCIONES ELECTRÓNICAS COMITÉS SST

Una forma ágil, sencilla y segura de administrar tú SG-SST 



Experto  LĐder:

Perfil Profesional:

Andrés Leonardo Tovar Rivera

Ingeniero industrial especialista en Gerencia de Seguridad y Salud en el

Trabajo y Alta Dirección en Seguros, con el propósito de optimizar procesos

con el aprovechamiento de las Tecnologías de la Información llevándolos a la

agilidad y sencillez. Con más de 20 años de experiencia en Sistemas de 

Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo.

+ 57  316 253 07 57

andres.leonardo@positiva.gov.co
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Entregar a las empresas y sus responsables de

SST agilidad, sencillez y seguridad para la

administración del Sistema de Gestión en

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con el

aprovechamiento de las Tecnologías de la

Información. 

Objetivo General
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Versión Ambiente Web Versión Ambiente Móvil 

Dirigidoal equipodeSeguridady Saludenel Trabajo
љÉÉÑњdela empresa

Dirigidoa todoslos trabajadoresdela empresa



Simplificar las 
eleccionesde los 
representantes de 
los trabajadores en 
los Comités SST 
de la Empresa.

Objetivos  EspecĐficos

Fomentar la toma 
de concienciaen 

SST en los 
trabajadores de la 

empresa

Datos que 
generen 

información
para toma de 
decisiones en 

SST.

Aportar a la 
reducción de la 

huella de 
carbono. 

Eliminando el 
uso del papel.



Promuevela participaciónde tus trabajadoresen las
eleccionesde los representantesa los Comitésen SST,
deformaágil, sencilla ysegura.

Elecciones Representantes 
ComitČs en SST 
100% DIGITALES



Elecciones ComitČs SST

https://alissta.gov.co
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https://alissta.gov.co

Elecciones ComitČs SST - COPASST y COCOLA

ELECCIONES COMITES EN SST

VConvocatoria individual a todos
los trabajadoresde la empresapor
correoelectrónico.
VVoto electrónico único por
trabajador.
VSeguridaddigital en el procesode
votaciónelectrónica.
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https://alissta.gov.co

Elecciones ComitČs SST - COPASST y COCOLA



Elecciones representantes trabajadores a los comités SST  

100% digitales

¿Cómo lo hacemos?



1Autenticarnos  en el Sistema  Informaciĕn 

https://alissta.gov.co



Ingresamos al Meně ComitČs en SST
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Creamos la Convocatoria y Tarjeta Electoral
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Creamos la Convocatoria y Tarjeta Electoral
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Creamos la Convocatoria y Tarjeta Electoral

3



Puntos Claves



Němero mĐnimo de candidatos

Tenerpresente el mínimo de
candidatosque solicita la ley
para cada comité en SST.
(COPASST/ COCOLA)



Tiempo elecciones electrĕnicas (ComitČs en SST)

https://alissta.gov.co

V El tiempo de duración del
procesoelectoral la empresalo
define.

V Se debe especificar fecha
(DD/MM/AAAA) y la hora(HH:MM).

V Una vez iniciado el proceso
finaliza en la fecha y hora de
cierredeformaautomática.



Validaciĕn Trabajadores (Votantes )

https://alissta.gov.co

V El sistema valida la
relación laboral
ACTIVA de cada
trabajador con la
empresa.



Convocatoria de Usuarios

https://alissta.gov.co


