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FORMADOK DE
FORMADORES APLICADO
EN PREVENCION

El cuidado de si

suma a tu vida
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Comunidad Nacional
de Conocimiento

Formador de Formadores
Aplicado en Prevencion



Nivel 2: Certificacion Internacional de
Entrenador Ludico en SST




Experto lider:

Pablo Pinto

Perfil Profesional:

Creador de la metodologia LudoPrevencion, Coautor del Libro: Manual del
Entrenador Ludico en SST. Magister en Docencia Unuversitaria y Master en

Seguridad e Higiene en el Trabajo.

@ pablojpinto@gmail.com
@ +51999302680




Certificacion
Internacional

Entrenador Ludico
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El aprendizaje
es como sublir
una montana.
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Haz una Lista de
los Juegos que
has jugado
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Juego Ayuds

Puntuacion: 132 Tiempo: 42
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Competitivos
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Caracteristica

INDIVIDUALISTA

COMPETITIVO

COOPERATIVO

Metas

[1. Propio aprendizaje
| 2. Agrado social

| Quedar el mejor

[1. Conseguir algo
| 2. Logro ajeno

Estructura de
las metas

Alcanzar metas al
margen de compan.

Alcanzar metas él

y N0 companeros

Alcanzar metas él
y los companeros

Atribuciones
de éxito

1. Esfuerzo propio

| Habilidad supera
2. Habilidad personal

a los demas

5 s

1. Esfuerzo propio
2. Esfuerzo grupo

Companeros

No interaccion

Interaccion

negativa

Interaccion
posiitiva

Como son
para mi

' Indiferentes

Rivales

Colaboradores

Correlacion mi
meta y grupo

| Sin correlacién

| Correlacion

negativa

| Correlacion
positiva

Recompensa

| Solo individual

| Individual y

no grupal

Individual y grupal




-En tu curriculum dice que eres
muy rapido en matematicas.

-Si.

-iCuantoes30x17?

-47.

-Eso no esta ni cerca del resultado.

-Pero fue rapido.
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Percepcion del Riesgo

Proceso cognitivo en el que la interpretacion del riesgo esta dada
por estimaciones o valoraciones subjetivas en la gue influyen:

* Nivel de formacion

» Creencias en cuanto a la definicion del riesgo
» Aspectos sociales

* Presion social

» Edad

* EXperiencia personal



Aprendizaje Ludico:
C+r+i

C: Contenido
R: Reto

|: Interaccion
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Aprendizaje Ludico:
C+r+i

C: Contenido
R: Reto

|: Interaccion



Buenas
Practicas
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Es la dltima barrera a eleqgir a la hora de controlar los
riesgos. Es la mas baja en eficiencia y para que
funcione bien es necesario que el EPP sea:

-Seleccionado en funcion del riesgo para el trabajador.

-Ajustado correctamente, y algunos necesitan ser

reacondicionados periodicamente (ej., los respiradores);

-Usado de manera concienzuda y correcta;

-Mantenido con reqularidad y reemplazado en
conformidad con las especificaciones del fabricante;

-Si es reutilizable, quitarselo, limpiarlo y guardario en la
forma debida.

Costo: 20 Eficaciadolares
Renta: 2 Eficaciadolares

USD GBLIGATORI® DE
GAFAS ANTISALFIGADURA
EN EL MANEJO DE

L=

Ejemplo: Uso de protectores para evitar que
la sustancia entre en contacto con el
trabajador. Ojos: gafas, Nariz: Mascarilla,
Piel: guantes, etc.

Costo: 50 Eficaciadolares
Renta: 5 Eficaciadolares




Procedimiento Seguro de

PELIGRO
ALMACENAMIENTO
DE QUIMICOS

Ejemplo: Sefales de advertencia, uso de
SDS, Procedimientos de Trabajo Seguro
con HAZMAT, Capacitacion en riesgo
quimico.
Costo: 200 Eficaciadolares
Renta: 20 Eficaciadolares

Controles
Administrativos

Si los controles de ingenieria no se pueden
implementar o no inmediatamente, entonces los
controles administrativos deben ser
considerados. Los controles administrativos
toman en cuenta la politica y los procedimientos
del lugar de trabajo, e incluyen (entre otros
meétodos):

-Procedimientos para trabajo seguro
-Capacitacién
-Rotacién de trabajadores

-Avisos (senales, alarmas, sonidos, etiquetas).

Costo: 300Eficaciadolares
Renta: 30 Eficaciadolares




Controles de Controles de
Ingenieria Ingenieria

Si el peligro no se puede eliminar, 0 no | Cerramiento
se puede sustituir por uno mas seguro, 1L
el proximo paso sera usar controles
de ingenieria. Son los que requieren
hacer cambios al lugar de trabajo con
el fin de reducir los riesgos inherentes ¢
al mismo. Hacen cambios Métodos = &
permanentes que reducen la
exposicion a los riesgos y no
dependen del comportamiento del
trabajador.

Ejemplo: Implementar un sistema de aislamiento y
extraccién que no permita que la sustancia quimica
a manipular entrase en contacto con alguna ruta de

Costo: 400 eficaciadolares exposicion del trabajador.

Costo: 500 Eficaciadolares

Renta: 40 eficaciadolares Renta- 50 Eficaciadélares




Sustitucion

Si no podemos eliminar el peligro, debemos
lograr una reduccién del nivel de riesgo. La
segunda opcidén de controlar un peligro es
sustituirlo por algo diferente que no sea tan
peligroso para los trabajadores Esto
supondria por ejemplo la sustitucion por otro
material menos peligroso o una reduccion
de la energia. Se trata de una medida en la
fuente del peligro, combatir los riesgos en
su origen; adaptarse al progreso técnico.

Costo: 800 eficaciadolares
Renta: 80 eficaciadolares

Sustitucion

PELIGRO
PRODUCTOS
QUIMICOS

Ejemplo: Reemplzar un quimico peligroso por
uno a base de plantas naturales o
reemplazar pintura en base disolvente por
pintura en base agua.

Costo: 800 eficaciadolares
Renta: 80 eficaciadolares




Este primer control se refiere a la
eliminacion del peligro mediante el retiro
de dicho agente. Implica el cambio en el
propio disefo para eliminar de raiz el
peligro. Es el metodo mas efectivo
porque va directo en la fuente del
peligro. Para esto es necesario adaptar
el trabajo a los trabajadores, integrar
salud, seguridad y ergonomia al
planificar nuevos lugares de trabajo.

Costo: 1.000 Eficaciadolares
Renta: 100 Eficaciadolares

Ejemplo: mediante cambios en el proceso
productivo que eviten la presencia de la
sustancia peligrosa.

Costo: 1.000 Eficaciadolares
Renta: 100 Eficaciadolares




Actos Inseguros

No utilizaste tu casco al entrar
en una zona donde puede

ocurrir caida de objetos. CASCO

| 00D DE SEGURIDAD
Pierdes 10 EficaciaD6lares OBLIGATORIO




Actos Inseguros

Quitaste la guarda de una
amoladora.

Pierdes 50 EficaciaDo6lares PROHIBIDO
RETIRAR
PROTECCIONES




Actos Inseguros

Viniste a trabajar estando bajo
los efectos del Alcohol.

Pierdes 150 EficaciaDolares PROHIBIDO CON,SUMIR
BEBIDAS AI.COHOI.ICE




Actos Inseguros

Usaste el celular mientras ' ~ NO
conducias. S UTILICES B

ELCELULAR B
| MIENTRAS J

—— &} MANEJAS
Pierdes 150 EficaciaDolares —




Buenas Practicas

Reportaste una  Condicion
Insegura.

Ganas 10 EficaciaDolares




Buenas Practicas

Estuviste atento en las
capacitaciones de SST.

Ganas 50 EficaciaDolares




Aprendizaje Ludico:
C+r+i

C: Contenido
R: Reto

|: Interaccion
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Aprendizaje Ludico:
C+r+i

C: Contenido
R: Reto

|: Interaccion
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Psicosociales

Biomecanicos Fisicos Bioldgicos Quimicos

‘ Derechos Reservados ‘
©LudoPrevencion

Derechos Reservados Derechos Reservados Derechos Reservados
©LudoPrevencion ©LudoPrevencion ©LudoPrevencion

Derechos Reservados
©LudoPrevencion

Pictograma
Son
Ejemplo
D —



Derechos Reservados Derechos Reservados De
/ rechos Reservados
©LudoPrevencion ©LudoPrevencion ©LudoPrevencion

Derechos Reservados Derechos Reservados
©LudoPrevencion ©LudoPrevencion




Son Materia

Derechos Reservados
©LudoPrevencion

Son formas de

Energia

Derechos Reservados
©LudoPrevencion

Son Seres
VIVOS

Derechos Reservados
©LudoPrevencion

Son Factores

Derechos Reservados
©LudoPrevencion

Son formas de
la organizacion
del trabajo

Derechos Reservados
©LudoPrevencion




Ejemplo:
Bacterias

Derechos Reservados
©LudoPrevencion

Ejemplo: Fibra
de Vidrio

Derechos Reservados
©LudoPrevencion

Ejemplo:
Radiacién

Derechos Reservados
©LudoPrevencion

Ejemplo:
Manipulacién
manual de
carga

Derechos Reservados
©LudoPrevencion

Ejemplo: Trabajo

bajo presion
mental

Derechos Reservados
©LudoPrevencion




Disena un juego para
Ensenar un tema de
SST a trabajadores de
diferentes areas que
no se la llevan bien
entre ellos.
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 sppscomel it

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




POR
MUCHAS =~
CONEXIONES MAS ¢

Escanea el Codigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de ITIVA EDUCA

todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

Despierta todos los dias seguro y , S
felizy porque permanece informado de Educacion.

de las noticias y actividades nuevas :
enSSTconsucomunidadeducativa £ + 4 % L NS e
Positiva Educa en WhatsApp.

NOVEDADES

‘Recuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVAY

Escanea el cédigo
QR con tu celular
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