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Conocimientojen:

8  PREVENCION DE
| SECTOR MINERIA S

14

El cuidado de si

suma a tu vida

Sociedad Colombiana Eo?slrgrge'a
de Medicina del Trabajo (o V'DA



SESION 8: IMPLEMENTACION
ADECUADA DEL SISTEMA DE
GESTION EN S.S.T EN MINERIA




Experto Lider:

ING JOSE ALFREDO GUIO GARZON

Perfil Profesional:

INGENIERO EN MINAS

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DE RIESGOS
LABORALES

ESTUDIANTE DE MAESTRIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ENTRENADOR LUDICO INTERNACION EN SST

ENTRENADOR DE SEGURIDAD EN LABORES SUBTERRANEAS
AUDITOR INTERNO EN SIG

AUDITOR EN SGSST

@ josealfredog@hotmail.com
@ 3108717198




Ruta del conocimiento

SESION 2: SESION 4: SESION 6: SESION 8: SESION 10:
SISTEMAS DE SISTEMAS DE PROGRAMAS DE IMPLEMENTACION MONITOREO
GESTION EN TRANSPORTE PROTECCION ADECUADA DEL PERMANENTE EN

VENTILACION DE ADECUADOS PARA CONTRA CAIDAS SISTEMA DE LAS CONDICIONES
MINAS MINERIA PARA MINERIAA GESTIONEN S.S.T DE VENTILACION DE
SUBTERRANEA CIELO ABIERTO Y EN MINERIA LA MINA UNA
PARA MINERIA APUESTAA LA
SUBTERRANEA MEJORA CONTINUA

SESION 1: SESION 3: SESION 5: SESION 7: SESION 9:
NORMATIVIDAD SISTEMAS DE DEFINA SUS ESPACIOS USO ADECUADO DE METODOLOGIAS
LEGAL VIGENTE GESTION EN CONFINADOS EN EXPLOSIVOS EN ADECUADAS PARA

PARA MINERIA SOSTENIMIENTO MINERIA A CIELO MINERIA LA INVESTIGACION
SUBTERRANEA DE MINAS ABIERTO Y DE ACCIDENTES
SUBTERRANEA MINEROS




‘”.

’.4-3;"‘ VW

; " ;‘-\ M

. Je “‘?“%, A
ﬂ

" . e

o) e \ '
"“"""" e | 3 PR | |
'

k L « R

'Y

I
il
wzw
I
e

§ Xin) COLOMBIA
) L ' B (@. POTEMCIA DE LA
Positiva Prey —ln“"_e:""ﬂ VIDA

X /.
g



Trabaja inteligente. Trabaja duro. Trabaja seguro.
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Objetivo general

=El objetivo principal es dar a conocer al sector minero
recomendaciones para una excelente implementacion del Sistema
de Gestion en Seguridad y salud en el trabajo con el objetivo de no

tener accidentes de trabajo y prevenir las enfermedades laborales.
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COMPANIA DE SEGUROS

EXPLICAR TODO

LO RELACIONADO
Estadisticas de AL SISTEMA DE

Accidentalidad GESTION DE
SEGURIDAD Y

SALUD EN EL
TRABAJO

Explicar

DOCUMENTOS OTRAS
ANEXOS PARA DISPOCIONES
MINERIA EN EL

minera en SGSST

Colombia




ESTADISTICAS DE
FATALIDADES EN ia
COLOMBIA g

FUENTE ANM 2005-27/08/2024
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CURVA DE ACCIDENTALIDAD FATAL EN COLOMBIA

27/08/2024

Accidentes fatales por afo
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ESTADO JURIDICO

@) POsITIVA

COMPANIA DE SEGURDS

Estado Juridico de las labores donde ocurrio el accidente
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COMPANIA DE SEGURDS

POR DEPARTAMENTO

Accidentalidad y fatalidad minera por Departamento
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GENERALIDADES:
DECRETO:1072 DE 26 DE MAYO DE 2015

Decreto Unico reglamentario del sector trabajo

. Proceso légico y por ~Anticipar
etapas, incluye: = Reconocer

- Politica = Evaluar

- Organizacion = Controlar

* Planificacion

- Aplicacion .
» Evaluacion )‘
¢ AUdItOFia A XGaT Verificar
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DECRETO 1072 /2015

CICLO PHVA
- Planear:
* Ildentificacion de los ‘
peligros —
* Valoracion del Riesgo /
* Control del Riesgo
3 5 A" o % .

Implementar las medidas
planificadas

‘ b
) Verficar
Revisar que los
procedimientos
y acciones implementadas

y los resultados
establecidos

Realizar acciones de
mejora

para obtener los
mejores beneficios de
Seguridad y salud de los
Trabajadores
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Estructura (Ley 1562/2012=Decreto 1072/2015):

SG-SST
{ POLITICA J
REVISION AI.'I'A T
o]
{ DIRECCION clvéEaJ'r(::GA ORGANIZACI N}

/N
= =
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EVALUACION INICIAL

RESOLUCION 0312 DE 2019
PLAN DE MEJORA
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POLITICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO - SST

v' ESCRITA

¢ \ ‘b

* TODOS CENTROS DE TRABAJO
v ALCANCE —> ¢ TRABAJADORES

* CONTRATISTAS Y SUBCONTRATITAS

v’ COMUNICADA ———> * COPASST
e VIGIASST
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PLAN DETRABAJO ANUAL DEL SG-SST

POSITIVA Ps5.0 - g
oS | SUMa Objetivo general

RECURSOS
META ACTIVIDAD RESPONSABLE HEFAEEESEH
FINANCIERO TECNICO PERSONAL
Alta Gerencia. Se puede
Responsable del astinular
5G-55T. (ada empresa debe :

Estossirvencomo  Parala realizacion como:

(OPASST asignar los recursos herramientase  delas actividades

Son las acciones

Lo que quiero Brigada de financieros destinados
. para lograr las . instrumentospara  se debe contar Mes
cumplir. . Emergencia. para la S51, para -
metas establecidas . . la realizacion delas  con el apoyo del
ARL. realizar las actividades .
. actividades. recurso humano. Semana
0 cualquier otro planeadas.
actor del SG-5ST.

Fecha exacta
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PROGRAMA DE CAPACITACIONES,
INDUCCION Y REINDUCCION

Programa de
capacitacion

Definir temas
minimos
especialmente
asociados a las
actividades
criticas

Resultados de la
identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de
los riesgos
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E SEGURDS

PROCEDIMIENTO DE
IDENTIFICACION DE PELIGROS

PROCEDIMIENTO DE
ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA

Procedimientos

PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL
CAMBIO

PROCEDIMIENTO DE ACCIONES
CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
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COMPANIA DE SEGUROS

COPASST VIGIA

VIGIA SST COPASST

v'> 10 SE CONFORMA COPASST v/ < 10 SE CONFORMA VIGIA SST
v'ES ELEGIDO POR EL EMPLEADOR. v'SE ELIGE POR DEMOCRACIA
v' TIEMPO DE DURACION 2 ANOS v'TIEMPO DE DURACION 2 ANOS

v DEBE ESTAR CONFORMADO POR IGUAL NUMERO
DE REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION Y DE
LOS TRABAJADORES
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COMPANIA DE SEGUROS

INVESTIGACION AT, EL

RESOLUCION 1401 DE
2007 Y DEBE PERMITIR

IL

IDENTIFICAR'Y
DOCUMENTAR FALLAS DE
SGSST

INFORMAR A LOS
TRABAJADORES CAUSAS Y
CONTROLES

INFORMAR A LA ALTA

DIRECCION AUSENTISMO

IMPLEMENTAR ACCIONES
CORRECTIVAS Y DE
MEJORA

PERMITIR AL
TRABAJADOR PARTICIPAR
ACTIVAMENTE DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS
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COMPANIA DE SEGUROS

ACTIVIDADES EN
|SALUD

EPIDEMIOLOGIA

Estudio de la distribucion
de las enfermedades
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DOCUMENTOS A TENER EN
PLAN DE SOSTENIMIENTO CUENTA EN SST (i

PLAN DE VENTILACION

SISTEMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

SISTEMA DE GESTION DE ESPACIOS CONFINADOS

PLAN DE EMERGENCIAS

PESVIAL

PROGRAMA DE ACCIDENTES MAYORES

RETIE Resolucion 40117 del 2 de abril de 2024, Resolucién 5018 de

PosITIVA | SUMO..



https://safetya.co/normatividad/resolucion-5018-de-2019/
https://safetya.co/normatividad/resolucion-5018-de-2019/

I{)OSITIVA ‘ SUMO.. N)educa
IMPLEMENTACION DEL SGSST

COPASST Y PARTICIPACION ACTIVA DE TRABAJADORES.
INSPECCIONES DE SEGURIDAD CON ACCIONES Y SEGUIMIENTO.
INVESTIGACION DE AT E IT Y SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES
PLAN DE CAPACITACION Y PLAN DE TRABAJO ANUAL
SIMULACROS Y CAPACITACION A BRIGADISTAS.
MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS A MAQUINARIAY EQUIPO
FRENTES DE TRABAJO SEGUROS
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COMPANIA DE SEGURDS

Weduca CICLO PHVA EN
VENTILACION DE MINAS

PLANEAR
Mediciones permanentes de Atmosfera Minera(Gases) _.:!{ggﬁ_é‘:ﬁﬁentacton PlandEf__-_-_-:
Monitoreo Continuo ::::\{:ggic‘ﬂacron LI -
Aforos de Ventilacién ~-Monitoreo pg{pﬂanen}.g_de Gases
Plan de Ventilacidn ""AfoGSdé Véﬂ.’f_ﬂaC10rl'{-.'{-}, 1111

Diseno Ingenieril Sistema de ventilacion.
Isométrico de ventilacion
A corto, mediano y largo plazo

>imu 'aC'O at

Pruebas '
ACTUAR VERIFICAR
Mejora continua Pruebas de ajustes a la
Desarrollo de sistemas de ventilacion a ventilacion
corto, mediano y largo plazo Simulaciones
Implementacion, Ajustes, pruebas, Cambios y ajustes

cambios, actualizacion
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oe] SOSTENIMIENTO DE MINAS

PLANEAR HALER
Implementacion Plan de
Analisis Geologico Sostenimiento
Analisis de Diaclasas Monitoreo Sistemas de

sostenimiento

Ajustes-disefios de-sostenimiento
Pruebas

Capacitaciones, entrenamientos
Integracion:con-otros puestos de
trabajo, competencia
Inspecciones geomecanicas.

Recopilacion Muestras de carbon, roca techo y roca piso
Pruebas de resistencia

Analisis Geomecanico

Aplicacion Software

Generacion de estudios

Diseno de Sostenimiento

Disefio plan de sostenimiento

ACTUAR VERIFICAR
Mejora continua
Desarrollo de nuevos sistema de soporte de minas
Auditorias. Pruebas de ajustes al
Revisidn y mejora sostenimiento de las minas
e Procedimientos de intervencion frente a condiciones Revision comportamiento
geomecanicas inseguras (CGl) estruc.tural o!el area
e Procedimientos de trabajo seguro Cambios y ajustes

ﬂgendas
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de Trabajo
Seguro

#
s
-

Procedimientos

Planes de Respuesta
a Emergencias

Procedimientos
de Intervencion
Frente a CGl

SUMO..

Capacitacion,
Entrenamientoy
Comunicacion

GESTION DEL
RIESGO
GEOMECANICO

// -
" Instrumentacion
y/o Monitoreo

Recolecciony CGl
Analisis de Datos

De Monitoreo

Auditorias \
Internas Y .
Externas

Inspecciones . Aceptacionde los
Geomecanicas Disefios
\\

Documentacion
y Registro de

Mecanismos

meducq

Modelo
Geomecanico

Dominios
Geomecanicos

Disefio
Geomecanico

Criterios de

CICLO PHVA

Actualizacion permanente

Melaborado por personal idéneo

Accesible

® Unico

Practico
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E aBEGLIRC

Weduca CICLO PHVA MODELO
CGl GEOMECIO

ETAPAS DE INTERVENCION

*Ajustes al Plan de
Sostenimiento

Informe a altos Mandos
*Entrenamientos.

PLANEAR

Modelado en las diferentes
etapas del proyecto
Mejora continua

*Elaboracion Modelo Geomecanico S
*Elaboracion Modelo Geologico detallado
Elaboracion Modelo Estructural
*Elaboracion Modelo del Macizo rocoso

Inspecciones IC _ O T
geomecanicas -Elaborac!gn Modelo hidrogeologico

.y «Elaboracion Modelo de Esfuerzos
Auditorias

Levantamiento de Muestras y probetas
Analisis de las muestras en laboratorios
*Modelado en las diferentes etapas del proyecto.
«Capacitaciones



W educa PROGRAMA DE GESTION PARA
TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS
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PLANEAR HACER
|dentificar espacios confinados Implementacion Plan deAccion
Definicion de permisos de trabajo Permisos:de trabajo
Clasificacidon Verificacion del-trabajo

Ejecucion de-los trabajos
Monitoreo:-de-gases
Supervision-permanente

Grado de peligro
Definicion de PTS
Plan de accion

ACTUAR VERIFICAR

Mejora continua Revision de procedimientos

Implementacion, Ajustes, pruebas, Cambios y ajustes
cambios, actualizacion Auditorias
Desarrollo de nuevos PTS Seguimiento planes de
accion
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COMPANIA DE SEGUROS

CONTENIDO DEL PROGRAMA DE
PROTECCION CONTRA CAIDAS

a. Objetivo general que establezca los lineamientos basicos para trabajo en alturas.

b. Alcance del programa.

c. Marco conceptual, marco legal.

d. Roles y responsabilidades (se deben considerar como minimo las responsabilidades y funciones del administrador del
programa, la persona calificada, coordinador de trabajo en alturas, trabajador autorizado, ayudantes de seguridad y
brigadas de emergencia para rescate en alturas).

e. Requisitos de capacitacion y entrenamiento para los roles definidos por la organizacion.

f. Cronograma de cumplimiento de las actividades.

g. Identificacion de peligros.

h. Evaluacion y valoracion de riesgos.

1. Inventario de actividades de trabajos en alturas, con su definicion de tareas rutinarias y no rutinarias.

]. Procedimientos de trabajo documentados y los anexos definidos por el empleador.

k. Medidas de prevencion.

1. Sistemas de acceso para trabajos en alturas.

m. Medidas de proteccion.

n. Procedimientos en caso de emergencias.

0. Indicadores de gestion especificos alineados al Decreto 1072 de 2015.
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@ed“c" PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION

CONTRA CAIDAS DE ALTURAS EN MINERIA

PLANEAR

Definir accesos, frentes de trabajo donde se desarrolle tsa
Definir el programa de prevencion y proteccion contra caidas
Definicion de roles

|dentificacion de peligros en Tsa

Necesidades de capacitacion

Definicion de permisos de trabajo

Definicion de PTS

PLANES DE Plan de accion

EMERGENCIA
ACTUAR

Mejora continua

Implementacion, Ajustes, pruebas,
cambios, actualizacion

Desarrollo de nuevos PTS

HACER

Implementacion Programa de
prevencion:y proteccion:contra
caidas.

Implementacion - medidas-de
ingenieria; Permisos de:trabajo,
Verificacion:del trabajo; Ejecucion de
los trabajos

Supervision permapente

VERIFICAR

Revision de procedimientos
Cambios y ajustes
Auditorias

Seguimiento planes de
accion
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PLAN DE EMERGENCIAS

“CONJUNTO DE MEDIDAS PREVIAS A QUE
OCURRA LA EMERGENCIA, ORGANIZANDO LA
ATENCION A LAS PERSONAS Y EVACUACION
DEL PERSONAL EN CASO NECESARIO.

* PREVENIR.
* PROTEGER.

* MINIMIZAR.

* GARANTIZAR.
« CAPACITAR.

PosITIVA | SUMO..
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PILARES PESVIAL

PosITIvA | SUMO..

Fortalecimiento institucional. Temas de caracter gerencial y administrativo.

Comportamiento humano. Todos los temas relacionados con el personal
involucrado en las operaciones de transporte y la sensibilizacion sobre los
riesgos viales a todo el personal de la empresa.

Vehiculo seguro. Temas relacionados con la seguridad de los vehiculos
propios o contratados.

Infraestructura segura. Los temas relacionados con la seguridad interna de
las instalaciones, el impacto de sus instalaciones en |la seguridad vial y el uso
de las vias por las que transitan sus vehiculos.

Atencion a victimas. Temas relacionados con la preparacion para la atencion

’
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TRANSPORTE

* Equipos certificados

* Hojas de vida de equipos

* Mantenimientos registrados
 Mejora tecnolodgica

Otras
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Alissta - SGSST



https://alissta.gov.co/

PosITIVA | SUMIO.. | ) educa
Bibliografia

WWW.anm.gov.co

www.mintrabajo.gov.co

www.minsalud.gov.co

www.icontec.org.co

www.presidencia.gov.co
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¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

s pospesncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el codigo
QR con tu celular




POR R o
MUCHAS =~ '
CONEXIONES MAS ¢

Siguenos y entérate de ¢ ) POSTVA EDUCA
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

Despierta todos los dias seguro y . e
feliz, porque permanece informado de Educacion.

de las noticias y actividades nuevas : o -
en SSTconsucomunidadeducativa £ + 400 L T
Positiva Educa en WhatsApp.

.‘ Weige Hatmess |
= . I NOVEDADES

tRecuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp

war canube s
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