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Tecnologo en Diseino y Produccion Grafica con estudios complementarios en
SG-SST, Coaching Ontologico, Liderazgo, Gestion Administrativa y Financiera.

@ John.jimenez.ldv@gmail.com
@ +57 3112066135




Ruta del conocimiento

SESION 1:
BIENVENIDO A
CONFORMAR

UNA BRIGADA DE
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TODO NECESITAUN ORDEN, AUN
DENTRQ DEL CAOS
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Objetivo general

Proporcionar a los participantes los conocimientos Yy
nabilidades necesarios para comprender, planificar y ejecutar
a administracion en situaciones de emergencia, con el fin de
optimizar recursos y trabajar por objetivos.




tOSITIVA ‘ squS.u &)educq

COMPANIA DE SEGLIROS

ldentificar una |dentificar los .
metodologia de principios y Validar los pasos a
administracion de caracteristicas del seguir en la etapa
emergencias; SCI SCI. inicial del SC
Sistema Comando de
Incidentes. Validar los roles,
responsabilidades e
|dentificar el objetivo Instalaciones dentro
del SCI de la mseg)ldologl'a




Sistema comando
de Incidentes

Definicion, aplicabilidad, objetivo




Definicion

Es |la combinacidon de instalaciones,
equipamiento, personal, protocolos,
procedimientos y comunicaciones,
operando en una estructura
organizacional comun, con la
responsabilidad de administrar los
recursos asignados para lograr,
efectivamente los objetivos pertinentes
a un evento, incidente u operativo.

COMANDANTE
DEL INCIDENTE




Aplicabilidad

Se usa para organizar las
operaciones tanto a corto como
a largo plazo a nivel de campo
para una amplia gama de
emergencias, desde incidentes
pequenos hasta complejos,
tanto naturales como causados
por el hombre.

Sistema Comando de Incidentes

Objetivo

El SClI busca que bomberos
estructurales, forestales, aeronauticos,
policia, cruz roja, salud, comités de
emergencia, fuerzas armadas sistema
de salud y otros grupos trabajen bajo
un mismo sistema, empleando una

terminologia comun con una
organizacion definida y regida por
protocolos Yy procedimientos

estandarizados.



Sistema comando
de Incidentes

Principios y caracteristicas




SCI Principios v Caracteristicas

El SCI esta basado en
las fases del proceso
administracion y en el

analisis de los

problemas encontrados Planificacién y | Manejo de

d urante I a es p uesta a Estandarizacion Mando orsz:i‘;z::l:;zal InSt:cII?:i:;:)r;es Y IG\S; fao'i?'nlfj:::\aac;?c’)nnes Profesionalismo
Incidentes y manejo de

eventos, de acuerdo con ———— —— — — —— —
ello se establecen 14

ol | nc | P | 0S. ES tos Terminologia Establecery hﬁ%?:iﬁ, por _ Ins?al.att:ionefd Cori'g::::::rsnes R(e)spo:\sa.t;ili:ad
Drincipios tienen A Cadenade Mandoy| | Plan de accion del T ecursos Manejodela portinencia deos
vinculos comunes gque Comando unificado Alcance de control inteligencia Sy
os identifican, por lo  odular

gue se les agrupa en 6 {

caracteristicas. 14 Principios




Sistema comando
de Incidentes

Roles y Responsabilidades.
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Mando

Nivel de la estructura en el SCI,
guien asume inicialmente todas
las funciones. El Responsable es
el Comandante de Incidente.

Staff Comando

Nivel de la estructura que apoya
al Comandante del Incidente en
las funciones de Seguridad,
Informacion Publica y Enlace y el
responsable es un Oficial.

meduca

SCI Roles

responsabilidades

Cuando en un incidente se necesita del esfuerzo de

diferentes instituciones, cualquiera sea la magnitud
0 complejidad de este o el numero de instituciones
participantes, se requiere un trabajo coordinado
para asegurar una respuesta efectiva mediante el

uso eficiente y seguro de los recursos.

Secciones

Nivel de la estructura que tiene la
responsabilidad de un area funcional
principal en el incidente, conocidas
como  Secciones (Planificacion,
Operaciones, Logistica y
Administracion/Finanzas) y el
responsable es un Jefe.

Instalaciones

Nivel de la estructura que tiene la
responsabilidad de manejo de todas
las actividades de una instalacion y
el responsable es un Encargado.

Unidad

Nivel de la estructura que
tiene la funcion de apoyar

las actividades de
Planificacion, Logistica vy
Administracion y

Administracion/Finanzas.
Responsable: Lider.

La seccion de Operaciones
se puede dividir en Grupos
Divisiones, Ramas y una
Rama puede estar
organizada por Grupos y
Divisiones.

Alcance de control

Numero de individuos que un
responsable puede tener a
cargo con efectividad.  El
numero de subordinados
puede: ser de 3. a 7. El'numero
optimo es de 5.

Para :l0s . Recursos - Simples,
Fuerzas.de Tarea y Equipos de
Intervencion: el responsable es
un:lider,



Sistema comando
de Incidentes

Estructura.
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La estructura
del SCI tiene la
capacidad de
ampliarse o
contraerse para
adecuarse a las
nhecesidades del
Incidente.

meduca

SCI Estructura

Se parte de una estructura funcional donde el
Comandante del Incidente es quien asume inicialmente
todas las funciones.

Conforme el incidente se desarrolla y van llegando mas
recursos, sera necesario delegar funciones y establecer
niveles para mantener su alcance de control.

Cuando el Cl delega funciones de Seguridad, Informacidn
Publica y/o Enlace se les conoce como Staff de Comando

Cuando delega funciones de Planificacion, Operaciones,
Logistica y Administracion y Finanzas se les llama
Secciones o Staff General, estas pueden dividirse en
funciones mas pequenas.
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"Fuente: Curso Basico
Sistema de Comando de
Incidentes (CBSCI)”
Programa Regional de
Asistencia para Riesgos
de Desastres (RDAP)"

SCI Estructura

Mando

Seguridad

Administ.

Logistica IFinanzas

Rama Rama

Division Grupo

Fuerza de Tarea .
Equipo de Intervencion Unidades
Recurso Simple

Comandante
Oficial

Jefe de

L] r

Seccion
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GLUIROS

"Fuente: Curso Basico
Sistema de Comando de
Incidentes (CBSCI)”
Programa Regional de
Asistencia para Riesgos
de Desastres (RDAP)"
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SCIl Instalaciones

Al llegar a la escena, el primer respondedor con

capacidad operativa asume el mando establece el PC,
esta es la unica instalacion que siempre va a ser

establecida las otras

determinar si las requiere o no.

Puesto de Comando
(PC)

Lugar desde donde se ejerce la
funcion de mando.

Instalaciones el

Area de Espera (E)

Lugar donde se concentran los
recursos disponibles  mientras
esperan sus asignaciones.

Cl va a

Area de
Concentracion de
Victimas (ACV)

Lugar establecido para efectuar la
clasificacion,  estabilizacion vy
transporte de las victimas de un
incidente.




Sistema comando
de Incidentes

Establecimiento.
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Establecimiento del SCI

Pasos para 1. Informar a su base de su arribo a la escena
seqguir por el 2. Asumir el mando y establecer el Puesto de
primer Comando (PC)
respondedor con 3. Evaluar la situacion
capacidad 4. Establecer su perimetro de seguridad
operativa, al 5. Establecer sus objetivos
llegar a la escena 6. Determinar las estrategias
sequir los /. Determinar la necesidad de recursos y posibles

Instalaciones

siguientes pasos: | N |
8. Preparar la informacidon para transferir el mando
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Metodoloqgia SCI

Desde el aifo 2003, la Oficina de los Estados Unidos de
Asistencia para Desastres en el Extranjero de la Agencia
de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
[USAID/OFDA], por medio de su Oficina Regional para
América Latina y El Caribe, ha venido contribuyendo en el
fortalecimiento organizacional de los paises. El SCI no es
un Curso es un proceso gue se compone de cinco fases y
gue se requieren desarrollar para que el modelo tenga
éxito.

Fase

Fase Fase Fase

Fase
Implementacion

Aproximacion Linea Base Capacitacion Seguimiento
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Derechos de autor

La Oficina de los Estados Unidos de Asistencia para Desastres en
el Extranjero para Latino América y el Caribe (OFDA/LAC), de la
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional ff’

(USAID), permite reproducir este documento previa autorizacion, il USAID
. . . .y |'|I
mientras su contenido no sea alterado y el usuario no lo utilice "%'u " 'z.

para fines de lucro. El propdsito de este material es el de servir de

modelo organizacional para capacitar a grupos de primera ‘Q‘"““H"‘“ DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
respuesta en Sistema de Comando de Incidentes. La UNIDOS DE AMERICA,
documentacion por si sola no capacita al usuario por lo que se

requiere la capacitacion que combina las lecciones tedricas con Oficina de los Estados Unidos de

las practicas y evaluaciones correspondientes, son presentadas ASi . .
. . ’ . sistencia para Desastres en el Extranjero
por instructores certificados por OFDA/LAC, utilizando la P J

metodologia interactiva de ensefianza, con los materiales y para Latino  América y el Caribe
equipos sugeridos, garantizan la efectiva utilizacion de este (OFDA/LAC), de la Agencia de los Estados

material escrito. Quienes copien parcial o totalmente este Unidos para el Desarrollo Internacional

documento deberan acompafiar la copia con la siguiente frase de (USAID).
cortesia: "Fuente: Curso Basico Sistema de Comando de

Incidentes (CBSCI)” Programa Regional de Asistencia para

Riesgos de Desastres (RDAP)" Este documento ha sido

elaborado, revisado y publicado bajo el contrato existente entre

International Resources Group (IRG) y la Oficina de los Estados

Unidos de Asistencia para Desastres en el Extranjero para Latino

America y el Caribe (USAID/OFDA/LAC). Primera Edicion -

Octubre 2007 Segunda Edicion Noviembre, 2012
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¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

s pospesncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




POR
MUCHAS =~
CONEXIONES MAS ¢y

Despierta todos los dias seguro y
feliz, porque permanece informado
de las noticias y actividades nuevas
en SST con su comunidad educativa
Positiva Educa en WhatsApp.

Escanea el Cédigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

de Educacion.

tRecuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp

<@

Lo

A e

ITIVA EDUCA

Jaores

......

NOVEDADES




is/é'«/éms EN MUé?WA

Escanea el codigo
QR con tu celular
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