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Documentada con la constatación de la práctica de los 

controles del estado de salud de los trabajadores, así 

como las conclusiones obtenidas de los mismos 

teniendo la obligación el empresario en determinadas 

exposiciones (agentes cancerígenos, biológicos, 

químicos) de mantener un registro de los historiales 

médicos individuales y de conservar el mismo un plazo 

mínimo de 10 años después de finalizada la exposición, 

salvo normativa específica más restrictiva.
, salvo normativa específica más restrictiva.
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Socializar y fortalecer los conocimientos para la promoción de la salud

músculo Esquelética en las empresas y la participación de los

trabajadores, teniendo en cuenta una perspectiva de género.

Objetivo general



Consideraciones en torno al 
género y los desórdenes 
músculo esqueléticos



Desórdenes músculo Esqueléticos y género

Los hombres y las mujeres no son iguales 

biológicamente hablando (diferencias de sexo) 

y las actividades profesionales que realizan, las 

condiciones de trabajo y la forma en que son 

tratados por la sociedad son distintas 

(diferencias de género). OSHA-EU

Segregación ocupacional por género

Patrón en el que un género está subrepresentado 

en algunos empleos y sobrerrepresentado en otros, 

en relación con su participación porcentual en el 

empleo total.
https://www.freepik.es/



Desórdenes músculo Esqueléticos y género
segregación ocupacional por género

https://btlbooks.com/book/bent-out-of-shape

El trabajo de las mujeres:

• Manual

• Tareas monótonas

• Repetitivas

• Organización y material de 

trabajo no acorde

• Inseguridad laboral

• Peores condiciones 

contractuales

• Bajo control

• Múltiples responsabilidades 

(laboral, cuidadoras, domésticas)

(D’Enrrico, A. et al, 2021)



Desórdenes músculo Esqueléticos y género
segregación ocupacional por género

Fuente: U. Javeriana. Informe análisis estadístico LEE, 2024

Horas de trabajo más largas



Cifras que dimensionan la 

problemática de los 

desórdenes músculo 

esqueléticos y el género



La enfermedad laboral en el SGRL de Colombia

Fuente: Positiva Compañía de Seguros S.A.



La enfermedad laboral en el SGRL de Colombia

Principales tipos de enfermedad, 2015-2017 Participación por sector económico, 2017

Fuente: Fasecolda, 2019



La enfermedad laboral en el SGRL de Colombia
Participación del capítulo de enfermedades por sexo, 2017

• 52% de enfermedades del 

Sistema osteomuscular y tejido 

conectivo

• 19% de enfermedades del 

Sistema nervioso

• 42% enfermedades del Sistema 

osteomuscular y tejido conectivo

• 42% enfermedades del Sistema 

nervioso 

Fuente: Fasecolda, 2019



La enfermedad laboral en el SGRL de Colombia

Fuente: Fasecolda, 2022
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Diagnósticos de EL más frecuentes, 2011-2021

Fuente: Fasecolda, 2022



Estadísticas de EL en POSITIVA

Distribución DME por sector, sexo y edad, 2014-2017

Fuente: Positiva Compañía de Seguros S.A



Estadísticas de EL en POSITIVA

Distribución de capítulos de enfermedad laboral por sexo, 2023

• 43% de enfermedades del Sistema 

osteomuscular y tejido conectivo

• 14% de enfermedades del Sistema 

nervioso

• 38% enfermedades del Sistema 

osteomuscular y tejido conectivo

• 35% enfermedades del Sistema nervioso 

DESÓRDENES MÚSCULO ESQUELÉTICOS 
Incluyendo COVID-19   N=2569 casos

Fuente: Construcción propia con base en datos de POSITIVA



Estadísticas de EL en POSITIVA

Distribución de diagnósticos de DME por sexo, 2023

DIAGNÓSTICO FA FR FRa

Síndrome del túnel carpiano 475 47% 47%

Síndrome de manguito rotatorio 145 14% 62%

Epicondilitis media 107 11% 72%

Epicondilitis lateral 94 9% 82%

Tenosinovitis de estiloides radial [De 

Quervain] 52 5% 87%

Otro 134 13% 100%

TOTAL 1007 100%

DIAGNÓSTICO FA FR FRa

Síndrome de manguito rotatorio 176 26% 26%

Síndrome del túnel carpiano 156 23% 49%

Trastorno de disco lumbar y otros, con 

radiculopatía 65 10% 59%

Otros trastornos especificados de los discos 

intervertebrales 45 7% 65%

Epicondilitis lateral 39 6% 71%

Lumbago no especificado 26 4% 75%

Epicondilitis media 22 3% 78%

Trastornos de los discos intervertebrales, no 

especificado 21 3% 81%

Otras degeneraciones especificadas de disco 

intervertebral 18 3% 84%

Bursitis del hombro 11 2% 85%

Tendinitis de bíceps 9 1% 87%

Otro 90 13% 100%

Total 678 100%

FA: Frecuencia absoluta
FR: Frecuencia relativa
FRa: Frecuencia relativa acumulada

Fuente: Construcción propia con base en datos de POSITIVA



Estadísticas de EL en POSITIVA

Distribución de desórdenes músculo esqueléticos por sector y sexo, 2023

SECTOR FA FR FRa

Administración pública y defensa 364 36% 36%

Servicios sociales y de salud 153 15% 51%

Inmobiliario 136 14% 65%

Industria manufacturera 86 9% 73%

Educación 53 5% 79%

Comercio 35 3% 82%

Otro 180 18% 100%

TOTAL 1007 100%

SECTOR FA FR FRa

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 162 24% 24%

Minas y canteras 147 22% 46%

Industria manufacturera 121 18% 63%

Administración pública y defensa 77 11% 75%

Inmobiliario 40 6% 81%

Otro 131 19% 100%

Total 678 100%

FA: Frecuencia absoluta
FR: Frecuencia relativa
FRa: Frecuencia relativa acumulada

Sexo Femenino Sexo Masculino

Fuente: Construcción propia con base en datos de POSITIVA



Acciones para la promoción de la 
SME con enfoque de género



Promoción de la SME con enfoque de  género

8 Pistas preventivas
1. Establecer una política y estrategias que fortalezcan la cultura

organizacional (género, desconexión laboral)

2. Estimar una perspectiva de género transversal en la

organización

3. Seguimiento a condiciones de salud estimando variables

demográficas

4. Análisis desagregando de las situaciones de trabajo

considerando las diferencias de sexo / género

5. Considerar la concepción de puestos (diseño; selección EMH;

prescripción de tareas, etc.)

6. Formación a todos los niveles

7. Promover estilos de vida y trabajo saludables

8. Seguimiento a indicadores



Promoción de la SME con enfoque de  género

Fuente: Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, 2019



Promoción de la SME con enfoque de  género

Acciones individuales por tu salud músculo esquelética…

1. Participa activamente en tu empresa

2. Planifica tus tareas de la semana

3. Gestiona tus rutinas

4. Equípate de buenas herramientas y equipos para

realizar tus tareas

5. Establece pausas y descansos

6. Desconéctate

7. Adopta estilos de vida y trabajo saludables

8. Delega y busca apoyo
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¿Preguntas?



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos
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