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Magister en Epidemiologia, Especialista en SST. Enfermera. Con mas de
23 afnos de experiencia como lider SST en empresas de diversos sectores
econdomicos. Consultora Nacional para varias ARL.

Docente de Postgrado y Maestria.
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@ Numero de contacto: 310-6600800
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PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA
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Es una estrategia para Identificar,
controlar e Intervenir los peligros que
generan enfermedades o0 accidentes
laborales con el fin de determinar las
Intervenciones gue gestionen
efectivamente los resgos
ocupacionales a traves de un ciclo de
mejora continua.
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Objetivo general

Proporcionar herramientas basicas para la construccion
objetiva y ordenada del desarrollo de un programa de

vigilancia en componente del HACER articulado al ciclo

PHVA.




Objetivos especificos

|dentificar los conceptos A traves de ejemplos

Replantear las acciones

basicos relacionados aplicar los conceptos

hasta hoy ejecutadas

con el componente del socializados

HACER del ciclo PHVA
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PROGRAMA ES...

Conjunto de acciones PLANIFICADAS (serie ordenada vy

articulado de operaciones) para un periodo de tiempo
determinado y dirigidas hacia el cumplimiento de objetivos
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PLANEAR
Objetivo de todo PVE:
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REDUCIR O CONTROLAR LA
INCIDENCIA DE LOS ATEL

v Diagnostico del riesgo+ Documentacion+ Plan de Trabajo+
Indicadores y metas

v" ldentificacion y Valoracion del riesgo

v" Definicion de Objetivos, Metas e Indicadores
v Disefio del Documento + Responsabilidades
v Disefio del Plan de Trabajo

v Disefio de plan de formacién

v Disefio del plan de monitoreo higiénico.
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HACER
Objetivo: Implementar con impacto lo
planificado para REDUCIR y/o
CONTROLAR LA INCIDENCIA DE LOS
ATEL

Gestionar los peligros y riesgos
Intervenir : implementar acciones
Detectar sintomas y enfermedades
Definir y declarar un caso
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HACER (/)
Intervenciones en salud y en el =8 B
ambiente '
Detectar precozmente antecedentes, \’ |
sintomas y enfermedades g ,1
Definir y declarar un caso - & «
Indicadores + Metas =~
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GRUPO DE EXPOSICION
SIMILAR

“Un grupo de trabajadores que generalmente tienen el
mismo perfil de exposicion a un agente por la similitud
y frecuencia de la(s) tarea(s) que realizan, la similitud
de los materiales y procesos con los cuales trabajan, y
la similitud de la manera en que llevan a cabo la(s)
tarea(s).”




PosITIvA | SUMQ..

m educo

SANO CASO SOSPECHOSO CASO CONFIRMADO.
ENFERMEDAD LABORAL

Trabajador Sano o sin efecto Trabajador Sospechoso de Caso con efectos atribuibles a
negativo en la audicion por sufrir efecto negativo por exposicion a ruido y/o
exposicion a ruido y/o exposicion a ruido y/o Sustancias ototoxicas de
Sustancias ototoxicas Sustancias ototoxicas origen laboral

Es todo trabajador objeto del sistema de vigilancia epidemiologica que

no presenta ninguna alteracion al examen médico y/o examenes presenta una clara
a su salud detectable al examen de laboratorio contemplados en anormalidad en Ila funcion
medico 0 las pruebas este sistema de vigilancia auditiva que se pueda explicar
paraclinicas contempladas en el epidemiologica, presenta alguna inequivocamente por su
sistema de vigilancia anormalidad explicable por su exposicion ocupacional a ruido
epidemiologica. exposicion ocupacional a ruido. y/o Sustancias ototoxicas.

y/0 Sustancias ototoxicas.
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DEFINICION DE CONDUCTA

Si se presentan cambios de umbrales en la audiometria de seguimiento realizar el
analisis del caso, revisar los niveles de exposicion y reforzar los controles

Definir si requiere audiometria de seguimiento en fecha especifica

Si se identifican alteraciones tanto en la audiometria como en las emisiones
otoacusticas se remite a la EPS para evaluacion y manejo.

Se hace analisis de la situacion y se define si se requiere reubicacion durante el
estudio.

Se estudia la exposicion y la historia clinica, con el fin de conocer todas las posibles
exposiciones y factores laborales y extra laborales que puedan estar influyendo en el
resultado

Revision y actualizacion de historia clinica y de exposicion con el proceso de
iInvestigacion de enfermedad laboral

Evaluacion de reubicacion o retiro de la exposicion

Modificacion del registro de la audiometria de base para futuros seguimientos.
Refuerzo de las medidas de control incluida la proteccion personal.

Revision exhaustiva de todo el Programa de vigilancia.

Toma de medidas que se consideren mas adecuadas para proteger la salud de los
trabajadores.

Busqueda de otros posibles casos.



Documento de identidad 302010
Nombre del trabajador pedro perez perez

cedula
antigiiedad (desde el primer contrato): DIA / MES / ANO

Fecha examen de ingreso

Cargo operario linea 1
PROCESO produccion
Zona/Lugar descabezado
Actividades recibe le producto
Tareas

Rutinario (Si/No)
Descripcion del peligro
Clasificacion del peligro
Clasificacion de area
Efectos posibles
Controles existentes

00
>
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m
O
m
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GES - Grupo de exposicion similar Si
Fecha dosimetria no tiene
Dosis no tiene

Valoracion del riesgo (aceptabilidad)
Clasificacion del trabajador

Fecha maxima préoximo EMO Periddico noviembre del 2022
Clasificacion final Sospechoso
Estado actual Retiro temporal de |la exposicion

SEGUIMIENTO 1
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PLAN DE CAPACITACION

Disefio de plan de formacion
a. Diagnostico de necesidades: Definicion de temas

b. Metodologia: Temas, cobertura, estrategias pedagogicas
¢. Indicadores: Cobertura, cumplimiento
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ANTA DE SEGLIROS

meduca -

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) ha
identificado a la salud mas que como la ausencia de
enfermedad, como un “completo estado de bienestar
fisico, mental y social’. Este estado de bienestar se logra
en gran medida mediante la adopcion de conductas
positivas que favorezcan su mantenimiento a través de
estilos de vida y trabajo saludables.

Las principales causas de ausentismo en la empresa
estan relacionadas con enfermedades
cardiovasculares, metabdlicas y gastrointestinales ,
causadas en su mayoria por estilos de vida y
conductas poco saludables, los cuales han podido
prevenirse con recomendaciones basicas de
nutricion, actividad fisica y cuidado de la salud.

Ver indicador de frecuencia y severidad del
ausentismo por causa medica 2023-2024




TEMA segun

Matriz IPEVR:
Matriz GES: Ocupacion
Equipos, herramientas
vlediciones higienicas

~ Clasificacion Caracteristicas _
’rofesiograma
Polvo Suspension en el aire de particulas solidas de tamano procedentes de procesos fisicos de
disgregacion. La gama de tamanos de las particulas de polvo es amplia oscila entre 0,1 ¥ 25 u.
El polvo industrial se puede clasificar en funcion de: Dl’ueba7
- P
Clasificacion Subclasificacion Caracteristicas ISIOIOg 1a:
-nfermedades?
Sedimentable Debido a que su peso se deposita
rapidamente. Tamano entre |0 y |5 micras.
Inhalable Puede penetrar en los pulmones. Con
tamano inferior a 5 micras.
Por *U | Respirable Puede penetrar en los pulmones. Con
L tamano inferior a 5 micras
Visible Distinguible a simple vista, mayor de 40
micras.
Polvo Particulas solidas, que no sean fibras
Por su forma | Fibras Particulas mayores de 5 micras de longitud,
con un diametro de seccion transversal
menor de 3 micras y una relacion longitud-
anchura mayor de 3.
Por su | Animal® Pluma, pelo, cuero, hueso
composicion
Vegetal® Polen, cereales, paja, tabaco, canamo
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FORMACION: CAMPANAS

Estrategia de implementacion

. 1. Justificacion de realizar la campana

' 2. La campana dentro del Plan de trabajo

. 3. Componentes de |la campana

. 4. Guia de implementacion de la campana

' 5. Distribucion, cobertura y seguimiento
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COMPANIA DE SEGUROS

Weaee B cstratecIAS D

Comunicacion oportuna
del acto educativo
Beneficios
Enfoque
Tiempos

Entregables o
material descargable
Cartillas?
Desayunos?
Encuesta?
plegables

Estrateg{a virtual? Responsables
Fisica ?: Lider

WWWw... Externos: IPS, ARL
RETOS?

Medicion del impacto
Formatos?’
Indicador
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Intervencion del riesgo: aspectos personales y laborales,
Ruido: analisis en la organizacion, la tarea y el ambiente de
trabajo

Rev Matriz IPEVR

Inspecciones

Identificacion sustancias

Mediciones higiénicas

Observaciones en campo

Sefalizacion/Demarcacion

EPI
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Metodo de recoleccion

Tipo de informacion

| ER——
porej.visitaalas instalaciones y Procesos
observacion)

Entrevistas a los trabajadores, gerentes, e
ingenieros

Entrevistas
seguridad

al personal meédico y de

Registros

Estandares de proceso
Estandar de
operacionales
Produccion

procedimientos

FPersonal

Meédico

Ingenieria

Reportes Ambientales
Diagramas de flujo de proceso

Estandares normatives y no normativos
Literatura

Materiales y sustancias Quimicas

Operaciones

Procesos

Tareas

Equipos de Proteccion Personal

Controles de Exposicion

Diivision de tareas

Agentes Ambientales

Mediciones de instrumentos de lectura directa
Tareas

Practicas de trabajo

Problemas de salud

Procesos

Controles de exposicion

Mantenimiento

Agentes ambientales

Problemas de salud

Patrones de problemas

Practicas laborales

Historial de exposicion

Agentes ambientales

Historial de condiciones

Inventario de quimicos

Registro de cantidades utilizadas

Tareas

Historial de trabajo

Eficiencia de controles de ingenieria
Resultados de monitorecs ambientales pasado
Resultados de monitoreos biologicos pasados

Limites de exposicidn actual
Limites de exposicion propuesto
Estudios epidemiclogicos

Estudios toxicologicos

Reportes ambientales del gobierno
Bases de datos de M3D5 o FDS
Sistemas de compras

Analisizs de riesgos en procesos
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Evaluacion de los niveles de Para la realizacion de las mediciones, se han conformado
presion sonora Grupos de Exposicion Similar (GES)

PosITIVA | SUIMO..

COMPANIA DE SEGLIROS

Se encuentra establecido en cuales sitios se realizan
sonometrias y en cuales oficios se realizan dosimetrias

Se tienen protocolos especificos de medicidon, o se garantiza
gue las metodologias utilizadas cumplen con buenos criterios
de calidad, acordes a la legislacion vigente

Las mediciones, han sido realizadas por profesionales
competentes.

Los instrumentos de medicion utilizados cuentan con
certificados de calibracion vigentes al momento de evaluar

Las mediciones se realizan teniendo en cuenta criterios claros
como periodicidad de las mismas o por cambios significativos
en los niveles de ruido

Los resultados han servido como herramienta para la
actualizacion de la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos

Los resultados han sido divulgados a todos los niveles acorde
con los roles establecidos en el sistema y existe registros de
dicha divulgacion.




Resolucion 1792 de 1990 ) , -
 Enlas areas en donde los niveles de presion sonora

son iguales o superiores a 95 dB |la evaluacion de

EXPOSICION DIARIA EN VLP PERMITIDOS seguimiento se hara cada 2 afios.

HORAS EN dBA
e Enlas areas en donde los niveles de presion sonora
Ocho (8) horas 85 dBA son de 80 a 94 dB la evaluacion de seguimiento se
Cuatro (4) horas 90 dBA hara cada 5 afios.
Dos (2) horas 95 dBA
Una (1) hora 100 dBA
Media (1/2) hora 105 dBA
Un cuarto (1/4) de hora 110 dBA
Un octavo (1/8) de hora 115 dBA
Resultado Clasificacion
Menor al 50% del valor limite. Bajo
Entre <82dB hasta dB
Nivel de Accion: Entre el 50 y el 100% del valor limite Medio
Entre 85dB hasta 82 dB
Nivel de Accion: Mayor del 100% del valor limite Alto
(lgual o superior a 85 dBA)
Dosis superiora 1
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Clasificar la poblacidn en categorias segun aceptabilidad del
riesgo

Trabajadores expuestos
en alto riesgo, es decir
GES de alto riesgo

Trabajadores expuestos Trabajadores expuestos
a medio riesgo, es decir a bajo riesgo, es decir
GES de mediano riesgo GES de bajo riesgo

Latli }

\——-
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Mas efectiva

Sustitucion -

Control de Ingenieria

Control

administrativo

EPP

Menos efectiva
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Fuente

Cambios de
motores,
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mantenimiento Plan de
mantenimiento de

instalaciones,
equipos y
herramientas

g

n el trabajado
Audiometrias Medio

EPI: Indice de INTERVENCI Biombos,

reduccion de ON AL RUIDO encerrami,en_tos,
ruido (NRR)+ barrera acusticas,

ficha+ paneles
capacitacion

ELEMENTOS DE

IT;?,EEC%?L?JE;OESI?ES?E&NCQL Medida administrativas

Procedimiento de seleccion Tiempos de exposicion

rzsgs(t:rign de  eniega Periodos descaso Zonas de almacenamiento
Registro de capacitacion Areas libre de ruido Vias de circulacion
Procedimiento para verificar Sefalizaci6n/Demarcacion ggggﬁsardos

uso y estado .
Zonas peligrosas

Lineas de con
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Ausentismo por causa médica
Matriz GES

Profesiograma
Vacunacion
Programa de reintegro

Actividades de recreacion-deporte
Seguimiento a la atencion primeros auxilios
Servicio de alimentacion- Fomento de estilo y
trabajo saludable
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Vigilancia medica Elaboracion de procedimiento o lineamientos y criterios
establecidos para realizar vigilancia medica a la poblacion
trabajadora

POSITIVA | SUMO..

E SEGLIROS

Procedimiento para control audiométrico se encuentra
documentado, se cumple y es verificable

Todos los trabajadores o0 GES cuentan con una audiometria
base: Profesiograma

Validar que el profesional que realiza las audiometrias es
competente y esto es verificable.

Validar que el audiometro que se utiliza cumple con los
estandares establecidos (pueden ser los de la ANSI S3.6 —
2010 ) y cuenta con certificado de calibracion anual

El andlisis de la informacion considera los criterios para la
definicion de "CASQO" y existe claridad para cada uno de
ellos:

* Cambio en el umbral auditivo temporal (CUAT):
* Cambio en el umbral auditivo permanente (CUAP)
* Hlipoacusia neurosensorial inducida por ruido en el lugar
de trabajo (HNSIR), caso confirmado
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Matriz IPEVR: Ruido,
vibracion, ototoxicas

Evaluar las condiciones de salud y en las Eﬂat_riz GEhS -
condiciones de los puestos de trabajo para [t
detectar, prevenir la incidencia de Plan de monitoreo hig.

enfermedades o accidentes Profesiograma

v'Documentaciéon + Flujograma del PVE. llustra la ruta tanto de la
vigilancia de la salud como el ambiente.

v'Documentacion relacionada con evaluaciones médicas, pruebas
complementarias , informes de evaluacion médica. Resultados
clave de la evaluacion meédica dentro del PVE sin violar la
confidencialidad de la historia clinica.

v'Guias para la realizacion de las evaluaciones médicas y de las
~ S pruebas complementarias especificas .. Radiografias con técnica
ILO (*), Espirometria bajo estandares ATS/ERS y cuestionarios
de sintomas respiratorios entre otros.

Se usa para describir las anormalidades radiograficas observadas en cualquier tipo de neumoconiosis y se ha concebido

para clasificar Unicamente las imagenes observadas en radiografias de térax posteroanteriores.


GUIA EXÁMENES MED OCUP DME.doc
Ficha Cliente Médico DME.docx
Ficha Cliente Médico DME.docx

meducq

PROCEDIMIENTO DE CONFIRMACION DIAGNOSTICA

@) Positiva | SUMO..

COMPANIA DE SEGLIROS

Seleccion de la
prueba diagndstica Remitir a
confirmatoria para evaluacion
los sospechosos.

especializada
por la EPS

» Evaluar el estado de salud de expuestos:
» Que no progrese o que se presente la enfermedad.
» Que se controlen los niveles de exposicion al agente de riesgo.

« Evaluar que exista en lo posible disminucion del nivel de riesgo con las medidas
Implementadas.

« Evaluar el impacto logrado con las medidas de intervencion en el nivel de riesgo

con mediciones objetivas.
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DISTRIBUCION DE EL CALIFICADAS

B Hipoacusia ototodxica

B Perdida de la audicién provocada por
el ruido

B Otitis media no supurativa
B Perforaciéon de la membrana
timpanica

M Laberintitis

B Otros trastornos especificos del oido

l Laberintitis

DISTRIBUCION DE EL EN ESTUDIO

B Otitis media no supurativa

3%

B Otitis media serosa, barotitis
Otica

B Perforacion de la membrana
timpanica

M Laberintitis
M Otalgia y secrecion auditiva
B Otros trastornos especificos

del oido

M Hipoacusia ototoxica

1%
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INDICADORES
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INDICADORES

Los Iindicadores de Yy estructura, proceso y resultado se —
B (|asifican de acuerdo con la etapa del ciclo PHVA que esta siendo &
evaluada y estan alineados con el plan estratégico de la empresa

Proceso

Resultado & __




Definicion del indicador

Interpretacion del indicador

Limite para el indicador o valora
partir del cual seconsidera que
cumplo o no con el resultado

Meétodo del calculo

Fuente de informacion para el
calculo

Periodicidad del reporte

Comunicacion del resultado

Detalle

Nombre del indicador

Que iInformacion nos brinda

Meta establecidade
cumplimiento

Formula del indicador
Sistema de informacion, area

Cada cuanto se mide

A quién comunicar




COMPANIA DE SEGUROS

© PosiTivA | SUMA.. | 1) educa '

' | Revision de la gestion de examenes meédicos ocupacionales - Ausentismo - Condiciones de salud a

Esta revision se debe llevar a cabo de forma alineada a la revisién del cumplimiento de algunos indicadores del 5G-55T, como se indica a continuacion: y 7

Indicadores que evalaan el
resultado SG-S5T il
Solicita “la evaluacidn de los resultados

Indicadores que evalaan la
estructura del SG-S5T
Para el cual se requiere “la existencia

Indicadores que evaluan el

de un procedimiento para efectuar el proceso del SG-SST de los programas de rehabilitacion de
diagndstico de las condiciones de salud Para el cual se requiere “la existencia la salud de los trabajadores”™ y “analisis
de los trabajadores para la definicidn de un procedimiento para efectuar el de los registros de enfermedades
de las prioridades de control e diagnéstico de las condiciones de salud laborales, incidentes, accidentes
intervencion,” de los trabajadores para la definicidn de trabajo y ausentismo laboral

de las prioridades de control e por enfermedad.”

intervencian.”

2
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La Empresa cuenta con un archivo para la conservacion y manejo de
los documentos relacionados relacionados con el programa de
vigilancia como son:

Programa de mantenimiento
Programas

Formatos y demas registros
Resultados de mediciones higienicas
Plan de formacion

Mejoramiento de las condiciones
Seleccidon y suministro de EPP
Vigilancia medica
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GESTION DEL CAMBIO

Contar con un procedimiento para evaluar el impacto cuando:

e

*

Modifican equipos, instalaciones, tareas,
Se varian disefios

Hay cambio en materias primas,
Situaciones organizacionales o de personal

\/
’0

L)

e

*

e

*

Con el fin de:

v' Manejar niveles aceptables de riesgos.

v No se introduzcan nuevos riesgos gue pasen inadvertidos.
v No potencializar los peligros ya resueltos.

v No aumentar la gravedad de un riesgo existente.
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HACER (/)
Intervenciones en salud y en el =8 B
ambiente '
Detectar precozmente antecedentes, \’ |
sintomas y enfermedades g ,1
Definir y declarar un caso - & «
Indicadores + Metas =~
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PLANIFICACION
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CONTEXTO ) f
Contexto Organizacional, . f
Normativo, Comercial, Capacidad

de la empresa, Justificacion
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 ospospedncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos
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Siguenos y entérate de ¢ ) POSTVA EDUCA
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

Despierta todos los dias seguro y . e
feliz, porque permanece informado de Educacion.

de las noticias y actividades nuevas : o -
en SSTconsucomunidadeducativa £ + 400 L T
Positiva Educa en WhatsApp.
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= . I NOVEDADES

tRecuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp
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i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el codigo
QR con tu celular
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