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HABILIDADES HUMANAS
PARA LA SEGURIDAD Y
SALUD EN ELTRAEBAJO
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Sesion 8:
Gestion de la prudencia como valor
estratéegico de una nueva SST.
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Experto Lider:
Diego Hurtado Guzman

Perfil Profesional:

Médico de la UPB; Especialista en Gerencia de la
salud ocupacional; Magister en Bioética. Mentor en

humanizacion del ser y del trabajo. Docente de
catedra en SST;, Miembro SCMT Antioquia.

@ elartedetrabajarfeliz@gmail.com
Instagram: el arte de trabajar feliz.




SESION 2: EL
HUMANISMO Y
LA GESTION DEL
MIEDO LABORAL

SESION 1:
GESTION DEL
PENSAMIENTO

CRITICO PARA LA
SS.T

uta del conocimiento en

habilidades humanas

SESION 3: LA
FISIOLOGIA DEL
HUMANISMO
COMO
HERRAMIENTA
PARA UN
TRABAJO
NATURAL

SESION 4: LA
GESTION DEL
RITUAL LABORAL
DESDE LAS.S.T

SESION 5:
CONVERSANDO
CON EXPERTOS
INTERCOMUNIDA
DES - GESTION
DEL CUIDADO DE
SI PARALASS.T

SESION 6: EL
GOBIERNO DE Sl
Y LA VERDAD
PARA EL LOGRO
DE LOS
INDICADORES

SESION 8:
GESTION DE LA
PRUDENCIA
COMO VALOR
ESTRATEGICO
DE UNA NUEVA
SS.T

SESION 7: LA
RECUPERACION
DEL TRABAJO
MANUAL PARA
UNA BUENA
SEGURIDAD Y
SALUD

SESION 10:
CONVERSANDO
CON EXPERTOS

INTERCOMUNIDAD
ES - GESTION DEL
CAMBIO DE LA
COMPETITIVIDAD A
LA COLABORACION

SESION 9: DE LA
GESTION DEL
RIESGO A LA

GESTION DE LAS

CAPACIDADES
HUMANAS




uta del conocimiento en habilidades
humanas

SESION 12: CONVERSANDO SESION 14: LA
CON EXPERTOS FISIOLOGIA DEL
INTERCOMUNIDADES - LA TRABAJO Y SU
FRUGALIDAD COMO UNA MEDICION PARA LA
NUEVA HERRAMIENTA DE : _ ADECUADA GESTION DE
GESTION EN S.S.T y QY LOS RIESGOS

y

SESION 11: LA SESION 13: LA . SESION 15: APRENDE A SER

TOLERANCIA COMO EJE PSICONEUROINMUNOENDO UN BUEN TRABAJADOR Y
PARA LA GESTION DE LA CRINOLOGIA PARA LA BUEN LIDER PARA EL
S.S.T GESTIONDE LASS.T CUIDADO DE LA VIDA
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Objetivo general
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Nuestro objetivo es que el responsible del
SGSST de las empresas afiliadas a Positiva
Compania de seguros, conozcan acerca de la
prudencia y su poder para tealizar verdaderas
transformaciones en SST.



Por eso creemos que Pericles y otros como él son prudentes,
porque pueden ver lo que es bueno para ellos y para los
[humanos], y pensamos que ésta es una cualidad propia de los
administradores y de los politicos. Y es a causa de esto por lo
que anadimos el término “moderacion” al de prudeni:i#omo
indicando algo que salvaguarda la prudencid.”

Aristoteles. Etica a Nicomaco, Pag. 168
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No somos prudentes por naturaleza
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La prudencia
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La prudencia es la disposicion que permite deliberar
correctamente acerca de lo que es bueno o malo para el
hombre (no en si mismo, sino dentro del mundo; no en

general, sino en tal o cual situacion), y actuar, en
consecuencia, como es conveniente.

Compte Sponville. Pequeno tratado de las grandes virtudes. Pag.40

Importancia en el Ambito Laboral: La prudencia es fundamental para garantizar un
ambiente de trabajo seguro y saludable, promoviendo decisiones que prevengan riesgos
y protejan el bienestar de los trabajadores.
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Prudencia y Seguridad en el Trabajo

*Evaluacion de Riesgos: La prudencia implica anticipar y evaluar los
riesgos potenciales antes de que ocurran incidentes.

*Decisiones Informadas: Fomentar la toma de decisiones basadas
en datos y evidencia para minimizar riesgos.

*Cultura de Seguridad: Establecer una cultura organizacional que
valore la seguridad y la toma de decisiones prudentes.
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Prudencia y Seguridad en el Trabajo

Salud Fisica y Mental: La prudencia no solo se aplica a |la
prevencion de accidentes fisicos, sino también al bienestar
mental y emocional de los empleados.

Gestion del Estrés: Es prudente implementar politicas vy

practicas que prevengan el estrés laboral y promuevan un
ambiente de trabajo saludable.

Prevencion de Burnout: Fomentar un equilibrio entre
trabajo y vida personal, y reconocer signos de
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Etica Empresarial y Prudencia

Decisiones Eticas: La prudencia como base para la
toma de decisiones éticas en situaciones complejas.

*Responsabilidad Social Corporativa (RSC): Como la ‘
prudencia guia a las empresas en la implementacioi
de practicas responsables y sostenibles. |

*Transparencia y Comunicacion: Promover una
comunicacion abierta y honesta como parte de un
enfoque prudente en SST.
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Recomendaciones para Fomentar la Prudencia
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Educacion y Capacitacion: Formar a lideres y empleados en Ia
importancia de la prudencia.

Incentivos para la Prudencia: Establecer recompensas vy
reconocimiento para comportamientos prudentes.

Evaluacion Continua: Realizar auditorias y evaluaciones periodicas
para identificar areas de mejora.
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Actividades para los lideres
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Capacitacion en Toma de Decisiones Prudentes.

Los lideres pueden organizar talleres y sesiones de capacitacion
enfocados en |la toma de decisiones prudentes, ensenando a los
empleados a evaluar riesgos y considerar las consecuencias a

largo plazo de sus acciones.

Esto incluye el analisis de casos de estudio donde se discutieron
tanto decisiones acertadas como errores, destacando |Ia
importancia de la reflexion y el juicio ético.
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Desarrollo de una Cultura de
Comunicacion Abierta.

Establecer canales de comunicacion claros y abiertos
donde los empleados se sientan seguros para reportar
peligros potenciales, errores, o preocupaciones sin
temor a represalias. Esto puede incluir la creacion de
un sistema de reporte anonimo, reuniones regulares
de seguridad, y una politica de "puertas abiertas" con
la alta direccidn.
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Incorporacion de la Prudencia en los Indicadores de Desempeno.

Incluir métricas de prudencia y seguridad en las evaluaciones de desempeno de
todos los niveles de la organizacion, desde la alta direccion hasta los empleados de
primera linea. Esto puede implicar evaluar como los empleados identifican y

gestionan los riesgos, como siguen los protocolos de seguridad, y su disposicion
para participar en iniciativas de mejora continua en SST.
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Reflexion final
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Practicar la prudencia en el lugar de trabajo no solo protege vidas, sino
gue también construye una cultura de respeto y responsabilidad,
convirtiendo cada decision en una oportunidad para demostrar
verdadero liderazgo y cuidado por los demas.
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¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 ospospedncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




POR
MUCHAS =~
CONEXIONES MAS ¢y

Despierta todos los dias seguro y
feliz, porque permanece informado
de las noticias y actividades nuevas
en SST con su comunidad educativa
Positiva Educa en WhatsApp.

Escanea el Cédigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

de Educacion.

tRecuerdal!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp
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Jaores

......

NOVEDADES




i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el codigo
QR con tu celular
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