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SESION 7: LIDERAZGO Y TRABAJO EN
EQUIPO EN LOS MIEMBROS DEL
COMITE ¢COMO HACER QUE TODOS
SE SIENTAN Y SEAN UTILES?




Experto Lider:

Anderson Parra Hernandez

Perfil Profesional:

Tecnologo en S.0O. Médico y Cirujano. Psicologo.
Especialista en Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Asesor empresarial en SST.

Docente Universitario — Instructor de simulacion

@ anderson.parrah@udea.edu.co
@ 3147420379




Ruta del conocimiento

SESION 2: ;cOMO
FAVORECER EL
ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMITES TECNICOS? TIPS

SESION 1: CONDICIONAMIENTO
VS MOTIVACION REAL: BUENAS
PRACTICAS EN LA
CONVOCATORIAY
CONFORMACION DE LOS
COMITES TECNICOS DEL SGSST

SESION 3: ¢ QUIEN ES EL
RESPONSABLE QUE
FUNCIONEN LOS COMITES?
PAPEL DE LA DIRECCION Y
LIDER DE S.S.T

SESION 4: COMPETENCIAS
ACTITUDINALES,
COMPORTAMENTALES Y
FORMATIVAS DE LOS
MIEMBROS DE LOS
COMITES TECNICOS

SESION 5: HABILIDADES PARA
LA VIDA: SOLUCION DE
PROBLEMAS Y CONFLICTOS
EN LOS COMITES

SESION 6: TRAMITE DE
LAS SITUACIONES
CONFLICTIVAS EN LA
ORGANIZACION: EL PAPEL
DE LOS COMITES DEL
SGSST




Ruta del conocimiento

SESION 7: LIDERAZGO Y
TRABAJO EN EQUIPO DE
LOS MIEMBROS DEL
COMITE ¢COMO HACER
QUE TODOS SE SIENTAN
Y SEAN UTILES?

SESION 8: CONVERSANDO
CON EXPERTOS
INTERCOMUNIDADES -
PAPEL DE LOS COMITES
TECNICOS EN LA GESTION
DEL RIESGO PSICOSOCIAL
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SESION 9: ORIGEN Y
ESENCIA DEL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL

SESION 10:
FUNCIONES BASICAS
Y COMPLEMENTARIAS

DE LOS COPASST
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J

SESION 11: EL COPASST
IDEAL ¢ EXISTE?

SESION 12: EL PAPEL
DEL COPASST EN LA
INVESTIGACION DE

EVENTOS DE ORIGEN

LABORAL
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“LOS GRANDES LIDERES SE QUITAN DE
EN MEDIO FARA AUMENTAR LA
AUTOESTIMA DE SU GENTE., ST LAS
PERSONAS CREEN EN S/ MISMAS,
ES INCRIBLE LAS COSAS =i

QUE PUEDEN CONSEGUIR”
Samuel Moore Walton
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Objetivo general

Potencializar el liderazgo y el trabajo
en equipo al interior de los comités
tecnicos del SG-SST para mejorar el
funcionamiento de los mismos.
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Reconocer la
Importancia del
liderazgo y el trabajo
en equipos como
una herramienta de
fortalecimiento de los
comités técnicos

|dentificar las
funciones y
responsabilidades del
presidente y
secretario(a) de los
comitées tescnicos del
SG-SST

Recordar el marco
normativo que regula las
funciones del
presidente, secretario(a)
y demas miembros de
los comités tecnicos
para favorecer su
funcionamineto global.

Socializar algunos
elementos practicos y
TICs para implementar
en las sesiones de los
comités tecnicos para
favorecer su apoyo en
la gestion de la SST y
la Convivencia laboral.




Comités TecnicoS@ga .
del SG-SST D B

 Comité de Convivencia
Laboral (COCOLAB).
 Comite Paritario de Seguridad

y Salud en el Trabajo
(COPASST).

» Otros comites relacionados: Comite de Jgs
seguridad vial, etc.
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¢ Quién deberia liderar los
comites tecnicos?

A. La gerencia o la alta direccion.

B. El lider del SG-SST o Talento Humano

C. Sus propios miembros, en particular el
presidente.

¥ 1)
W

Responsable Orientar/Guiar Liderar

e los empleadores - Res. 612 de 2012, modificada por Res. 1356 de 2012.




¢Como se eligen los presidentes de los
comités técnicos del sistema de gestion?

Art. 7° Res. 652 de 2012. Presidente del Comité
de Convivencia Laboral. El Comité de

Convivencia Laboral debera elegir por mutuo

acuerdo entre sus miembros, un presidente.
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Funciones de los Presidentes de los comites

técnicos




Una funcidn organizacional (objeto del
recurso humano), un factor estratégico
y una ventaja altamente competitiva.

al

Una organizacion puede tener una planeacion y
control adecuados; y no sobrevivir a la falta de un
lider apropiado (Parafraseado de Koontz, Harold,

Weihrich Heinz 2004:532).

El liderazgo tiene influencia en diversas
dimensiones de la organizacion.

Organizacion

Un lider tiene un conjunto de habilidades para
reconocer, comprender y usar la informacion
emocional sobre si mismo y los otros, con el fin de
guiar a un rendimiento eficaz o superior (Goleman).

Resolucion 2646 de 2008. Articulo 14




Tipos de Lideres

e Formal
e Informal

e Desighado
e Emergente

e Positivo
e Negativo
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direccion
gica

leeraz? e/
strate

Liderazgo Liderazgo Resonante
transformacional democratico
y carismatico

Liderazgo

Liderazgo coaching
moralista

Liderazgo
Transcendente
o transaccional
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El trabajo en equipo vy el
liderazgo de los mismos
es una habilidad

GERENCIAL
Qe‘ad‘o Liderazgo
, €0° Compartido
Co [
muniCacl &




\
¢Como se eligen los(as)

secretarios(as) de los comités
técnicos del sistema de gestion?

Art 9 Res 2013/86: “... el Comité en pleno elegira al Secretario de
entre la totalidad de sus miembros”.

Art 11 Res 2013/86: ”Son funciones del Comité de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial... j. Elegir al Secretario del Comité”
Art 8° Res 652/2012. ”Secretaria del Comité de Convivencia
Laboral. El Comité de Convivencia Laboral debera elegir entre sus
miembros un Secretario, por mutuo acuerdo”.

|




Funciones de los Secretarios(as) de los comités
técnicos del SG-SST

...Secretario... quien tendra las siguientes funciones:

1. Recibir vy dar tramite a las guejas presentadas por escrito en las que se describan las
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Enviar por medio fisico o electronico a los miembros del Comité la convocatoria realizada
por el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia, la hora y el
lugar de la reunion.

3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de
escuchar los hechos gue dieron lugar a la misma.

4. Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de
establecer compromisos de convivencia.

5. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la
reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

6. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las diferentes
dependencias de la entidad publica o empresa privada.

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.

9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las
guejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta

direccion. Art.8 Res. 652/2012

Son funciones del Secretario del
Comité:
a. Verificar la asistencia de los

miembros del Comité a las
reuniones programadas.
b. Tomar nota de los temas

tratados, elaborar el acta de cada
reunion y someterla a la discusion
y aprobacion del Comité.

c. Llevar el archivo referente a
las actividades desarrolladas por
el Comité y suministrar toda la
iInformacion que requieran €l
empleador y los trabajadores.

Art.13 Res. 2013/1986
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Trabajo en equipo
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E SEGLIROS

Resolucidon 2013 de

1986. Art. 9, 12y 13

SECRETARIO/A:

Convocar (Notificar) — Verificar asistencia —
Determinar lugar y Tomar nota y
hora - Presidir y elaborar acta — Llevar
orientar — Coordinar - el archivoy

Informar y transmitir suministrar
inquietudes. informacion.

/ PRESIDENTE:

SECRETARIO/A:

PRESIDENTE: Recibir las quejas —
Convocar — Presidir y Enviar las citaciones —
orientar — Tramitar las Llevar el archivo y

soportes de quejas —
Elaborar las actas,
informes y
comunicaciones.

Resolucion 652
3 ¢ de 2012 . Arts
e,fungiones

recomendaciones y
gestionar los
recursos.-



https://safetya.co/normatividad/resolucion-652-de-2012/
https://safetya.co/normatividad/resolucion-652-de-2012/
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¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 ospospedncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




POR e o S
MUCHAS =~ '
CONEXIONES MAS ¢

Siguenos y entérate de
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

Despierta todos los dias seguro y ‘ T
feliz; porque permanece informado ' de Educacion.

de las noticias y actividades nuevas
en SST con su comunidad educativa
Positiva Educa en WhatsApp.

' . : '\ A NWLLE Hasmess !
- . « ' _ NOVEDADES
Juntaies " R A R T S

tRecuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp

A e bes



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el cédigo
QR con tu celular
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