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N L dDgsastres son generalmente

un buen motivo para volver a
examinar lo que hemos hecho
hasta ahora, que errores hemos

cometido y que podriamosme | or a

DanAriely
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ODbjetivo general

Brindar conocimientos y lineamientos generales relacionados
con la Prevencion de Peligros en la Administracion
publica, para lograr su mitigacion y control ante el debery la
responsabilidad social de proteger y salvaguardar la vida, la
Integridad y los recursos en los centros de trabajo y de forma

extendida a sus hogares.
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Identificar y aplicar un Determinar las amenazas y Generar en los trabajadores Desarrollar en los Contar con una
proceso de planeacion en andlisis de vulnerabilidad y condiciones de confianza y trabajadores destrezas adecuada estructura
prevencion, prevision, definir los niveles respectivos [ motivar su participacién hacia necesarias para que organizativa para casos
mitigacion, preparacion, de control. las acciones de prevencion de [individualmente y como grupo de emergencia.
atencion y recuperacion en emergencias. puedan ponerse a salvo en
caso de desastres. caso de emergencia.
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En las actividades cotidianas de cualquier
organizacion,se pueden presentar situacionesque
afectan de manera repentina el diario proceder
Actualmente, la legislacidoncolombiana,conforme a
las necesidades reales de cada entidad y las
condiciones ambientales y sociales, determina la

/
S T 0 |
obligaciony convenienciade estar adecuadamente o i
preparado_s para afrontar las situaciones de A o _
emergencia, con el fin de establecery generar | fl= -
destrezasadecuadas,proporcionando condicionesy ‘
procedimientos operativos normalizados, que c B
permitan a los trabajadores y demas actores *
iInvolucrados de manera directa o indirecta en la
situacion, facilitando asi detectar, prevenir, mitigar,
proteger y controlar el recurso material y humano

frente a los diversoseventosde desastreo amenazas
colectivas

 —
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ACTUALIDAD
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El Ministerio de Trabajo, Ministerio de
Saludy el PNGRDsonconscientesle los
diferentes incidentes, accidentes,
urgenciasy emergenciasque pueden
afectar la integridad fisicay mental de
las personas, asi como también la
afectacion de las instalaciones Es por
esto, que ven la necesidadde crear
estrategiasformuladas, con objetivos 'y
metas para el periodo 20152030, para
la atencidon de emergenciasen cada
establecimientode trabajo y, por tanto,
como entes gubernamentalescontinuar
con el debido acompanamientaa todos
los instrumentos de planificacion de
alcancenacional
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AMENAZA SIMULACRO COMITE DE
EMERGENCIAS
PLAN DE

CODIGO DE ALARMA CONTINGENCIA

BRIGADA DE EMERGENCIA
EMERGENCIAS ZS;(I\I/ILEISCS)S
RECURSOS EVACUACION
CAPACITACION ANTECEDENTES
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La prioridad de un plan de prevenciony
atencion de emergencias es definir
procedimientos para actuar en caso de
desastre o0 amenaza colectiva Poder
desarrollar en las personas destrezasy
condicionesgue le permitan la adecuaday
oportuna ejecucion de las medidas de
prevencion,asicomoun eficientecontrol de
la situacion de riesgo, esto permitira
salvaguardala viday protegerlosbienes
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~ LEY 92, TITULO Ill de 1979

Articulo 114

En todo lugar de trabajo debera disponerse de personal adiestrado,
métodos, equipos y materiales adecuados y suficientes para la prevencion y
extincién de incendios.

'Resolucién 2413 de 1979
Articulo 105
El patrono debera disponer de lo que sea necesario para cualquier
tratamiento médico de emergencia. En los lugares de trabajo debera existir
un botiquin de primeros auxilios con droga suficiente segun las
caracteristicas de la obra. El manejo de dicho botiquin se hara por persona
que tenga conocimientos en la practica de primeros auxilios

~ Resolucién 2400 de 1979
Articulo 223
Los establecimientos de trabajo por sus caracteristicas industriales y tamafo
de sus instalaciones estableceran entre sus trabajadores una brigada de
incendio, constituida por el personal voluntario debidamente entrenado
para la labor de extincion de incendio dentro de las zonas de trabajo del
establecimiento.

Resolucién 1016 de 1989

Articulo 11, Numeral 18

Organizar y desarrollar un plan de emergencia, teniendo en cuenta las
siguientes ramas: Rama Preventiva, Rama Pasiva o estructural, Rama activa o
control de emergencia. |
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v Ley 1523 de 2012, establece lo anteriormente denominado como prevencion y atencion de emergencias y

desastreg, pasa a denominarse Gelstidn de riesgo de desastres (decreto 1443 plan de prevencion 1 _Ley 322 d91 996 Articulo 1
preparacion y respuesta de emergencias). “Sistema Nacional de Bomberos"

v Decreto 2157 del 20 diciembre de 2017, "por medio del cual se adoptan directrices generales para la La prevencion de incendios es
elaboracion del plan de gestion del riesgo de desastres de las entidades publicas y privadas en el marco del , :J|> responsabl.lldad de todas. Iag autondaqes y
articulo 42 de la ley 1523 de 2012" = | de los habitantes del territorio Colombiano.

v Manual Sistema Comando de Incidentes (SCI), El cual es traido a Colombia en el afio 2000 por OFDA y Adelantar planes, programas y proyectos
USAID después del terremoto de armenia para la organizacién de todos los grupos de socorro y el manejo t.endlentes a
sobre un solo mando en emergencias. disminuir su vulnerabilidad.

NORMA 30 NFPA: Sobre el almacenamiento de liquidos inflamables y
combustibles. -

NORMA 10 NFPA: Norma para extintores portatiles contra
incendio.

NORMA 101 NFPA: Cédigo de seguridad Humana. Es_ <
|

.
| cmemorncin B
=l

NORMA 600 NFPA: Sobre la formacion de brigadas de emergencia.

Ak

NORMA 13 NFPA: Estandar para la instalacion de sistemas de ——
rociadores.

NORMA 25 NFPA: Establece el estandar para inspeccion,
pruebas y mantenimiento de los sistemas de proteccion de
fuego basados en agua.
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QUE ES UNA EMERGENCIA

Todaperturbacionparcial o total del sistemaque puede
poner en peligro su estabilidady que puede requerir la
utilizacion de recursosy procedimientos diferentes o

superioresa los normalesy la modificaciontemporal,
parcialo total de la actividadlaboral
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Es un Instrumento de organizacionde medios
humanosy materialesdisponiblespara garantizar
la intervencioninmediata ante la produccionde
un accidente o evento con potencialidad de
generarperdidashumanasy materiales
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ESTRUCUTURA BASICA DEL PLAN DE

Plan de emergencia Es el procedimiento a seguir e una
empresaen casode que se presentensituacionesde riesgo,
minimizandolos efectosque sobrelas personasy enseresse
pudieranderivar

EMERGENCIAS

Plan de contingencia Es un conjunto de
procedimientos alternativos a la operatividad
normal de cada organizacion,en casode algun
incidenteinterno.

Brigada de emergencias Es un grupo de
trabajadoresorganizadosiebidamenteentrenadosy
capacitadogaraactuarentes,durantey despuésde
unaemergenciadentro de la organizacion

PONs Son las guias y directrices disefadas y
preestablecidagjue permiten mediante un flujo logicoy
segurode accionesatendery responderuna situacionde
eventualidad
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CARACTERISTICAS DE UN PLAN DE EMERGE

A Debeserescrito
A Debeseraprobado
Plan de Emergencias A Debeserdivulgado
’ | A Debetener adecuadacobertura
U Areasfisicas
U Amenazas
U Horarios
A Debeseractualizaddcadaafio)
A Debeseradecuadaal tamafiode la organizacion
A Debeserpracticado(simulacros)
A Debeserpermanenteen el tiempo
A Debetener registroso evidencias
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BENEFICIOS DE UN PLAN
DE EMERGENCIAS

A Mejorar la capacidadde respuestay reacciondel personal
enla prestacionde primerosauxilios

A Disminuyela vulnerabilidadante la emergenciapor contar
conpersonalentrenada

A Facilitala comprensionde los conocimientostécnicos por
utilizaciondel materialpracticobasadoen la ludica

A Promocionay motiva al personalparala participacionen las
actividadegaraprevencionde desastres

A Losambienteslaboralessonmastranquilosy confiables

A Evitaperdidashumanasy econémicas

A Minimiza las consecuenciasy severidad de los posibles
eventostanto catastroficosevitandoasiperdidashumanasy
economicas
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TIPO DE AMENAZAS

AMENAZAS DE ORIGEN NATURAL

Las fuerzas de la naturaleza ocasionan multiples
desastresen el ambito mundial, debido a que sus
mecanismogle origenson muy dificilesde neutralizar
como ocurre con los terremotos, tsunamis
(maremotos), erupciones volcanicas y huracanes
algunas como las Inundaciones, sequias Yy
deslizamientos pueden llegar a controlarse o
atenuarsemedianteobrasciviles

Dentro de estas podemos categorizar las:
Tecténicas: Sismos, tsunamis, volcanes.
Hidrometeoro logicos: Inundaciones,

sequias, fenédmeno del pacifico,
huracanes etc.

Bioldgicos: epidemias, plagas.




AZAS DE ORIGEN ANTROPICO

el hombreenla naturalezay el desarrollotecnologico,
or el hombre, por imprevisiono por fallasde caracter




