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‘Los Desastres son generalmente

un buen motivo para volver a
examinar lo que hemos hecho
hasta ahora, que errores hemos

cometido y que podriamos mejorar”

Dan Ariely
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Objetivo general

Brindar conocimientos y lineamientos generales relacionados
con la Prevencion de Peligros en la Administracion
publica, para lograr su mitigacion y control ante el debery la
responsabilidad social de proteger y salvaguardar la vida, la
Integridad y los recursos en los centros de trabajo y de forma
extendida a sus hogares.
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Identificar y aplicar un Determinar las amenazas y Generar en los trabajadores Desarrollar en los Contar con una
proceso de planeacion en andlisis de vulnerabilidad y condiciones de confianza y trabajadores destrezas adecuada estructura
prevencion, prevision, definir los niveles respectivos [ motivar su participacién hacia necesarias para que organizativa para casos
mitigacion, preparacion, de control. las acciones de prevencion de [individualmente y como grupo de emergencia.
atencion y recuperacion en emergencias. puedan ponerse a salvo en
caso de desastres. caso de emergencia.
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OMPANIA DE SEGLUIROS

En las actividades cotidianas de cualquier

organizacion, se pueden presentar situaciones que

afectan de manera repentina el diario proceder.

Actualmente, la legislacion colombiana, conforme a

las necesidades reales de cada entidad y las ‘!/) @
|

condiciones ambientales y sociales, determina la
obligacion y conveniencia de estar adecuadamente
preparados para afrontar las situaciones de
emergencia, con el fin de establecer y generar | |l= —
destrezas adecuadas, proporcionando condiciones y
procedimientos  operativos normalizados, que © M
permitan a los trabajadores y demas actores
involucrados de manera directa o indirecta en la
situacion, facilitando asi detectar, prevenir, mitigar,
proteger y controlar el recurso material y humano
frente a los diversos eventos de desastre o amenazas
colectivas.

o.
/
/
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ANTECEDENTES
PLAN DE
EMERGENCIAS-

ACTUALIDAD
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El Ministerio de Trabajo, Ministerio de
Salud y el PNGRD, son conscientes de los
diferentes incidentes, accidentes,
urgencias y emergencias que pueden
afectar la integridad fisica y mental de
las personas, asi como también Ia
afectacion de las instalaciones. Es por
esto, que ven la necesidad de crear
estrategias formuladas, con objetivos vy
metas para el periodo 2015-2030, para
la atencion de emergencias en cada
establecimiento de trabajo y, por tanto,
como entes gubernamentales continuar
con el debido acompanamiento a todos
los instrumentos de planificacion de
alcance nacional.
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RECORDEMOS... EL GLOSARIO DE UN PLAN DE

EMERGENCIAS
RIESGO
AMENAZA SIMULACRO COMITE DE
EMERGENCIAS
PLAN DE

cODIGO DE ALARMA CONTINGENCIA

BRIGADA DE EMERGENCIA R

EMERGENCIAS

AUXILIOS
RECURSOS EVACUACION
CAPACITACION ANTECEDENTES
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IMPORTANCIA DEL PLAN DE
EMERGENCIAS
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COMPANIA DE SEGUROS

La prioridad de un plan de prevencion vy
atencion de emergencias es definir
procedimientos para actuar en caso de
desastre o amenaza colectiva; Poder
desarrollar en las personas destrezas y
condiciones que le permitan |la adecuada y
oportuna ejecucion de las medidas de
prevencion, asi como un eficiente control de
la situacion de riesgo, esto permitira
salvaguardar la vida y proteger los bienes.
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Resolucién 2413 de 1979
Articulo 105
El patrono debera disponer de lo que sea necesario para cualquier
tratamiento médico de emergencia. En los lugares de trabajo debera existir
un botiquin de primeros auxilios con droga suficiente segun las
caracteristicas de la obra. El manejo de dicho botiquin se hara por persona
que tenga conocimientos en la practica de primeros auxilios

~ LEY 92, TITULO Ill de 1979

Articulo 114

En todo lugar de trabajo debera disponerse de personal adiestrado,
métodos, equipos y materiales adecuados y suficientes para la prevencién y
extincion de incendios.

~ Resolucién 2400 de 1979 Resolucién 1016 de 1989
Articulo 223 Articulo 11, Numeral 18
Los establecimientos de trabajo por sus caracteristicas industriales y tamafo Organizar y desarrollar un plan de emergencia, teniendo en cuenta las
de sus instalaciones estableceran entre sus trabajadores una brigada de siguientes ramas: Rama Preventiva, Rama Pasiva o estructural, Rama activa o
incendio, constituida por el personal voluntario debidamente entrenado control de emergencia.
para la labor de extincion de incendio dentro de las zonas de trabajo del
establecimiento.
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OTRAS NORMAS...

v Ley 1523 de 2012, establece lo anteriormente denominado como prevencion y atencion de emergencias y
desastres, pasa a denominarse Gestion de riesgo de desastres (decreto 1443 plan de prevencion 1 Ley 322 de1995 Articulo 1

preparacion y respuesta de emergencias). gsim Nacional de Bombems" ,

La prevencion de incendios es

v Decreto 2157 del 20 diciembre de 2017, "por medio del cual se adoptan direcirices generales para la 7 ,
elaboracién del plan de gestion del riesgo de desastres de las entidades pblicas y privadas en el marco del ’ L :> responsabilidad de todas las autoridades y
articulo 42 de la ley 1523 de 2012" = | de los habitantes del territorio Colombiano.

v Manual Sistema Comando de Incidentes (SCI), El cual es traido a Colombia en el afio 2000 por OFDA y Adelantar planes, programas y proyectos
USAID después del terremoto de armenia para la organizacion de todos los grupos de socorro y el manejo tendientes a
sobre un solo mando en emergencias. disminuir su vulnerabilidad.

NORMA 30 NFPA: Sobre el almacenamiento de liquidos inflamables y
combustibles. -

NORMA 10 NFPA: Norma para extintores portatiles contra
incendio.

NORMA 101 NFPA: Cédigo de seguridad Humana.

=
mﬁ-

NORMA 600 NFPA: Sobre la formacion de brigadas de emergencia.

##h

NORMA 13 NFPA: Estandar para la instalacion de sistemas de
rociadores.

NORMA 25 NFPA: Establece el estandar para inspeccion,
pruebas y mantenimiento de los sistemas de proteccion de
fuego basados en agua.
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QUE ES UNA EMERGENCIA

Toda perturbaciéon parcial o total del sistema que puede
poner en peligro su estabilidad y que puede requerir la
utilizacion de recursos y procedimientos diferentes o
superiores a los normales y la modificacion temporal,
parcial o total de la actividad laboral.
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QUE ES UN PLAN DE EMERGENCIAS
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Es un Instrumento de organizacion de medios
humanos y materiales disponibles para garantizar
la intervencion inmediata ante la produccion de
un accidente o evento con potencialidad de
generar perdidas humanas y materiales.
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ESTRUCUTURA BASICA DEL PLAN DE
EMERGENCIAS
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Plan de emergencia: Es el procedimiento a seguir e una
empresa en caso de que se presenten situaciones de riesgo,
minimizando los efectos que sobre las personas y enseres se
pudieran derivar.

Brigada de emergencias: Es un grupo de
trabajadores organizados debidamente entrenados y
capacitados para actuar entes, durante y después de
una emergencia dentro de la organizacion.

Plan de contingencia: Es un conjunto de

procedimientos alternativos a la operatividad PONs: Son las guias vy directrices disefadas vy

normal de cada organizacion, en caso de algun ! preestablecidas que permiten mediante un flujo légico vy
incidente interno. seguro de acciones, atender y responder una situacion de

eventualidad.
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E AEGLUROS

CARACTERISTICAS DE UN PLAN DE EMERGENCIAS

* Debe ser escrito

* Debe ser aprobado

* Debe ser divulgado

* Debe tener adecuada cobertura:
> Areas fisicas

» Amenazas

» Horarios

e Debe ser actualizado (cada aho)
* Debe ser adecuado al tamano de la organizacion
* Debe ser practicado (simulacros)

* Debe ser permanente en el tiempo

Debe tener registros o evidencias
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BENEFICIOS DE UN PLAN
DE EMERGENCIAS

 Mejorar |la capacidad de respuesta y reaccion del personal
en la prestacion de primeros auxilios.

* Disminuye la vulnerabilidad ante la emergencia por contar
con personal entrenado.

e Facilita la comprension de los conocimientos técnicos por
utilizacion del material practico basado en la ludica.

* Promociona y motiva al personal para la participacion en las
actividades para prevencion de desastres.

* Los ambientes laborales son mas tranquilos y confiables.

* Evita perdidas humanas y econdmicas.

* Minimiza las consecuencias y severidad de los posibles
eventos tanto catastroficos evitando asi perdidas humanas y
economicas.
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TIPO DE AMENAZAS

AMENAZAS DE ORIGEN NATURAL

Las fuerzas de l|a naturaleza ocasionan multiples
desastres en el ambito mundial, debido a que sus
mecanismos de origen son muy dificiles de neutralizar
como ocurre con los terremotos, tsunamis
(maremotos), erupciones volcanicas y huracanes;
algunas como las inundaciones, sequias vy
deslizamientos pueden llegar a controlarse o
atenuarse mediante obras civiles.

Dentro de estas podemos categorizar las:
Tecténicas: Sismos, tsunamis, volcanes.
Hidrometeoro logicos: Inundaciones,

sequias, fenédmeno del pacifico,
huracanes etc.

Bioldgicos: epidemias, plagas.
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AMENAZAS DE ORIGEN ANTROPICO
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JOMPANIA DE SEGUROS

Son las ocasionadas por la intervencion del hombre en la naturaleza y el desarrollo tecnoldgico,
pueden ser originadas intencionalmente por el hombre, por imprevision o por fallas de caracter
técnico.

Las amenazas antrépicas se puaden categorizar
en:

Tecnologicas: Explosiones, incendios,
accidentes, deforestacion, contaminacion,

colapsos estructurales,

Socio-organizativas: Conflictos armados,
terronsmo. xenofobia, desplazamiento forzado de

la poblacion, inseguridad




meduca

PosITIVA | SUMQ..

CLASIFICACION DE LAS EMERGENCIAS SEGUN SU

ORIGEN

Amenazas Naturales: Metereologicas o climaticas y geolodgicas.
» Terremoto, sismo o temblor.

» Granizada.

> Inundacion.

» Tormenta eléctrica.

Amenazas tecnolodgicas.

» Incendio.

» Explosion. Falla estructural en la planta fisica.
» Fallas en maquinaria y equipos.

» Accidentes de transito.

» Concentracion de personas.

» Bioldgicos, epidemias y plagas.

Amenazas sociales.

» Atentado, secuestro.
> Asalto.

> Hurto.

» Vandalismo.

> Guerrilla.

» Paramilitarismo.

» Desorden civil.

- EI conalo de Emergencia afecta un seclor
pequeno, requiriendo un control sencillo,
generalmente realizado por el personal del area.
- L.a emergencia parcial, que afecta un sector
espacifico, es atendida por la brigada basica.
- En la Emergencia general se ve afectada toda

0 gran parte de la empresa, exigiendo la
actuacion de toda la Briaada de Emeraencias
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CLASIFICACION DE AMENAZAS

Para establecer prioridades de gravedad de un posible riesgo se debe realizar
un recorrido de observacion e inspeccion de las instalaciones y la zona
geografica donde se encuentra la edificacion, realizando una calificacion de
las amenazas de forma cualitativa y cuantitativa que se define mediante el
codigo de colores utilizado por la NFPA y que se identifican en los cuadros de

analisis de la vulnerabilidad.

Amenaza posible: evento que nunca ha
sucedido, pero se tiene informacion que no
descarta su ocurrencia. Se destaca con color
verde.

* Amenaza probable: evento ya ocurrido en
un lugar © en unas condiciones similares.
Se destaca con color amarillo.

* Amenaza inminente: evento instrumentado
0 con informacion que lo hace evidente

y delectable, Se destaca con color rojo.

Para calificar la amenaza y asignar
un color y valor, se utiliza los
siguientes parametros:

POSIBLE

PROBABLE

<

INMINENTE
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ELEMENTOS BASICOS DE UN PLAN DE EMERGENCIAS

Estudio que identifica y califica los
factores externos que condicionan la
aparicion de emergencias para una
organizacion.

Identificacion
de amenazas

ELEMENTOS
BASICOS DEL

PLAN DE
¢ EMERGENCIA

\ |

Estudio que identifica y califica todos
los aspectos internos involucrados en
la capacidad de respuesta ante una
posible emergencia.

Analisis de
vulnerabilidad

Informe que identifica los elementos,
equipos o herramientas con que debe
contar la empresa para prevenir o
controlar las posibles emergencias.
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Se define como plan de evacuacion a la organizacion, los recursos y
procedimientos, tendientes a que las personas amenazadas por un peligro
(incendio, inundacion, escape de gas, bomba, etc.) protejan su vida e integridad
fisica, mediante su desplazamiento hasta y a través de lugares de menor riesgo.

Un Plan de Evacuacion tiene que cubnir
estos tres importantes puntos:

» Organizacioén: hablamos de personas y
una estructura de mando. Para quien va
dirigido y por quienes esta dingido.

* Recursos: las herramientas y los medios
necesarios para sacar a las personas
afectadas hacia un lugar mas sequro,
nada se puede hacer sin recursos.

* Procedimientos: son los pasos que esta
organizacion tiene que dar, para que, con
los recursos y organizacion previstos,

uedan sacar a las personas a un lugar
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EVACUACION O CONTIGENCIA
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Una evacuacion se define como la accidon de desocupar planificada
y ordenadamente un lugar o instalacion, y es realizada por los
ocupantes o trabajadores por razones de seguridad ante un peligro
potencial o inminente.

El principal objetivo que se pretende
alcanzar con una evacuacion es el de evitar
pérdidas humanas, por lo que para lograrlo
es necesario asegurar que la misma sea
realizada de siguiente forma:

ra H
orgal
« Rapida.
L A ]
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FASES DE LAS EMERGENCIAS
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BASICO:
Debe posibilitar de forma sencilla la respuesta inmediata ante cualquier situacion
de emergencia.

FLEXIBLE:
Debe adaptarse de forma continua a las situaciones del lugar.

CONOCIDO:

En todo momento todo trabajador o empleado que realice las tareas en una
organizacion en el area quimica-eléctrica, debe conocer el plan de emergencias
contra incendio y su contenido.

EJERCITADO:
Se debe realizar simulacros parciales o periédicamente.

VIVO:
Se debe actualizar periédicamente, incorporando los cambios y modificaciones

gue se hayan producido en el trascurso del tiempo y tener en cuenta cambios de
personal, nuevas instalaciones, nuevos medios de extincion de incendios, etc.




7 BRIGADA DE
EMERGENCIA
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BRIGADA DE EMERGENCIA

Las brigadas de emergencias y los grupos de apoyo son muy importantes
para llevar a cabo las acciones operativas como coordinacion de la evaluacion
y realizar las labores iniciales de atencién de emergencias mientras llegan los
organismos externos de apoyo como bomberos o cruz roja, defensa civil.

COL - Jete de Brigaca

Brigadistas: Es un grupo de trabajadores organizados
debidamente entrenados y capacitados para actuar antes,
durante y después de una emergencia en una
organizacion.

A los cuales se les denomina brigadistas que se
desempenan como promotores del area preventiva y
actuan en caso de una emergencia.
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ESTRUCTURA DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA

~ Brigada de Prevencion y l
Combate de Incendio

Es un equipo formado por empleados
de la empresa, cuyo objetivo
primordial es realizar actividades
preventivas y acciones de control de
incendios que se puedan dar con
motivo de un evento perturbador o
en la rutina diaria.

Tiene como finalidad atender vy
estabilizar victimas en el sitio de la
emergencia y remitir a centros de
salud de ser necesario.

El nivel de especializacion de este

grupo depende de los riesgos
existentes en las empresas.

Brigada de evacuacion, l
busqueda y rescate

Implementar, colocar y mantener en
buen estado la senalizacion del
edificio, lo mismo que los planos guia.
Dicha senalizacion incluira extintores,
botiquines, y debe ajustarse a las
normas a que se refieren los
presentes términos de referencia.



weducq
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Sus objetivos seran los siguientes:

» Importante labor preventiva ya que conoceran las normas fundamentales de
la prevencion de incendios.

»Combatir incendios con extintores portatiles ( medios de primera
intervencion) en su zona de actuacion (planta, sector, etc. )

»Sus integrantes tendran ademds informacién en los siguientes temas:
conocimiento del fuego, meétodos de extincion, agentes extintores,
extintores portatiles, practica de extincion es ‘portatiles, operaciones en
sistemas fijos de extincion (en su caso) y plan de emergencia.

»Deben ser personas localizables permanentemente durante la jornada

laboral mediante algun medio de trasmision fiable (llamada colectiva, busca

personas, radios, etc.)
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Un sistema de alarma contra incendios esta disenado para detectar la
presencia no deseada de fuego.

Se clasifica segun sea accionado automaticamente, accionados manualmente,
o ambos, informar a los ocupantes del lugar con el fin de controlar Ia
propagacion del fuego y del humo.

El objetivo del sistema es informar en caso de emergencias para iniciar el
protocolo de evacuacion.

ALARMA
CONTRA
INCENDIO
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BRIGADAS DE PRIMEROS AUXILIOS
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Su mision sera prestar los primeros auxilios a los lesionados durante una
emergencia. Para ello debera estar capacitado para decidir la atencion a
prestar a los heridos de forma que las lesiones que presentan no empeoren o
proceder a la estabilizacion de los lesionados graves, a fin de ser evacuados.

Asi mismo debe tener criterios de priorizacion ante la atencion de lesiones.

Para su correcto y eficaz desarrollo de su cometido los integrantes de esta
brigada deberan tener informacion y adestramiento confirmados en
emergencias medicas, urgencias medicas, inmovilizacion, movilizacion vy
transporte de heridos.



BRIGADAS DE EVACUACION BUSQUEDA'Y
RESCATE

Entre sus misiones fundamentales, se destacan preparar la evacuacion,
entendiendo como tal la comprobacion de que las vias de evacuacion estan
libres de obstaculos, ocupa sus puestos en puntos estratégicos de las rutas de
evacuacion, etc. Y dirigir el flujo de evacuacion.

LIDER BRIGADA DE EMERGENCIA: La maxima autoridad en establecimiento
durante las emergencias. Actuara desde el puesto de mando, poseera solidos
conocimientos de seguridad contra incendios y plan de proteccion debiendo ser
una persona con dotes de mando y canalizables durante las 24 horas del dia, sera
qguien decidira el momento de la evacuacion de la organizacion.
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Plan de Emergencias

T

TIEME UN PROCESO
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1 IDENTIFICAR 2. ESTABLECER 3. ENTRENAMIENTO 4 ACCon

ANALISISDE ORGANIZACIONY APLICACION DEL PLAN PLAN DE
VULNERABILIDAD STRUCTURACION DEL PLAN T EVACUACION

DE EMERGENCIAS

o CAPACITACION Y
AMENAZAS '+ RUTAS DE EVACUACION

JEFE DE - GEDHDIHA.DD.E_.-. N, ENTRENAMIENTO.
BRIGADA — BRIGADAS. - :

_ MANEJO DE RUTAS DE SITIOS DE REUNION FINAL
ELEMENTOS (+) FUNCIOMNES E
- - Py - EVACUACION.

TE DESPUES
QUE HACER EN CASO ., PLANOS CON RUTAS DE

CONTRAINCENDIO I —— EVACUACION
MAPA DEL ENTORNO DEL
EVACUACION TERREMOTO, ATAQUES _

\ LUGAR
PRIMEROS AUXILIOS TERRORISTAS. =

NIVEL DEL
RIESGO

NOTIFICACION PLAN DE ATENCION

https://view.genially.com/60adb67230bffb0d9477cc34/interactive-content-mapa-conceptual
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LA PLANIFICACION FRENTE A LAS EMERGENCIAS
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o Las situaciones de
T S emergencias, diversos
4 organismos e Instituciones,
S deben trabajar en conjunto vy

s de manera organizada para
responder de forma rapida vy
DEFENSA efectiva.

CIVIL

POLICIA
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NIVELES DE PLANIFICACION DE EMERGENCIAS
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MPANIA DE SEGURL

Estratégico

¢Qué se va a hacer? >
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PASOS PARA HACER UN PLAN DE
EMERGENCIAS
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PASOS PARA HACER UN PLAN DE
EMERGENCIAS
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Paso 1: Conformacion de Equipo de Trabajo

El primer paso para la elaboracion de un plan de emergencia
consiste en la conformacién de un equipo de trabajo que sea
responsable de desarrollar el plan.

Este equipo idealmente debe estar compuesto por
representantes de diversos ORGANISMOS INTERNOS Y

EXTERNOS DE LA EMPRESA involucrados en la atencion de
emergencia, incluyendo la comunidad.
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COMPANIA DE SEGUROS

Paso 2: Analisis de riesgo

zl segundo paso consiste en realizar un andlisis de las
amenazas y vulnerabilidades presentes en el contexto de la
ampresa al que responderé el plan de emergencia.

zste andlisis es la base para el desarrollo del plan de
amergencia, ya que proporciona una base para determinar
jué riesgos, amenazas y vulnerabilidades merecen especial
atencion, qué acciones deben ser planificadas, y qué recursos
35 probable que sean necesarios.
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Paso 3: Definicion de metas y objetivos

Utilizando la informacion obtenida en el paso anterior, se proyecta como
seria una operacién exitosa frente a una emergencia determinada,
identificando las acciones y recursos requeridos. Es necesario definir:

» Prioridades: Se refiere al orden de importancia asignado a los
diferentes cursos de accion.

» Metas: Afirmaciones amplias y generales que indican los métodos
mediante los cuales alcanzar las prioridades.

» Objetivos: Son acciones mas especificas, identificables y medibles
durante la operacion.
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Paso 4: Desarrollo del plan

El cuarto paso, consiste en la generacion de los

cursos de accion que van a permitir manejar la
emergencia de manera efectiva para proteger a las

personas, |os bienes y el medio ambiente.
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COMPANIA DE SEGUROS

Paso 5: Preparacidn, revision y aprobacion del plan

No debemos olvidar que el OBJETIVO principal del Plan es
enfrentar, controlar y minimizar los efectos de una
emergencia.

Una vez realizado el analisis de riesgo, definidos los objetivos

y establecidas las lineas de accién vamos a desarrollar un
MARCO OPERATIVO orientado a la gestion de la emergencia.
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Paso 6: Implementacién y mantenimiento del plan

El Gltimo paso se relaciona con la evaluacion de la eficacia del plan.
Implica la capacitacion, ejercicios y otras actividades para
determinar si las metas, objetivos, decisiones, acciones

establecidas en el plan llevan a una respuesta satisfactoria.

El equipo de trabajo debe establecer un proceso periddico de
revision y actualizacion del plan.
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PLAN DE DESARROLLO

Plan de accion en caso de sismo

a) Durante el Sismo: Miantras se esté produciendo al
mavimiento sismico, los lideres de

area se abocaran a calmar a las personas gue estén en su
respeclivo pisa, persuadiendoles

para que permanezcan en el lugar ywo conducirlos a las areas
de saqundad (puntos da

encuentra) en el interior del Centro,

b) Despuas del Sismo: Los lideres de area v unidad de
apayo; debaran controlar que todo

el personal esté presente v en buenas condiciones fisicas.
La evacuacion del personal se iniciara una vez finalizado al
maovimiento sismico
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Plan de accién ante un incendio

Siempre se evacuaran las zonas afectadas por incendios, independiente
de su magnitud.

« Los lideres de area iniciaran la evacuacion inmediatamente después de
haber dado la

alerta.

» La unidad de apoyo iniciara la extincion del fuego con los elementos
disponibles para

ello, solo si no implica riesgo personal.

@) Positiva | SUMO..

COMPANIA DE SEGLIROS

Plan de accién en caso de fuga de gases o derrame de liquidos
altamente inflamables

- Se debera proceder a dar la alerta y a la evacuacion parcial e
inmediata del lugar.

« Si se trata de fuga de gas de caferia, la Unidad de Apoyo debera corta
la llave y

desconectar la energia eléctrica.

« Si se trata de un derrame de liquido altamente inflamable debera
desconectarse la

energia eléctrica del sector, de inmediato.
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COMPANIA DE SEGUROS

Plan de accion ante derrame de sustancias radiactivas

» La activacion del plan de emergencia sera inmediata para los derrames de
sustancias radiactivas.

« Dar aviso oportuno al lider de area y al personal cercano para el comienzo d
la evacuacion del area comprometida y dirigirse a la zona de encuentro
detlerminada al exterior del centro,

Tener previstas las siguientes Normas de Actuacion

* No dejarse dominar por el panico.

* Avisar a la persona encargada de la Emergencia.

* No utilizar los ascensores.

« Si corre peligro, no se arriesgue.

* No obstruir las puertas ni los pasadizos.

« Caminar de prisa.

* Abandonar el local de acuerdo con la direccion de las flechas o segun las
indicaciones de jefe inmediato.

» Dirigirse a zona asignada de reunion.

« Si el siniestro es un incendio, intentar apagarlo, avisando antes de su
existencia.

» Si se le enciende la ropa, no correr.
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Asegurar el lugar

* Aislar el area de peligro y no permitir el ingreso a la misma.

» Sin entrar al area de peligro, aisle el area y asegure a la poblacion y
el ambiente,

» Mantenga a la poblacion lejos de la escena, fuera del perimetro de
seguridad, en un sector con viento a favor, Mantenga suficiente
espacio para mover y quitar su propio equipo.

» Mantener lejos del area a lodos aquellos que no eslan directamente
involucrados en las operaciones de respuesta de emergencias.

* Al personal de respuesta que no posea equipos de proteccion no se
le debe permitir la entrada a la zona de aislamiento.




©Positiva | SUME.. | 1)) educa

Bibliografia

. https://es.slideshare.net/slideshow/plan-de-emergencia-pptx/255287816

. https://posipedia.com.co/wp-content/uploads/2021/11/25.0CTUBRE-LA-
ADMINISTRACION-PUBLICA-PLAN-DE-EMERGENCIA.pdf

. Plan de Preparacion y Respuesta ante Emergencias (PPRE)
Proceso de Gestion del Talento Humano
Version02- Fecha: 2023-06-16

https://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Paginas/Plan-Nacional-de-Gestion-del-
Riesgo.aspx

. https://hse.software/2020/11/30/que-deberia-contener-mi-plan-de-emergencias/




‘”.

’..z-fiu‘" VW

; " ;‘-\ M

. Je “‘?“%, A
ﬂ

" . e

el \ '
"“"""" e | 3 PR | '
'

k L « R

'Y

W W (. POTENCIA DE LA
iva Prev —[n“ff‘ﬂ VIDA



¢, Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 ospospedncomcol s
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