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ñLosDesastres son generalmente

un buen motivo para volver a

examinar lo que hemos hecho

hasta ahora, que errores hemos

cometido y que podríamos mejorarò

Dan Ariely
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Objetivo general

Brindar conocimientos y lineamientos generales relacionados 

con la Prevención de Peligros en la Administración 

pública, para lograr su mitigación y control ante el deber y la 

responsabilidad social de proteger y salvaguardar la vida, la 

integridad y los recursos en los centros de trabajo y de forma 

extendida a sus hogares.



Objetivos especĐficos

Identificar y aplicar un 

proceso de planeación en 

prevención, previsión, 

mitigación, preparación, 

atención y recuperación en 

caso de desastres.

Determinar las amenazas y 

análisis de vulnerabilidad y 

definir los niveles respectivos 

de control.

Generar en los trabajadores 

condiciones de confianza y 

motivar su participación hacia 

las acciones de prevención de 

emergencias.

Desarrollar en los 

trabajadores destrezas 

necesarias para que 

individualmente y como grupo 

puedan ponerse a salvo en 

caso de emergencia.

Contar con una 

adecuada estructura 

organizativa para casos 

de emergencia.



1 ANTECEDENTES



ANTECEDENTES PLAN DE EMERGENCIAS

En las actividades cotidianas de cualquier
organización,se pueden presentar situacionesque
afectan de manera repentina el diario proceder.
Actualmente, la legislacióncolombiana,conforme a
las necesidades reales de cada entidad y las
condiciones ambientales y sociales, determina la
obligación y convenienciade estar adecuadamente
preparados para afrontar las situaciones de
emergencia, con el fin de establecer y generar
destrezasadecuadas,proporcionandocondicionesy
procedimientos operativos normalizados, que
permitan a los trabajadores y demás actores
involucrados de manera directa o indirecta en la
situación, facilitando así detectar, prevenir, mitigar,
proteger y controlar el recurso material y humano
frente a los diversoseventosde desastreo amenazas
colectivas.



ANTECEDENTES 
PLAN DE 

EMERGENCIAS-
ACTUALIDAD

El Ministerio de Trabajo,Ministerio de
Saludy el PNGRD,sonconscientesde los
diferentes incidentes, accidentes,
urgencias y emergenciasque pueden
afectar la integridad física y mental de
las personas, así como también la
afectación de las instalaciones. Es por
esto, que ven la necesidad de crear
estrategiasformuladas,con objetivos y
metas para el periodo 2015-2030, para
la atención de emergenciasen cada
establecimientode trabajo y, por tanto,
como entes gubernamentalescontinuar
con el debido acompañamientoa todos
los instrumentos de planificación de
alcancenacional.
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IMPORTANCIA DEL PLAN DE 
EMERGENCIAS 

La prioridad de un plan de prevención y
atención de emergencias es definir
procedimientos para actuar en caso de
desastre o amenaza colectiva; Poder
desarrollar en las personas destrezas y
condicionesque le permitan la adecuaday
oportuna ejecución de las medidas de
prevención,asícomoun eficientecontrol de
la situación de riesgo, esto permitirá
salvaguardarla viday protegerlosbienes.



3 NORMATIVIDAD
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4 DEFINICIONES 



QUE ES UNA EMERGENCIA 

Todaperturbaciónparcialo total del sistemaque puede
poner en peligro su estabilidady que puede requerir la
utilización de recursos y procedimientos diferentes o
superioresa los normales y la modificación temporal,
parcialo total de la actividadlaboral.



Características de la guía

QUE ES UN PLAN DE EMERGENCIAS 

Es un Instrumento de organizaciónde medios
humanosy materialesdisponiblesparagarantizar
la intervención inmediata ante la producciónde
un accidente o evento con potencialidad de
generarperdidashumanasy materiales.



Características de la guía

ESTRUCUTURA BASICA DEL PLAN DE 
EMERGENCIAS 

Plan de emergencia: Es el procedimiento a seguir e una
empresaen casode que se presentensituacionesde riesgo,
minimizandolos efectosque sobrelaspersonasy enseresse
pudieranderivar.

Plan de contingencia: Es un conjunto de
procedimientos alternativos a la operatividad
normal de cada organización,en caso de algún
incidenteinterno.

Brigada de emergencias: Es un grupo de
trabajadoresorganizadosdebidamenteentrenadosy
capacitadosparaactuarentes,durantey despuésde
unaemergenciadentro de la organización.

PONs: Son las guías y directrices diseñadas y
preestablecidasque permiten mediante un flujo lógico y
segurode acciones,atendery responderuna situaciónde
eventualidad.



Características de la guía

CARACTERISTICAS DE UN PLAN DE EMERGENCIAS

ÅDebeserescrito
ÅDebeseraprobado
ÅDebeserdivulgado
ÅDebetener adecuadacobertura:
üÁreasfísicas
üAmenazas
üHorarios
ÅDebeseractualizado(cadaaño)
ÅDebeseradecuadoal tamañode la organización
ÅDebeserpracticado(simulacros)
ÅDebeserpermanenteenel tiempo
ÅDebetener registroso evidencias



BENEFICIOS DE UN PLAN 
DE EMERGENCIASÅMejorar la capacidadde respuestay reaccióndel personal

en la prestaciónde primerosauxilios.
ÅDisminuyela vulnerabilidadante la emergenciapor contar

conpersonalentrenado.
ÅFacilita la comprensiónde los conocimientostécnicospor

utilizacióndel materialpracticobasadoen la lúdica.
ÅPromocionay motiva al personalparala participaciónen las

actividadesparaprevenciónde desastres.
ÅLosambienteslaboralessonmastranquilosy confiables.
ÅEvitaperdidashumanasy económicas.
ÅMinimiza las consecuenciasy severidad de los posibles

eventostanto catastróficosevitandoasíperdidashumanasy
económicas.



5TIPO DE AMENAZAS 



TIPO DE AMENAZAS

AMENAZAS DE ORIGEN NATURAL

Las fuerzas de la naturaleza ocasionan múltiples
desastresen el ámbito mundial, debido a que sus
mecanismosde origensonmuy difícilesde neutralizar
como ocurre con los terremotos, tsunamis
(maremotos), erupciones volcánicas y huracanes;
algunas como las inundaciones, sequias y
deslizamientos pueden llegar a controlarse o
atenuarsemedianteobrasciviles.



AMENAZAS DE ORIGEN ANTROPICO

Sonlasocasionadaspor la intervencióndel hombreen la naturalezay el desarrollotecnológico,
puedenseroriginadasintencionalmentepor el hombre,por imprevisióno por fallasde carácter
técnico.


