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DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

LA RIQUEZA DE LAS EMPRESAS DEPENDE ) ( .
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Objetivos:

Sensibilizar a las IE/OE frente a la importancia de generar incentivos que
contribuyan a mejorar el entorno laboral saludable en el sector educacion.

Dar a conocer a las IE/OE como los entornos saludables se constituyen en
un incentivo para el talento humano en el sector educacion.




POSITIVA | SUMO..

E SEGLIROS
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Ambientes de Trabajo Saludables:

un modelo para la accion

Para empleadores, trabajadores, autoridades

normativas y profesionales

s . | Organizacion
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01-;Por qué es necesario crear una iniciativa sobre
entornos de trabajo saludables?

En el plan de accion mundial de la OM5 se fijan
cinco objetivos:

|} elaborar y aplicar instrumentos normativos
sobre la salud de los trabajadores;

2) proteger y promover la salud en el lugar de
trabajo;

3) mejorar el funcicnamiento de los servicios de
salud ocupacional y el acceso a los mismos;

4) proporcionar datos probatorios para funda-
mentar las medidas y las practicas, y

J) integrar la salud de los trabajadores en otras
politicas.
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01-;Por qué es necesario crear una iniciativa sobre
entornos de trabajo saludables?

\ Porgue es lo correcto: ética empresarial |
Y

Porque es una decision inteﬁigente: interés empresarial
[ \

Porque es lo legal: la ley
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02-Definicion de ambientes de trabajo saludables

¢Que Es?

El entorno laboralsaludable son aguellos centros de trabajo en los que las condiciones van dirigidas
a lograr el bienestar de los trabajadores pero no sdlo en el sentido de un buen ambiente fisico, se
trata ademas de que existan buenas relaciones personales, buena organizacion, salud emocional, y
que se promueva el bienestar familiar y social de los trabajadores a traves de la proteccion de riesgos,

estimulando su autoestima y el control de su propia salud y del ambiente laboral. Todos estos factores

estan interrelacionados dinamicamente. (Casas, 2006)

Es aquel en el que los trabajadores y el personal superior colaboran en la aplicacion de un proceso de mejora continua para proteger y promover la
salud, la seguridad y el bienestar de todos los trabajadores y la sostenibilidad del lugar de trabajo.
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03-El modelo de la OMS de ambientes de ftrabaqjc
saludables

“Para crear un ambiente de trabajo saludable,una empresa
necesita considerar las vias o espacios de influencia en

donde las acciones pueden tomar mejores lugares y los

procesos mas efectivos en los que trabajadores y

empleadores pueden tomar accion.”
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03-El modelo de la OMS de ambientes de trabaijc
saludables
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Ambiente fisico de trabajo

Compromiso lideres
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| Recursos
ETICA Y VALORES SETLT ST personales de
salud

norizar

Participacion de la empresa en
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0.3 El contenido: factores que influyen en los ambientes
de trabajo saludables

Ambiente Fisico

de Trabajo

cial de Trabajo nales de Salud

Participacion de
la Empresa en la
Comunidad FICURA 2
Factores gue influyen en los ambientes de trabajo
caludables
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03-El proceso: pasos necesarios para iniciar y mantener
uh programa

.

Compromiso lideres
ETICA Y VALORES
A

Priorizar
FIGLIRA 3
Madelo de la OMS de ambientes de trabajo

caludables: proceso de mejora continua
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03-Principios fundamentales: claves para el éxito

r’@ 1. El compromiso de los empleadores basado en valores fundamentales
o
d

[];_L} 2. Incluir a los trabajadores y sus representantes

AN

;@i 3. Analisis de brechas

& A

4. Aprender de otros
5
5. Sostenibilidad

% . . . g
,.‘ j 6. La importancia de la integracion
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¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 ospospedncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos
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