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Nuestro objetivo es: 

Evidenciar la importancia que tiene para un SG-SST contar con el conocimiento, 
la conciencia y el compromiso en los temas relacionados con la SST por parte 
de la Alta Dirección (Empresa-Empleador) y la confianza que se debe garantizar 
para lograrlo.

Objetivo general



¿Siente que en su empresa aún falta 
conocimiento y conciencia por parte de la alta 

dirección sobre los temas relacionados a la SST?

SI NO



¿Hemos pensado si los programas, las estrategias y las 
actividades que se desarrollan en nuestros SG-SST están 
generando confianza a los empleadores (Alta Dirección) y 

por consiguiente a los trabajadores?

Algunas veces…

Definitivamente 

NO

Siempre



LA REGLA DE LAS 3C

EN SST

Next
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CONOCIMIENTO DE LA SST DESDE LA ALTA DIRECCIÓN

POR QUÉ 

✓ Toda organización deberá apuntar a 

fortalecer el conocimiento, compromiso 

y conciencia de todos los temas 

relacionados con la seguridad y salud 

en el trabajo.

✓ Los líderes en SST son los llamados a 

comenzar este camino.

✓ Todo SG-SST deberá estar inmerso en 

los planes estratégicos de toda 

organización, demostrando toda la 

importancia y respaldo desde la alta 

dirección.

PARA QUÉ
CÓMO 

HACERLO

✓ Liderazgo y  acción de los líderes en 

SST y los actores involucrados desde 

los diferentes niveles de la 

organización.

✓ Establecer un plan de acción donde 

se involucre la alta dirección de las 

organizaciones.

✓ Evidenciar SIEMPRE los beneficios 

que trae para la organización.

✓ Promover proyectos estratégicos con 

alto impacto creatividad y gestión.

✓ Rendición de cuentas.

✓ Buscar siempre una transformación en 

la cultura organizacional enfocada en 

la prevención, en el cuidado de si, en 

la conciencia plena; fortaleciendo la 

gestion integral de los riesgos 

laborales y el cuidado de la salud de 

todos los trabajadores.

✓ Armonizar los objetivos de la 

organización (alta dirección) hacia los 

del SG-SST.

✓ Cultura y liderazgo prevencionista en 

el ADN corporativo/organizacional..



LIDERAZGO 

Y

CULTURA DE SEGURIDAD

Influye en la percepción y 

en el comportamiento de 

los trabajadores.

CONCIENCIA EN SST
EL ROL DE LA ALTA DIRECCIÓN

FORMACIÓN

PARTICIPACIÓN ACTIVA

COMO COMPROMISO 

INSTITUCIONAL 

EN SST

Fomenta una cultura 

organizacional proactiva en 

el cuidado de SI 

Estrategias de capacitación 

continuas en SST para todos 

los niveles de la organización.

ADN Institucional 

Compromiso con la seguridad 

mediante campañas y 

estrategias propias de la 

empresa.

Involucrar a la alta 

dirección en actividades 

donde su participación 

sea fundamental para el 

ejemplo y compromiso 

institucional.

Actividades lideradas 

por la dirección y 

niveles jerárquicos

Planes, metas e indicadores 

para la alta dirección en 

SST



Un SG-SST que establezca como prioridad involucrar sistemáticamente a la alta dirección 
como pilar fundamental en la administración de los riesgos laborales garantizará por 

consiguiente conocimiento, conciencia y confianza en los diferentes niveles de la 
organización y promoverá en su ADN una cultura organizacional en prevención.

CONFIANZA AL GESTIONAR 

ACTIVAMENTE LA SST EN LAS EMPRESAS 

LAS 3 C PARA LOS TRABAJADORES

Mayor

la satisfacción
Promueve el 

Bienestar

Engagement 

con el lugar de 

trabajo

Sentido de 

pertenencia

LAS 3 C EMPRESARIAL 

Reducción de 

los accidentes 

de trabajo

Espacios 

Laborales 

Seguros

Mayor 

sostenibilidad

/ Ahorro de costos

REPUTACIÓN DE LA 

SST EMPRESARIAL

Mejora 

productividad
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“Para lograr tener experiencias exitosas en nuestras 
empresas, indiscutiblemente se tendrá que involucrar la alta 
dirección - la gerencia y los diferentes niveles de la 
organización” 

Equipos de SST 

Alta Dirección

Para lograr tener conocimiento, 
conciencia y confianza en SST es 

fundamental el compromiso: 

Equipos de SST 

Alta Dirección

TRABAJADORES
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Linea estratégica para el SG-SST

Crear identidad en SST   

Comunicación

Innovación

Claridad en el Costo - Beneficio

Creatividad
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PILARES FUNDAMENTALES 
EN EL LIDERAZGO INSTITUCIONAL 

EN SST
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COMPROMISO INSTITUCIONAL

SG-SST 

Planes Estrategicos 

Corporativos

Programas, 
Estrategias, 
Actividades, 

Acciones 

Respaldo en el 
presupuesto 

Impacto positivo
Proyectos 

Estratégico  

Visión empresarial 
en prevención 

CULTURA ORGANIZACIONAL EN PREVENCIÓN

LIDERAZGO

Alta Dirección 

Equipos y personal de SST

APROPIACIÓN DE CONCEPTOS

➢ CONOCIMIENTO

➢ CONCIENCIA 

➢ CONFIANZA

LAS 3 C EN SST PARA LA ALTA 
DIRECCIÓN

¿QUÉ BUSCAMOS?
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RECORDEMOS

PARA LOGRAR TENER EXPERIENCIAS POSITIVAMENTE EXISTOSAS:

• Buscar siempre el compromiso institucional.

• Comunicación efectiva, una clave para el éxito !

• Participación activa como compromiso institucional en SST.

• Identidad propia en SST.

• Consciencia plena en las empresas – Cultura organizacional en prevención.

• La regla de las 3 C en Seguridad y Salud en el Trabajo

SI ES POSIBLE TENER EMPRESAS DONDE SE 

VIVAN EXPERIENCIAS POSITIVAMENTE EXITOSAS



TRIADA DEL EXITO EN SST

Conocimiento
Conciencia
Confianza TRABAJADORES

ALTA 

DIRECCIÓN

Liderazgo

SG-SST

BIEN-ESTAR



“TODO PARECE IMPOSIBLE 
HASTA QUE SE HACE” 

NELSON MANDELA



MUCHAS GRACIAS POR LA 
PARTICIPACION Y ATENCION

NUNCA OLVIDEN...

Somos del tamaño de nuestros sueños.
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¿Preguntas?



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos
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