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SESION 6:
CONOCIMIENTO, CONCIENCIAY
CONFIANZA EN S.S.T. PARA LAALTA
DIRECCION




Experto Lider:

Alejandro Diaz Ramirez

Perfil Profesional:

Fisioterapeuta de la Universidad Autonoma de Manizales, Especialista en Seguridad
y Salud en el Trabajo, Gerencia y control de riesgos de la Universidad Libre de
Colombia, con mas de 8 afnos de experiencia implementando planes estratégicos
corporativos enfocados en cultura prevencionista para empresas y organizaciones
publicas y privadas en Colombia; liderando sistemas de gestion de seguridad y salud
en el trabajo en diferentes empresas del pais y durante mas de 5 afos destacado
por las estrategias implementadas desde la Gobernacion de Caldas.

@ alejandrofisiouam@gmail.com

3166263655




Ruta del Conocimiento

SESION 1:

¢, COMO HACER DE MI EMPRESA
UNA EXPERIENCIA
POSITIVAMENTE EXITOSA EN
S.S.T?

SESION 2:

ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION EFECTIVAS
ENS.S.T

SESION 3:

LA S.S.T, OBJETIVOS Y
RETOS CON LA ALTA
DIRECCION DE LAS
EMPRESAS (BENEFICIO Y
CAMBIO EN LAS EMPRESAS)

SESION 4:

¢, COMO CREAR IDENTIDAD EN
S.S.T. PARA LAS EMPRESAS?
“LA SEGURIDAD Y LA SALUD
TUYA, ES NUESTRA
PRIORIDAD”

y

SESION 5:

BENEFICIO EMPRESARIAL
AL GESTIONAR CONCIENCIA
PLENA COMO
CULTURA ORGANIZACIONAL
EN PREVENCION

SESION 6:;

CONOCIMIENTO,
CONCIENCIAY
CONFIANZA EN S.S.T.
PARA LA ALTA DIRECCION




Ruta del Conocimiento

SESION 10: p
ON 8: SESION 12:
SESION 8: CONVERSANDO CON EXPERTOS

INTERCOMUNIDADES -

' ; LA IMPORTANCIA DEL
PEDAGOGIA ¥ DIDACTICAS PARTICIPAR PAGA EN S.5.T, COMO
PARA TRANSMITIR, ANTES, DURANTE Y

BUSCAR BENEFICIOS

COMUNICAR Y CONECTAR DESPUES DE TODA
ENS.S.T INSTITUCIONALES PARA ESTRATEGIADE S.S.T

NUESTROS TRABAJADORES

J

SESION 7: ) SESION 11:
SESION 9:

CONVERSANDO CON EXPERTOS ' ' GESTORES

INTERCOMUNIDADES - LA PARTICIPACION ACTIVA COMO INTERINSTITUCIONALES EN S.S.T.

IMPORTANCIA DE COMPROMISO EN LA S.5.T DE ESPACIOS PARA COMPARTIR

PERSONIFICAR LA S.S.T EN LAS UNA EMPRESA. LECCIONES APRENDIDAS Y

EMPRESAS EXPERIENCIAS EXITOSAS.
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"SI TUS ACCIONES INSPIRAN A OTROS A SONAR MAS,
APRENDER MAS, HACER MAS Y CONVERTIRSE EN ALGO
MAS, ENTONCES ERES UN LIDER ™
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Objetivo general

Nuestro objetivo es:

Evidenciar la importancia que tiene para un SG-SST contar con el conocimiento,
la conciencia y el compromiso en los temas relacionados con la SST por parte
de la Alta Direccion (Empresa-Empleador) y la confianza que se debe garantizar
para lograrlo.
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cSiente que en su empresa aun falta
conocimiento'y conciencia por parte de la alta
direccidon sobrelos temas relacionados ala SST?

e

'
= No
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. Hemos pensado si los programas, las estrategias y las
actividades gue se desarrollan en nuestros SG-SST estan
generando confianza a los empleadores (Alta Direccidn) y

por consiguiente a los trabajadores?

Definitivamente
NO



-

LA REGLA DE LAS 3C
EN SST

Next
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CONOCIMIENTO DE LA SST DESDE LA ALTA DIRECCION @

PARA QUE

v' Buscar siempre una transformacién en
la cultura organizacional enfocada en
la prevencion, en el cuidado de si, en
la conciencia plena; fortaleciendo la
gestion integral de los riesgos
laborales y el cuidado de la salud de
todos los trabajadores.

Armonizar los objetivos de Ia
organizacion (alta direccion) hacia los
del SG-SST.

Cultura y liderazgo prevencionista en
el ADN corporativo/organizacional.
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LONCIENCIA EN SO
EL ROL DE LA ALTA DIRECCION

}
} 1 }

| IDERAZGO PARTICIPACION ACTIVA
Y FORMACION COMO COMPROMISO
CULTURA DE SEGURIDAD '] INSTITUCIONAL
EN SST
I Estrategias de capacitacion : §
continuas en SST para todos i

Involucrar ala alta |
direccion en actividades
donde su participacion
sea fundamental para el
ejemplo y compromiso
institucional.

Influye en la percepciony los niveles de la organizacion.
en el comportamiento de
los trabajadores.

ADN Institucional
Compromiso con la seguridad

Fo_meqta Ulna cultu_ra mediante camparfias y
organizacional proactiva en estrategias propias de la

el cuidado de S empresa. Actividades lideradas
por la direccion y
niveles jerarquicos

Planes, metas e indicadores
para la alta direccion en
SST



Un SG-SST que establezca como prioridad involucrar sistematicamente a la alta direccion
como pilar fundamental en la administracion de los riesgos laborales garantizara por

consiguiente conocimiento, conciencia y confianza en los diferentes niveles de la

organizacion y promovera en su ADN una cultura organizacional en prevencion.

LAS 3 C PARA LOS TRABAJADORES

XX
202
£
Mayor . Promueve el Engagement Sentido de
1§ Sgaccion Bienestar con el lugar de  pertenencia
trabajo
LAS 3 C EMPRESARIAL
Reduccion de Espacios Mayor Mejora REPUTACION DE LA
los accidentes Laborales  sostenibilidad productividad SST EMPRESARIAL

de trabajo Seguros /Ahorro de costos
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Para lograr tener conocimiento,
conciencia y confianza en SST es
fundamental el compromiso:

Equipos de SST Alta Direccion

TRABAJADORES

Equipos de SST Alta Direccion

“Para lograr tener experiencias exitosas en nuestras
empresas, indiscutiblemente se tendra que involucrar la alta
direccion - la gerencia y los diferentes niveles de la
organizacion”
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Linea estrategica para el SG-SST

Crear identidad en SST
LRN

PILARES FUNDAMENTALES z
EN EL LIDERAZGO INSTITUCIONAL c@
EN SST

1%
o
Claridad en el Costo - Beneficio @
Creatividad Da

09/4ddl 1
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LIDERAZGO - . COMPROMISO INSTITUCIONAL
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Planes Estrategicos

Corporativos
Alta Direccion t
Equipos y personal de SST SG- SST &QUE BUSCAMOS?
ProgramaS, // \\
Estrategias, .
el dades Respaldo en el Impacto positivo Visién empresarial
Acciones ’ presupuesto Proyectos en prevencion

Estrategico

CULTURA ORGANIZACIONAL EN PREVENCION

1

I

APROPIACION DE CONCEPTOS

» CONOCIMIENTO

LAS 3 C EN SST PARA LA ALTA
> CONCIENCIA DIRECCION

» CONFIANZA
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RECORDEMOS &

PARA LOGRAR TENER EXPERIENCIAS POSITIVAMENTE EXISTOSAS:

« Buscar siempre el compromiso institucional.

« Comunicacion efectiva, una clave para el exito !

« Participacion activa como compromiso institucional en SST.

« |dentidad propia en SST.

« Consciencia plena en las empresas — Cultura organizacional en prevencion.
La regla de las 3 C en Seguridad y Salud en el Trabajo

SI ES POSIBLE TENER EMPRESAS DONDE SE
VIVAN EXPERIENCIAS POSITIVAMENTE EXITOSAS




TRIADA DEL EXITO EN SST

ALTA

DIRECCION

Conocimiento Liderazgo

Conciencia
Confianza TRABAJADORES

BIEN-ESTAR




meduca

PosITIVA | SUMO..

“TODO PARECE IMPOSIBLE
HASTA QUE SE HACE”

l—l

NELSON MANDELA
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Somos del tamano de nuestros suenos.
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¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

s pospesncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




POR
MUCHAS
CONEXIONES MAS ¢

Escanea el Cédigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de ¢ ) POSTVA EDUCA
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

Despierta todos los dias seguro y , S
feliz, porque permanece informado de Educacion.

de las noticias y actividades nuevas :
en SST con su comunidad educativa U A e
Positiva Educa en WhatsApp.

olH ' A T
‘Recuerda! N oveonoes

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp

cc canuban



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el cédigo
QR con tu celular
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