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SESIÓN 8: APRENDIZAJE ENTRE 

PARES EN S.S.T



Experto líder:

Perfil Profesional:

Pablo Pinto

Creador de la metodología LudoPrevención, Coautor del Libro: Manual del 

Entrenador Lúdico en SST. Magister en Docencia Universitaria y Master en 

Seguridad e Higiene en el Trabajo.

+51999302680

pablojpinto@gmail.com

Foto del experto



Ruta del conocimiento

SESIÓN 1: 

COMPETENCIAS DEL 

FORMADOR DE 

FORMADORES EN 

SST PARTE 1

SESIÓN 2:  

COMPETENCIAS DEL 

FORMADOR DE 

FORMADORES EN SST 

PARTE 2

SESIÓN 3: METACOGNICIÓN 

EN SST

SESIÓN 4: 

DESAPRENDIZAJE EN SST

SESIÓN 5: CÓMO DAR 

CLASES DE SST A LOS 

QUE NO QUIEREN

SESIÓN 6: APRENDIZAJE 

DE SST EN EL PUESTO DE 

TRABAJO
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Ruta del conocimiento

SESIÓN 7: 

APRENDIZAJE 

INDIVIDUALIZADO EN 

SST

SESIÓN 8: APRENDIZAJE 

ENTRE PARES EN SST

SESIÓN 9: METODOLOGÍA 

TWI EN SST

SESIÓN 10: 

MICROENSEÑANZA EN SST

SESIÓN 11: MATERIALES, 

MEDIOS Y RECURSOS 

DIDÁCTICOS EN 

FORMACIONES DE SST 

PARTE 1

SESIÓN 12: MATERIALES, 

MEDIOS Y RECURSOS 

DIDÁCTICOS EN 

FORMACIONES DE SST 

PARTE 2
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Ruta del conocimiento

SESIÓN 13: LAS 

EMOCIONES EN LAS 

CAPACITACIONES DE 

SST

SESIÓN 14: PROGRAMAS 

DE CAPACITACIÓN DE SST

SESIÓN 15: PROYECTO 

FINAL, APLICA LO 

APRENDIDO EN UNA 

CAPACITACIÓN DE SST

13

14

15







El hecho de que conozcamos una 

realidad en profundidad nos dificulta 

comunicar de forma satisfactoria 

sobre esta materia.

La maldición del 
conocimiento











Son acciones u omisiones que 

cometen los colaboradores y 

que aumentan la probabilidad de 

ocurrencia de un evento siendo 

este un accidente, incidente y/o 

enfermedad laboral

Actos 

Subestándares



¿Todo claro?¿Entendieron?



Son situaciones que se presentan en el lugar 

de trabajo y que se caracterizan por la 

presencia de riesgos no controlados que 

pueden generar accidentes de trabajo o 

enfermedades profesionales

Condiciones 

Subestándares





Jugadores Cancha



-No usar canilleras

-Hacer una falta

- No Calentar



-Cancha mojada

-Pasto en mal estado





Actos 

Inseguros

Condiciones 

Inseguras



-No usar EPP

- Hacer bromas 

pesadas

- Trabajar distraído



-Piso resbaloso

-Maquinas sin 

mantenimiento



¿Cuál es diferente?



¿Cuál es diferente?









“El aprendizaje 
requiere 

Repetición”



“Enseñar es aprender 2 
veces”

Joseph Joubert

Ensayista - Francés



Fechas
23 de agosto

27 de septiembre

11 de octubre

25 de octubre

1 de noviembre
22 de noviembre

6 de diciembre



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos
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