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FORMADOR DE
FORMADORES APLICADO
EN PREVENCION

El cuidado de si

suma a tu vida

COLOMBIA

¢ ViDA

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo



SESION 8: APRENDIZAJE ENTRE
PARES EN S.S.T




Experto lider:

Pablo Pinto

Perfil Profesional:

Creador de la metodologia LudoPrevencion, Coautor del Libro: Manual del
Entrenador Ludico en SST. Magister en Docencia Universitaria y Master en

Seguridad e Higiene en el Trabajo.

@ pablojpinto@gmail.com
@ +51999302680




Ruta del conocimiento

SESION 1:
COMPETENCIAS DEL
FORMADOR DE
FORMADORES EN
SST PARTE 1

SESION 2:
COMPETENCIAS DEL
FORMADOR DE
FORMADORES EN SST
PARTE 2

SESION 3: METACOGNICION
EN SST

SESION 4:
DESAPRENDIZAJE EN SST

SESION 5: COMO DAR
CLASES DE SSTALOS
QUE NO QUIEREN

SESION 6: APRENDIZAJE
DE SST EN EL PUESTO DE
TRABAJO




Ruta del conocimiento

SESION 8: APRENDIZAJE SESION 12: MATERIALES,

ENTRE PARES EN SST SESION 10: MEDIOS Y RECURSOS
MICROENSERANZA EN SST DIDACTICOS EN

FORMACIONES DE SST
PARTE 2

SESION 7: SESION 11: MATERIALES,
APRENDIZAJE ) ) MEDIOS Y RECURSOS
INDIVIDUALIZADO EN SESION 9: METODOLOGIA DIDACTICOS EN
SST TWIEN SST FORMACIONES DE SST

PARTE 1




Ruta del conocimiento

SESION 14: PROGRAMAS
DE CAPACITACION DE SST

SESION 13: LAS SESION 15: PROYECTO
EMOCIONES EN LAS FINAL, APLICALO
CAPACITACIONES DE APRENDIDO EN UNA

SST CAPACITACION DE SST
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El hecho de que conozcamos una
realidad en profundidad nos dificulta
comunicar de forma satisfactoria
sobre esta materia.
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Subestandares

Son accliones u omisiones que
cometen los colaboradores y
gue aumentan la probabilidad de
ocurrencia de un evento siendo
este un accidente, incidente y/o
enfermedad laboral
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. Alguien tiene alguna pregunta?




Condiciones
Subestandares

Son S|tuaC|ones gue se presentan en el lugar
de trabajo y que se caracterizan por la
presencia de riesgos no controlados que
pueden generar accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales




Instruccion entre Pares

breve
presentacion

prueba
conceptual

encuesta 1
con clicker

< 30 %
COrrecto

revisar »  explicacion
el concepto
encuesta 2 repetir desde
con clicker el inicio

Eric Mazur Univ, o Hargvard




Jugadores Cancha




-No usar canilleras
-Hacer una falta
- No Calentar
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-Pasto en mal







Condiciones
Inseguras

Actos
InSeguros




-No usar EPP
- Hacer bromas
pesadas




-Piso resbaloso

-Maquinas sin i AT
mantenimiento



¢ Cual es diferente?
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¢, Cual es diferente?
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“El aprendizaje
requiere
Repeticion”




“Ensenar es aprender %
veces’”

JOUBEIVY

Joseph Joubert
Ensayista - Frances



Fechas

23 de agosto 25 de octubre
27 de septiembre 1 de noviembre
11 de octubre 22 de noviembre

6 de dicilembre



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 osppscomel it

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

OVAS Guias Mailings Videos




Pak eyt
MUCHAS ‘
CONEXIONES MAS ¢

Siguenos y entérate de ¢ ) POSTVA EpucA
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

Despierta todos los dias seguro y . i
felizy porque permanece informado de Educacion.

de las noticias y actividades nuevas : o -
enSSTconsucomunidadeducativa £ 4 b L T
Positiva Educa en WhatsApp.

« . NOVEDADES
‘Recuerda! - '
15060
El canal lo encuentras en e
la pestana de Novedades

Canalee

de tu Whatsapp - o

e



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el cédigo
QR con tu celular
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