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Identificar los procesos pedagógicos, metodológicos propios de la educación de
adultos, con el fin de desarrollar estrategias pertinentes y promover un aprendizaje
vivencial que facilite el logro de los objetivos en la formación de autocuidado en SST para
el sector educación.

Objetivo general



Identificar los principios
legales aplicables
requisitos de
conocimiento y práctica
en SST

Conceptualizar las
características de un
programa de
Capacitación en SST.

Identificar los procesos
de autovaloración,
autonomía y
participación como
fundamentales en la
educación de adultos.

Objetivos específicos



01-Requisitos legales aplicables

La Constitución Política de 1991:

Artículo 54º—Establece que es obligación del Estado y de los empleadores ofrecer formación y

habilitación profesional y técnica a quienes lo requieran.

Artículo 67º—La educación es un derecho de la persona y un servicio público que tiene una

función social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los

demás bienes y valores de la cultura.



01-Requisitos legales aplicables

La Ley 115 de 1994:

La educación se define como un proceso de formación permanente, personal, cultural y social

que se fundamenta en una concepción integral de la persona humana, su dignidad, sus derechos

y sus deberes.



ILO-OSH 2001

01-Requisitos legales aplicables

ILO-OSH 2001



01-Requisitos legales aplicables
Ley 1562 de 2012 :

Artículo 11, servicios de promoción y prevención ARL deben desarrollar actividades mínimas en:

programas, campañas y acciones de educación y prevención dirigidas a garantizar que sus

empresas afiliadas conozcan, cumplan las normas y reglamentos técnicos en salud ocupacional,

expedidos por el Ministerio del Trabajo.

Programas, campañas y acciones de educación y prevención, dirigidas a garantizar que sus

empresas afiliadas cumplan con el desarrollo del nivel básico del plan de trabajo anual de su

Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo.



01-Requisitos legales aplicables

https://www.mintrabajo.gov.co/normatividad/decreto-unico-reglamentario

https://www.mintrabajo.gov.co/normatividad/decreto-unico-reglamentario


01-Requisitos legales aplicables



01. Precisiones paradigmáticas en capacitación en SST

Alexander Kapp, un maestro alemán, utilizó el término andragogía por primera
ocasión en 1833 al referirse a la escuela de Platón. Eduard C. Lindeman es otra
de las grandes figuras en la generación de conceptos de la educación para
adultos y en la formación del pensamiento de la educación informal. .

Lindeman identifica desde un enfoque sistémico un esquema con lo que él
supone son las claves del aprendizaje de los adultos: el adulto se motiva a
aprender cuando tiene necesidades, la orientación para aprender se centra en
la vida, tiene necesidad de autodirigirse profundamente y las diferencias
individuales se incrementan con la edad.

Malcolm Knowles (1913-1997), es considerado como el padre de la educación
de adultos. Introdujo la teoría de la Andragogía como el arte y la ciencia de
ayudar a adultos a aprender. Consideraba que los adultos necesitan ser
participantes activos en su propio aprendizaje



01. Diferencia entre capacitación y entrenamiento

•Capacitación: Según Nadler (1984) y Chiavenato (2009), se
enfoca en el desarrollo integral de competencias, preparándose
para roles actuales y futuros, y suele incluir tanto el aspecto
teórico como el práctico.

•Entrenamiento: Según McGehee y Thayer (1961) y Werther y
Davis (1996), es un proceso más específico que se concentra en la
práctica y perfeccionamiento de habilidades concretas para el
desempeño inmediato de tareas específicas.

Estas perspectivas muestran que mientras la capacitación tiene un
enfoque más amplio y teórico, el entrenamiento es más práctico y
orientado al desarrollo de habilidades específicas.



02-Estructura de un programa de Capacitación en  SST



02-Estructura de un programa de Capacitación en  SST



02-Estructura de un programa de Capacitación en  SST



02-Estructura de un programa de Capacitación en  SST



02-Estructura de un programa de Capacitación en  SST



02-Estructura de un programa de Capacitación en  SST



02-Estructura de un programa de Capacitación en  SST



02-Estructura de un programa de Capacitación en  SST



02-Estructura de un programa de Capacitación en  SST



03-Esquema para la identificación de necesidades de capacitación / entrenamiento

. NOMBRE IE/OE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICACIÓN DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN / ENTRENAMIENTO / MOTIVACIÓN
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Sistema General de Riesgos Laborales

Sistema general de riesgos 
Legislación en SST
Inspecciones Generales
Investigación de ATEL

Matriz de Peligros
Identificación de peligros y 
riesgos

SG_SST SG-SST
COPASST COPASST
Riesgo Juridico en SST
Inducción - Reinducción en SST Registros de inducción
Responsabilidades en SST Responsabilidades en SST
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¿Preguntas?



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos
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