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FORMADORES APLICADO
EN PREVENCION

El cuidado de si

suma a tu vida
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SESION 7: APRENDIZAJE
INDIVIDUALIZADO EN S.S.T




Experto lider:

Pablo Pinto

Perfil Profesional:

Creador de la metodologia LudoPrevencion, Coautor del Libro: Manual del
Entrenador Ludico en SST. Magister en Docencia Unuversitaria y Master en

Seguridad e Higiene en el Trabajo.

@ pablojpinto@gmail.com
@ +51999302680




Ruta del conocimiento

SESION 1:
COMPETENCIAS DEL
FORMADOR DE
FORMADORES EN
SST PARTE 1

SESION 2:
COMPETENCIAS DEL
FORMADOR DE
FORMADORES EN SST
PARTE 2

SESION 3: METACOGNICION
EN SST

SESION 4:
DESAPRENDIZAJE EN SST

SESION 5: COMO DAR
CLASES DE SSTALOS
QUE NO QUIEREN

SESION 6: APRENDIZAJE
DE SST EN EL PUESTO DE
TRABAJO




Ruta del conocimiento

SESION 8: APRENDIZAJE SESION 12: MATERIALES,

ENTRE PARES EN SST SESION 10: MEDIOS Y RECURSOS
MICROENSERANZA EN SST DIDACTICOS EN

FORMACIONES DE SST
PARTE 2

SESION 7: SESION 11: MATERIALES,
APRENDIZAJE ) ) MEDIOS Y RECURSOS
INDIVIDUALIZADO EN SESION 9: METODOLOGIA DIDACTICOS EN
SST TWIEN SST FORMACIONES DE SST

PARTE 1




Ruta del conocimiento

SESION 14: PROGRAMAS
DE CAPACITACION DE SST

SESION 13: LAS SESION 15: PROYECTO
EMOCIONES EN LAS FINAL, APLICALO
CAPACITACIONES DE APRENDIDO EN UNA

SST CAPACITACION DE SST
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TESIS DOCTORAL
2013

Aplicacion y analisis de la Educacion Personalizada
en entornos virtuales de aprendizaje con
estudiantes del Grado Maestro de Educacion
Primaria (Universidad Internacional de La Rioja)

Almudena Castellanos Sanchez
Licenciada en Pedagogia

Diplomada en Educacion Social

Didactica, Organizacion Escolar y Didacticas Especiales
Facultad de Educacion
Dra. D2. Cristina Sanchez Romero (Directora)

Dr. D. José Fernando Calderero Hernéandez (Codirector)

Ben@amin Maraza Quspe

Hacia un aprendizaje
personalizado en
ambientes virtuales

Investigacion que permite personalizar los
objetos de aprendizaje de acuerdo a los
estilos de aprendizaje del estudiante




PERSONALIZANDO EL APRENDIZAJE

;Como? ;Queé? ;Cuando? ;Donde? ;Por qué?
Aprendo como Aprende que Aprende cuando Aprende donde Aprende por que
quieres aprender quieres aprender quieres aprender quieres aprender quieres aprender
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‘ Modelo ‘
‘ Clasico '

Aprendizaje

‘ Personalizado

* Contenidos » Habilidades
« Basado en resultados VS « Basado en procesos
y estandares  Inclusivo

 Selectivo




Perfiles del estudiante

S5e mantiene un registro
actualizado que ofrece un
entendimiento profundo de
las fortalezas, necesidades,
motivaciones, progreso Yy
metas individuales de cada
alumno.




Rutas de aprendizaje personalizadas

Ayudan a cada estudiante a
individualizar su proceso de
aprendizaje de manera que
responda o se adapte a su
progreso, motivaciones vy
metas.




Progreso basado en competencia

Evaluan a los estudiantes
continuamente para supervisar su
progreso hacia metas especificas.
Este sistema especifica lo que los
estudiantes necesitan dominar.

El enfasis no esta en aprobar o
reprobar un examen, sino en
aprender continuamente y tener
muchas oportunidades para
demostrar su conocimiento.

\
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Ambientes de aprendizaje flexibles

Ajustan el entorno en donde
el estudiante aprende, basado
en como aprende mejor. Eso
incluye cosas como el aspecto
fisico del aula, como se
estructura el dia escolar y
como se asignan los maestros.




WWW.Drainscape.com
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Encontrar el equilibrio adecuado

Comprenda las |
necesidades de sus P
clientes

Utilice la tecnologia para
permitir la personalizacion




ELEMENTOS A TENER EN CUENTA PARA LA
PERSONALIZACION DEL APRENDIZAJE

Lo que aprendo: Como aprendo:
Contenidos Opciones metodologias y modos de
trabajo flexibles y ajustables a las
personas que aprenden




ELEMENTOS A TENER EN CUENTA PARA LA
PERSONALIZACION DEL APRENDIZAJE

—. W

Donde y con quién
aprendo:
Espacios variados
(fisicos, virtuales vy
mixtos). Tipos de
agrupamientos variables

1 v ajustados a la tarea

Cuando aprendo:
Ritmos vy tiempos
de desarrollos
diversos para un
mismo aprendizaje




Fechas

11 de octubre
25 de octubre
1 de noviembre

22 de noviembre
6 de diciembre

O de agosto
16 de agosto

23 de agosto

27 de septiembre



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 osppscomel it

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

OVAS Guias Mailings Videos




Pak eyt
MUCHAS ‘
CONEXIONES MAS ¢

Siguenos y entérate de ¢ ) POSTVA EpucA
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

Despierta todos los dias seguro y . i
felizy porque permanece informado de Educacion.

de las noticias y actividades nuevas : o -
enSSTconsucomunidadeducativa £ 4 b L T
Positiva Educa en WhatsApp.

« . NOVEDADES
‘Recuerda! - '
15060
El canal lo encuentras en e
la pestana de Novedades

Canalee

de tu Whatsapp - o

e



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el cédigo
QR con tu celular
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