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SESION 9
FORMANDO TRABAJADORES LIDERES
EN INNOVACION PARA EL AUTOCUIDADO




Experto Lider:
César Herrera

Perfil Profesional:

Doctor en Gestion de la Tecnologia y la Innovacion. Magister en Prevencion, Medio
Ambiente y Calidad. Especialista en SST e Ingeniero Industrial. Perfil Global de
Vision Zero. Certificado en NEBOSH y Coach Profesional. 21 anos de experiencia.
Consultor en Programas de Cultura, Liderazgo e Innovacion en SST vy
organizacional.  Gerente General de HSEC Innovation. Director y Editor de la
Revista HSEC Innovation. Presidente de ASONAP HSE.

" ) | @CESARHERRERASST




Ruta del conocimiento

SESION 1:
DISENO DE SOLUCIONES
EN INNOVACION ANTE EL

SGSST

100%

SESION 2:
SISTEMATIZACION DE
INNOVACIONES PARA

LA PREVENCION DE
LA ACCIDENTALIDAD
LABORAL

y

SESION 3:
LIDERAZGO EN LA
INNOVACION
COMPETENCIAS
EMPRESARIALES

100%

100%

SESION 4:
FORMANDO
TRABAJADORES
LIDERES EN
INNOVACION PARA EL
AUTOCUIDADO

SESION 5:
COMUNICACION
INNOVADORA PARA
CONTRIBUIR A LOS SGSST

SESION 6:
CULTURA DE INNOVACION
EN EMPRESAS
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Objetivo general

Desarrollar competencias de liderazgo
Innovador para promover el autocuidado,
alineando estas habilidades con las mejores
practicas gue aseguren un entorno laboral

seguro y saludable.
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Objetivos especificos

3. Proporcionar
informacion practica vy
tedrica en herramientas
Innovadoras para el
autocuidado.

1. |dentificar las 2. Explorar las mejores
caracteristicas clave del practicas y estrategias
liderazgo Innovador para integrar la innovacion
aplicables al autocuidado en el autocuidado dentro
en el ambito de la SST. de las politicas de SST.




LIDERAZGO E INNOVACION EN EL
9 AUTOCUIDADO

e ¢Como podemos empoderar a los trabajadores para que se conviertan
en lideres de su propio autocuidado?

e ¢iQué papel juegan las nuevas tecnologias en mejorar la seguridad y la
salud en el entorno laboral?

 ¢Como pueden las organizaciones fomentar una cultura de innovacion
que permita a los empleados prosperar tanto personal como
profesionalmente?




¢DONDE FORMARNOS EN LIDERAZGO E INNOVACION

PARA EL CUIDADO?
@ Posipedia
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SA quienes sequir y aprender
de Innovacion en Colombia?

P  MINISTERIO DE CIENCIA,
% TECNOLOGIA E INNOVACION

ulsa

Colombia

aor M€  Dinero

Ranking de las 30 Empresas
mas innovadoras de Colombia en 2022

La ANDI y la Revista Dinero presentan el listado completo del Ranking de Innovacién
Empresarial 2022, una iniciativa que convoca a pequenas, medianas y grandes organizaciones
colombianas.

Empresa | Depariamanto | Secior ] Deparomeni | Sector
17( Grupo Nutresa Antioquia Alimentos 16 { Conconcreto Antioquia Construceion
n ivsinis [ sopan 17 (eRse L vwias. [ oo

Alpina Productos g
Allmenticios Cundinamarca | Alimentos 18 / renautt Sofasa Antioquia Automotriz

3
Ve

Corona Industriat Industral 19/ corecman sotvar A industria naval
5L ecopetrot Bogots Energia 20/ open international A Valie del Caucaf_[eEnologias de
6/ Enei Colombia Bogots Energia WaveComm Bogota Jecnologlet de

2 i nformacian
7L Asec A antioquis [ aumentos 22 organaacionterpel [ Bogots [ et
® 8 s Medicas Dispositivos

Laboratorios Procaps /  Attsntico [ Farmacéutico 231 ey Antioquia

. p
9'{ atanza Teom Bogots Almentos 24/ octopusrorce  f(vatedeicaucaf__ingenieria 4
EM PR ES A i S e OB i s 0. Wit [ it
/[ Postobsn Antioquia Bobidas 26/ cotsussivio Bogots Social
12 cruporamiia [~ Antioauia " industral 27/ Proteccion A ntioquia [~ Financiero
Y
13/ Gardouascytar Santandor Salud 28/ Andercol - Akzo Nobel | Antioquia Quimico
14/ crupoeios < Antioquia 'A.g..—.pcmm 20/ Glasst Antioquia Construceién

. Envasesy
15{ Grupoisa Antioquia Enorgia 30£ auco Antioquia ompaquos
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7 anos midiendo la innovacion empresarial en Colombia

Un instrumento que permite entender el comportamiento de las empresas innovadoras del pais

2017 2018 2019 2020

Talento: las mejores empresas

2022

LUIS ANDRADE S

D!nero_

BALANCE: |

EPINE AL TENSION AR,

(rsalibancy’ | fanla, dogen & b e

Dinern

RANKING

INNﬂVABIﬂ{I‘E‘]

| ENCOLOMS
\  YREVISTADS
PRESENTAN 108
AESULTADES.
) \

DE EDUCACION EN SST ﬂm

Portadas Revista
Fuente: ANDI y Revista Dinero
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Youtube para aprender de Innovacion
en SST

HSEC Innovatign n YO“T“I]E suscrTo ‘A

PAGINA PRINCIPAL B LISTAS DE REPRODUCCION CANALES ACERCA DE Q >
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Videos subidos P REPRODUCIR TODO

N7 REGLAS ,

DE ORD DE VISION 2ERO

7 Reglas de Oro de Vision 7 Acciones de Liderazgo en 8 PECADOS QUE TODO 8 ELEMENTOS PARA HABILIDADES PARA SER UN
Zero Seguridad LIDER DEBE EVITAR POTENCIAR LA.. LIDER INNOVADOR
213 vistas * hace 2 semanas 556 vistas * hace 1 ano 546 vistas * hace 1 ano 452 vistas * hace 1 ano 385 vistas * hace 1 ano

Fuente: Investigacion doctoral. Cum Laude. César Herrera, 2019
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A quién aprenderle de liderazgo en el mundo?

0sITIVA | SUIMO..

JOMPANIA DE SEGLIROS

Jonn (.
VIAXWELL

LAS 2o LAl AL S

INDISPENSABLES D)

UN LIDER

lstA Ex USTED

Liderazgo
EFICAZ

I i l) l A I{ ) Como inflwir en los demds

360

DESARROLLE
los LIDERES

e Ty

<uwiﬁsrxx
John C. Maxwell O
Prilogen por .
David Greco y Marcos Witt
E—
Mas de 100 libros dedicados al
liderazgo

El maximo exponente de Liderazgo John Maxwell
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Exponentes de Liderazgo Mundial

PosITIVA | SUMO..

Simon Sinek Jim Collins Warren Bennis
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Estilos de Liderazgo en SST que impactan el autocuidado
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TRANSFORMACIONAL

Motiva e inspira a colaboradores
a lograr un alto desempefio en
SST por encima de |las
expectativas de la organizacion.

Dedica tiempo a los
colaboradores explicando la
manera mas segura de trabajar.

Expresa satisfaccion cuando el
trabajo se realiza con seguridad y
recompensa a colaboradores por
el logro de los objetivos SST.

Adopta un enfoque activo e
inspirador de los problemas de
SST, sirviendo como buenos
modelos de comportamiento.

TRANSACCIONAL

Se enfoca en el cumplimiento de
las metas y objetivos SST

Hace seguimiento permanente al
desempefoSST y seguidores.

Ofrece recompensas y sanciones

v Por el cumplimiento (o)

incumplimiento de los objetivos
SST.

Transmite a colaboradores lo que
v deben hacer para cumplir con las
tareas SST

Bernard Bass . Desarrollo el Modelo de Liderazgo
Transformacional y Transaccional.



Experto Lider:
César Herrera

Perfil Profesional:

Ph.D en Gestion de la Tecnologia y la Innovacion. Master en Prevencion, Medio
Ambiente y Calidad. Especialista en SST e Ingeniero Industrial. Coach Profesional. 20
anos de experiencia en SST para diferentes sectores y empresas. Consultor en
programas de cultura y liderazgo en seguridad. Consultor en procesos de innovacion
empresarial. Perfil Global de Vision Zero. Gerente General de HSEC Innovation.
Presidente de ASONAP HSE. Director y Editor de la Revista HSEC Innovation.

" ) | @CESARHERRERASST
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Bibliografia

ANDI. MINCIENCIA. MINTIC

Positiva Compaifiia de Seguros

Bernard Bass . Desarroll6 el Modelo de
Liderazgo Transformacional y Transaccional.

HSEC Innovation
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¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

s pospesncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




POR
MUCHAS =~
CONEXIONES MAS ¢

Escanea el Cédigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de ¢ @ PosTIVA EDUCA
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

Despierta todos los dias seguro y . S
feliz; porque permanece informado ' de Educacion.

de las noticias y actividades nuevas ' ; Thw
enSSTconsucomunidadeducativa = £ 400 L N R
Positiva Educa en WhatsApp.

~ 4 NOVEDADES
iRecuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el cédigo
QR con tu celular
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