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Objetivo general

Desarrollar competencias de liderazgo

innovador para promover el autocuidado,

alineando estas habilidades con las mejores

prácticas que aseguren un entorno laboral

seguro y saludable.



1. Identificar las

características clave del

liderazgo innovador

aplicables al autocuidado
en el ámbito de la SST.

2. Explorar las mejores

prácticas y estrategias

para integrar la innovación

en el autocuidado dentro
de las políticas de SST.

3. Proporcionar

información práctica y

teórica en herramientas

innovadoras para el
autocuidado.

Objetivos específicos



LIDERAZGO E INNOVACIÓN EN EL 
AUTOCUIDADO

• ¿Cómo podemos empoderar a los trabajadores para que se conviertan 
en líderes de su propio autocuidado?

• ¿Qué papel juegan las nuevas tecnologías en mejorar la seguridad y la 
salud en el entorno laboral?

• ¿Cómo pueden las organizaciones fomentar una cultura de innovación 
que permita a los empleados prosperar tanto personal como 
profesionalmente? 



Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos

¿DÓNDE FORMARNOS EN LIDERAZGO E INNOVACIÓN 

PARA EL CUIDADO?



¿A quiénes seguir y aprender

de Innovación en Colombia?



7 años midiendo la innovación empresarial en Colombia
Un instrumento que permite entender el comportamiento de las empresas innovadoras del país

2017 2018 2019 2020 2021

219 329 322 242 340

# EMPRESAS

2022

347

Portadas Revista
Fuente: ANDI y Revista Dinero

2023

250



Fuente: Investigación doctoral. Cum Laude. César Herrera, 2019

Youtube para aprender de Innovación 

en SST



¿A quién aprenderle de liderazgo en el mundo? 

El maximo exponente de Liderazgo John Maxwell

Más de 100 libros dedicados al 
liderazgo 



Exponentes de Liderazgo Mundial

John C. Maxwell Peter Drucker

Warren Bennis

Stephen R. Covey

Jim CollinsSimon Sinek



TRANSACCIONAL

Motiva e inspira a colaboradores
a lograr un alto desempeño en
SST por encima de las
expectativas de la organización.

TRANSFORMACIONAL

Dedica tiempo a los
colaboradores explicando la
manera más segura de trabajar.

Expresa satisfacción cuando el
trabajo se realiza con seguridad y
recompensa a colaboradores por
el logro de los objetivos SST.

Se enfoca en el cumplimiento de
las metas y objetivos SST

Hace seguimiento permanente al
desempeñoSST y seguidores.

Ofrece recompensas y sanciones
por el cumplimiento o
incumplimiento de los objetivos
SST.

Transmite a colaboradores lo que
deben hacer para cumplir con las
tareas SST

Adopta un enfoque activo e
inspirador de los problemas de
SST, sirviendo como buenos
modelos de comportamiento.

Estilos de Liderazgo en SST que impactan el autocuidado

Bernard Bass . Desarrolló el Modelo de Liderazgo 
Transformacional y Transaccional.
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¿Preguntas?



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos
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