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HABILIDADES HUMANAS
PARA LA SEGURICAD Y
SALUD EN ELTRABAJO
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Sesion 9:
De la gestion del riesgo a la gestion
de las capacidades humanas
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Experto Lider:
Diego Hurtado Guzman

Perfil Profesional:

Meédico de la UPB; Especialista en Gerencia de la
salud ocupacional; Magister en Bioética. Mentor en
humanizacion del ser y del trabajo. Docente de
catedra en SST;, Miembro SCMT Antioquia.

@ elartedetrabajarfeliz@gmail.com
Instagram: el arte de trabajar feliz.




SESION 1:
GESTION DEL
PENSAMIENTO

CRITICO PARA LA
SS.T

Ruta del conocimiento en
habilidades humanas

SESION 2: EL
HUMANISMO Y
LA GESTION DEL
MIEDO LABORAL

SESION 3: LA
FISIOLOGIA DEL
HUMANISMO
COMO
HERRAMIENTA
PARA UN
TRABAJO
NATURAL

SESION 4: LA
GESTION DEL
RITUAL LABORAL
DESDE LAS.S.T

SESION 5:
CONVERSANDO
CON EXPERTOS
INTERCOMUNIDA
DES - GESTION
DEL CUIDADO DE
Si PARALASS.T

SESION 6: EL
GOBIERNO DE Sl
Y LAVERDAD
PARA EL LOGRO
DE LOS
INDICADORES

SESION 8:
GESTION DE LA
PRUDENCIA
COMO VALOR
ESTRATEGICO
DE UNA NUEVA
SS.T

SESION 7: LA
RECUPERACION
DEL TRABAJO
MANUAL PARA
UNA BUENA
SEGURIDAD Y
SALUD

SESION 10:
CONVERSANDO
CON EXPERTOS

INTERCOMUNIDAD
ES - GESTION DEL
CAMBIO DE LA
COMPETITIVIDAD A
LA COLABORACION

SESION 9: DE LA
GESTION DEL
RIESGO A LA

GESTION DE LAS

CAPACIDADES
HUMANAS




Ruta del conocimiento en habilidades
W ERER

SESION 12: CONVERSANDO SESION 14: LA
CON EXPERTOS FISIOLOGIA DEL
INTERCOMUNIDADES - LA TRABAJO Y SU
FRUGALIDAD COMO UNA MEDICION PARA LA
NUEVA HERRAMIENTA DE : _ ADECUADA GESTION DE
GESTION EN S.S.T Y Y LOS RIESGOS

y

SESION 11: LA SESION 13: LA . SESION 15: APRENDE A SER
TOLERANCIA COMO EJE PSICONEUROINMUNOENDO UN BUEN TRABAJADOR Y

PARA LA GESTION DE LA CRINOLOGIA PARA LA BUEN LIDER PARA EL
S.S8.T GESTION DE LAS.S.T CUIDADO DE LA VIDA
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Objetivo general
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Nuestro objetivo es que el responsible del
SGSST de las empresas afiliadas a Positiva
Compainia de seguros, se estimulen por una

gestion dirigida hacia las capacidades
humanas con el fin hacer mas coherente el
cuidado y la SST.



;De qué es capaz de ser y
hacer una persona?

Las organizaciones deben saber qué quieren
sus frabajadores para proporcionarselo.
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¢, Cudles son las capacidades mas
iImportantes?

v Aguellas que preguntan por la
dignidad de una persona.

v Es algo inherente en la persona
gue require ser desarrollado.
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¢Qué se requiere para que la vida de un trabajador
esté a la altura de la dignidad humana?

10 capacidades humanas...



~—

. Vida. Martha C.
L NussPaun]

. Salud fisica.

. Integridad fisica.

. Sentidos, imaginacion y pensamiento.
. Emociones.

. Razon practica.

. Afiliacion.

. Otras especies.

. Juego.

g
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10.Control sobre el propio entorno. capacidades

Fropussta para ol desacrrodlo humano

https://www.planetadelibros.com/usuaris/libros/fotos/
66/original/crear-capacidades_9788449309885.jpg
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Normatividad vs. Capacidades Humanas

Una gestion normativa en seguridad y salud en el trabajo se enfoca en el
cumplimiento de regulaciones especificas, mientras que una gestion basada en
capacidades humanas busca ir mas alla de las normas, promoviendo el
desarrollo integral de los empleados. Este enfoque permite superar las

limitaciones de la normatividad, generando un entorno mas humano vy
productivo.

v’ Definicidn de gestidn normativa en seguridad y salud en el trabajo.
v’ Limitaciones de una gestidon centrada en la normatividad.
v Ventajas de una gestidn basada en capacidades humanas.

Ejemplos:
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Principios de la Gestion Basada en Capacidades

La gestion basada en capacidades se sustenta en principios
gue respetan la dignidad humana, se enfocan en el
bienestar integral de los empleados y promueven un
ambiente de trabajo inclusivo y equitativo. Estos principios
son fundamentales para crear una cultura organizacional
gue valore y potencie el desarrollo personal y profesional
de cada trabajador.

v' Respeto por la dignidad humana.

v'  Enfoque en el bienestar integral de los empleados.

v' Promocién de un ambiente de trabajo inclusivo y
equitativo.

Ejemplos:
e Ofrecer apoyo psicologico y emocional.
* |Implementar programas de inclusion y diversidad.




Desarrollo de Capacidades en el Entorno Laboral

Desarrollar capacidades en el entorno laboral implica identificar las habilidades clave
gue necesitan los empleados, implementar estrategias para fomentar su crecimiento y
evaluar continuamente su progreso. Esto asegura que los trabajadores no solo
cumplan con sus tareas, sino que también crezcan personal y profesionalmente,
contribuyendo a un entorno de trabajo mas dinamico y eficiente.

v’ |dentificacidon de capacidades clave a desarrollar.
v’ Estrategias para fomentar el desarrollo de estas capacidades.
v' Medicion y evaluacién del crecimiento de las capacidades.

Ejemplos:
* Programas de capacitacion continua.
 Evaluaciones peridodicas de habilidades y competencias.
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Implementacion de la Gestion Basada en Capacidades

PosITIVA | SUMO..

La implementacion de la gestion basada en capacidades requiere una
transicion planificada desde una gestion normativa. Este proceso incluye la
implicacion activa de lideres y directivos, la organizacion de talleres de
sensibilizacion y la integracion de la gestion de capacidades en la cultura
organizacional. Estos pasos aseguran un cambio sostenible y efectivo hacia
una gestion mas humana y equitativa.

v’ Pasos para la transicion de una gestion normativa a una basada en
capacidades.

v Implicacion de lideres y directivos en el proceso.

v’ Integracion de la gestion de capacidades en la cultura organizacional.
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Beneficios de la Gestion Basada en
Capacidades

La gestion basada en capacidades ofrece numerosos
beneficios, como la mejora del bienestar y satisfaccion de los
empleados, el incremento en la productividad y eficiencia, y
la reduccion de riesgos laborales y enfermedades. Estos
beneficios se pueden medir mediante encuestas de
satisfaccion y bienestar y mediante indicadores de
desempeno que reflejen el impacto positivo de esta gestion
en la empresa.

v'  Mejora del bienestar y satisfaccion de los empleados.
v' Incremento en la productividad vy eficiencia.
v" Reduccidn de riesgos laborales y enfermedades.

Ejemplos:
 Encuestas de satisfaccion y bienestar.
* |Indicadores de desempeno relacionados con el bienestar.
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Retos y Obstaculos en la Implementacion

Implementar una gestion basada en capacidades puede enfrentar retos como la
resistencia al cambio, limitaciones presupuestarias y falta de comprension del
enfoque. Superar estos obstaculos requiere programas de cambio cultural y la

creacion de alianzas con instituciones educativas y de salud que apoyen el
desarrollo integral de los empleados.

v’ Resistencia al cambio.
v’ Limitaciones presupuestarias.
v’ Falta de comprension sobre el enfoque de capacidades.

Ejemplos:
* Programas de cambio cultural.
* Alianzas con instituciones educativas y de salud.
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Reflexion final
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Transformemos nuestra gestion de riesgos en una
oportunidad para empoderar a nuestros equipos, cultivando
un entorno donde las capacidades humanas florezcan, y asi,
construyamos juntos un futuro mas seguro, justo y lleno de

potencial para todos.
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¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

s pospesncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




POR
MUCHAS =~
CONEXIONES MAS ¢y

Despierta todos los dias seguro y
feliz, porque permanece informado
de las noticias y actividades nuevas
en SST con su comunidad educativa
Positiva Educa en WhatsApp.

Escanea el Cédigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

de Educacion.

tRecuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp

<@
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A e

ITIVA EDUCA

Jaores

......

NOVEDADES




i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el codigo
QR con tu celular
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