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SESION 6: SOLUCIONES VIRTUALES EN S.ST - ALISSTA®
-GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

Una forma agil, sencilla y segura de administrar tu SG-SST




Experto Lider:

Andrés Arevalo Celis

Perfil Profesional:

Ingeniero industrial, especialista en Gerencia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, experto con mas de 16 anos en gestion integral del riesgo,
mejoramiento de procesos y desarrollo sostenible.

@ andres.arevalo@ada.co
@ + 57 302 5314256
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“LA PREOCUPACION POR EL HOMERE Y SU
SEQURIDAD SIEMPRE DEBE SER EL
INTERES PRINCIPAL DE TODOS [0S

ESFUERZOS.” s
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Objetivo General

Entregar a las empresas y sus responsables de
SST agillidad, sencillez y seguridad para la
administracion del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con el
aprovechamiento de las Tecnologias de la
Informacion.
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Dinamizar
metodologias

Fomentar la toma Aportar a la Datos que

de conciencia en reduccion de la generen
para el control SSTen los huella de informacion

de los riesgos trabajadores de la carbono. para toma de

laborales. empresa Eliminando el decisiones en
uso del papel. SST.
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Gestion de Peligros y
Riesgos
con ALISSTA® WEB

Gestionar los peligros y riesgos generados en las
actividades laborales, es uno de los ejes estratégicos de
la gestion integral del riesgo en el trabajo.

Nos permite tener el panorama principal de los
potenciales riesgos de las tareas de valor y determinar
las principales acciones de control para el cuidado de la
salud y seguridad de nuestra gente.



La identificacion y evaluacion de peligros y riesgos en la
seguridad y salud en el trabajo es fundamental por varias
razones:

|ldentificar y evaluar los peligros permite implementar medidas preventivas para
evitar accidentes y enfermedades laborales.

Es una obligacion legal para las empresas realizar estas evaluaciones,
asegurando el cumplimiento de normativas y evitando sanciones.

Un entorno de trabajo seguro y saludable aumenta la satisfaccion vy
productividad de los empleados.

Prevenir accidentes y enfermedades reduce los costos asociados a
iIndemnizaciones, bajas laborales y pérdida de productividad.

Fomenta una cultura de seguridad en la organizacion, donde todos los
empleados estan comprometidos con la prevencion de riesgos.

La evaluacion continua permite identificar nuevos peligros y ajustar las medidas
de control segun sea necesario.
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Version Ambiente Web

Dirigido al equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo
“SST” de la empresa

www.alissta.gov.co

v || & Alissta - SGSST x  + - [ N

= > C 25 alissta.gov.co/Home/Index aQ ¥ ) o = :

ANDRE § LEONARDO TOVAR
RIVERA

ADMINISTRADOR SISTEMA .
POSITIVA COMPARIA DE
GURODS 5

SE
ULTIMG INGRESO: (2042024 16:05 @ T,
(@)
Empresa —
T . HACER VERIFICAR ACTUAR
'i‘F Liderazgo Gerencial

DASHBOARD 2024

A Politica ) i i
EVAI.UMldN ESTﬁNDARES MiNlMOS Resultados Evaluacion Estandares Minimos por Ciclo

100

58—  Organizacién 100 100 100 100
°— Fecha de Creacion : 24/01/2024 0
@ Paniicacien &
CICLO RESULTADO (%) 70
icaci Z 60
B S0
@, Reporte e Investigacion HACER 100 g a0
% 30
.‘ Medicién y Evaluacién SG-SST VERIFICAR 100 .

0
PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR

.’.'- Revisién por la Direccién

& Administracidn del Sistema

Nota:Estadistica basada en las autoevaluaciones de estandares minimos cerradas en la vigencia (2023).

gestion a tu alcance

Version Ambiente Movil

Dirigido a todos los trabajadores de la empresa

5 ®

& Andres Tovar Rivera
UUID del Movil: e54fd3e37993fe
db

% ASESORIA SST - EnVivo

| DISPONIBLE EN
[E5] ASISTENCIA EVENTOS > Google play

A PELIGROS Y RIESGOS

' d

aly

||
>
%7 CONDICIONES DE SALUD
Y

#_ Disponible en

£\ EPP . App Store
$%% INCIDENTES

ACTOS Y CONDICIONES
INSEGURAS

[ _1 COMUNICACIONES

[ O
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OMPANIA DE SEGURO

Instalar la App de Alissta en el movil

Escanéame

GET ITON
> Google Play

10358 B8G - 2l 87%m

Q

Alissta

Positiva Compania de
Seguros S.A.

3.9%
226 opiniones ®

n" a tu alcance

Acerca de esta app =

Dirigida a trabajadores y responsable
del Sistema de Gestion SST de la
empresa.

Productividad Administracion de pr

Seauridad de los datos >
[ @)

aL/i>dra

gestion a tu alcance

f  Download on the

® AppStore

10:412 all 4G &

< Buscar

Alissta

Productividad

o )
3.8 4+ 7
* % % Kk e afos Productividad Pos
Novedades Historial de versiones
Version 4.1.1 hace 1 mes

Nuevo menu para el equipo SST de la empresa y
registro electrénicos de los permisos de trabajo
seguro en alturas.

. . .
Previsualizacion
s / EPP
Motiva la participacion activa de sus i Socialicte» el c;rrgé
3 . mantenimiento, vida u
trabajadores en el SG-SST de los EPPa cada t
- > o - >

Q EPP
Casco
El casco debe ajus

' ™, Andres Tovar Rivera

C] COMUNICACIONES

Protector Auditiv
GRE RENDICION DE CUENTAS Nosa deten cok
< Q
g
Arcade Buscar
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Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos
GESTION DE MATRICES DE

e =
Planificacion - PELIGROS

dentiicacin de pelgros: v'Seleccidn entre 3 metodologias (GTC45, INSHT, RAM)
A evaacon; varacon esgos v'Elaboraciéon de matrices vi
POI sedes/procesos/actividades/tareas
T v'Divulgacion de matrices de peligros a trabajadores por
P Rp——— medio del APP.
——— v'Para las matrices GTC45, consulta independiente
Cargue Masivo v'Gestion de estadisticas para matrices GTC45
v'Posibilidad de cargue masivo de matrices
v’ Ahorro de recursos y tiempos con la gestion digital
v'Facilidad en la actualizacidon de la matriz
v’ Almacenamiento de matrices sin limite de tamafio

Seleccionar Metodologia

@ Prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias -

’@ Dx. Gral. condiciones de salud

om Perfil sociodemografico -

-

https://alissta.gov.co



¢ Como lo hacemos?

Gestion de Peligros y Riesgos — MATRICES DE PELIGROS

&

f
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Acceder al menu de Planificacion y seleccionar el modulo
Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos.

 Seleccion opcion “Seleccionar Metodologia”.
Escogemos la Sede, la Dependencia (cuando aplique) y por ultimo la metodologia (GTC45, RAM o INSHT)

P | a n hci C a C i é n Planificacién / Identificacion de peligros, evaluacion y valoracian riesgos

Identificacion de peligros,

GENERAR METODOLOGIA

evaluacion y valoracion riesgos -

O

Seleccionar Metodologia Sede: s T
Consultar Metodologia — Seleccionar — v — Seleccionar — y _ Seleccionar — )
— Seleccionar —

Gestion GTC 452012 GTC 45/2012
RAM
- INSHT

4 GENERAR

Estadisticas

@ Prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias -

Damos luego clic en “GENERAR” y se iniciara la gestion del primer peligro conforme a la metodologia
escogida

ﬁ\ Dx. Gral. condiciones de salud -

Om Perfil sociodemografico -




@POSITIVA ‘ SUMOQO.. @ec'ucq - Datos Generales aLI Ta®
 Ildentificacion
 Evaluacion y Valoracion

GTCA45 registro de campos . peterminacion de

Controles

Planificacion [ Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion riesgos | Cenerar Metodologia

GENERAR METODOLOGIA
OC)

[ PRINCIPAL A l [ — Seleccionar - A l [ GTC 45/2012 b l

Sede: Dependencia: Metodologia:

[ 4 GEMEALR

- - -

Datos Generales Identificacion Evaluacion ¥ Valoracion Determinacion De Controles

Razon Social: ADASAS
Identificacion empleador / contratante: a00167494
Sede: PRIMCIPAL

Direccion de la sede: Carrera 31 Mo. 09C Sur - 85 Of. 201 Multicentros Guayabal

|
|
|
|
Nimero de trabajadores Empresa: [ 96
Dependencia: [
Nombre del Responsable: [ Andres Arevalo
Nimerc de Documento: [ 80183454
Nimero de Licencia SST: [ 123456
Fecha de evaluacién: [ 02/08/2024 l
Fecha de registro: [ 05/08/2024 l
Vigencia: [ 2024 l

a gestion de riesgos en seguridad y salud en el trabajo, esta basada en la GTC 45 2012-06-20. Guia para la identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional, ICOMTEG. Esta metodologia ufiliza los numerales descritos en el Articulo 2.2.4.6.24. Medidas
He prevencion y control del Decreto 1072 del 2015.
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gestion a tu alcance

ldentificacion

Datos Generales Identificacion Evaluacion Y Valoracion Determinacion De Controles

Proceso: GESTION COMERGCIAL A

Zona o lugar: 2 Piso Administrativo

Actividad: Vizita a Clientes

Tarea: Visita presencial a clientes

Rutinaria: Si w

Peligro

Fuente Generadora de peligro: ‘ Dezplazamiento presencial fuera de la oficina a intalaciones de clienfes

Clasificacion: l Condiciones de seguridad w l
Descripcion: ’ Accidentes de transito d ]

[ Desea Calificar el peligro come higiénico

Efectos posibles: Accidentes leves, graves o moriales de transito

Controles Existentes

Fuente: Paolitica de Seguridad Vial
Medio: Plan Esfrategico de Seguridad Vial
Individuo: Sencibilizacion riesgo de trans

| [+ £ ANTERIOR | | W siGuEenTE » |
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Evaluacion y Valoracion

[_DahsGetﬂﬂm

Iderilicamﬁn_][ Evaluacion ¥ Valoracion I[_Detemimu'fl'l Deﬂuﬁdeq

Nivel de deficiencia:
Nivel de exposicion:

Mivel de probabilidad:

Interpretacion del nivel de probabilidad:

Nivel de consecuencia:

Nivel de riesgo:

aL/i>dra

gestion a tu alcance

2 Medio (M)

I 3 (Frecuente EF)

6

I Medio

10 (Leve L)

K

Interpretacion del nivel de riesgo: 1

Aceptabilidad del riesgoc

o £ ANTERIOR

W cicuenTE 3

Hivel de Valor de Significado
deficiencla HD
Nry Alio (MA) 0 Se hain) deleciado peligrois) que delerminaln) como posble la generacdn de incidend i ry signiicalivas, o la eficada del conjunio de medidas ¢ 1y o al nesgo es ruba o
o exsie, oambos.
Al (&) (] Se hain) deleciado alginios) peligls) que pueden dar lugar a consecuencias sgnificrivals), o la eficaca del conjunio de medides preveniivas. exdenies e baja, o ambos.
Medio (M) 2z Se han deleciada peligros que pueden dar lugar 2 conssosencia poon significativa (=) o de menor importanca, o b eficada del conjunio de medidas preveniives: exisienies e modersds, o ambos.
Bajo (B) (1] Na =a ha deteciado consecuendca algerm, o la eficada del conjunio de medidas preventives exisienies e alts, o ambes. El riesgo estd conimolado. Esios peligres se dasifican directaments en el nivel de fesgo y de
inlervencion custro (1Y)
probaibllidad
Mooy Al {MA) Enire 40 y Siluacian deficienis oon exposicidn continua, o muy deficienie con exposicion frecoenie. Nommakmenie [ meledslizacion del nesgo ocure con Feoenca,
F
Alio (&) Enire 20 y SitLoitn deficents oon exposicion frecuente u ocasional, o bien siuacidin muy deficents oon exposicidn ocasional o esporddica. La maierlizacon del Riesgo es posible gue sucsds varias veces en la vida
L] Labaral
Medio (M) Enire 8 y & Situacion defidente con exposiccon esporadica, o ben sieccn mejorable con exposicion confiruada o Fecuente. Exs posile que suceds o daio algurs ver.
Baja (B) Enired y:2 Sihecitn mejorable con exposicidn ocasional o esporddica, o situacidn sin anomalia d dquieer nitved dier enposicidn. Mo es esperable que == maleialics o fesgo, aunque puede ser concebible.

1 A000-600 Siluacion oriica. Suspender acividades heesta que o fesgo eské bajo confrol. Inbenvencidn ugente.
] 500~ 160 Corregir y adoptar medidas de control die inmesdiato.
L] 120-40 Mejorar si e posible. Seria conveniente jusdtificar | inlervencicn y =0 rertahbilidad

Mantener las medidas de conlrol exisientes, pero == deberian corsiderar soluciones o mejoras v =e deben hacer comprobaciones pericdices. para asegurar que el fesgo sin es aceptable.

Mivel 0o exposicion  Valorde ME | Significado
Cantima (EC) 4 La sihmcicn de eeposicon s pre=eria sn ifermupcion o varias veces oon bempo proongado dorans b jormads kol
Frecuent= (EF) 3 La sifucacitin de exposicitn s= presents varias veoss duranie L jorada laboral por fiempos coros
Ocasional (EO) 2 L situsaciin e eposicidn se presents aiguna ver duranis ka jomada laboral y por un periodo de Siempo coro.
Esparidica (EE) 1 La situacitn de expasictn os presenta de manera eveniul.
Nival ds Consecuencias ~ Valorde NC  Significaco (Darios Personales) |
Moartal o Catamindficn (M} 100 Muerie (=) ‘
My grave (MG) 80 Lesiones o enfermedades grves imeparsbies (ncapecidad parmenente pardal o malidez) |
Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral lemparal (ILT) I
Lewe [L) 10 Lesiones o erfermedades que no recueren incapacidard '

Sgnificado

Situaridn criica, comECsin urgeniz

Corregir o atoptar medidas de cortrol

Mejorar &l control exsienbe

Mo iniervenic, sah que e andlis mis predse b jusifiue
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Determinacion de Controles ===~

Datos Generales Identificacion Evaluacion Y Valoracion Determinacion De Controles

Criterios para establecer controles

Mimero de expuestos: 15 |
Peor conzecuencia: Lesion parcial o permanente y fallecimiento del trabajador ‘
Existencia de requisito legal: Si o

Medidas de Intervencion

Eliminacicn: MLA.

Sustitucion: MN.A.

Controles de ingenieria: Frograma de Gestion de conductores / Manejo Preventivo f Mtto de Viehiculos / Inspecciones
Confroles administrativos: Aplicacion de acciones del PESVIAL, sencibilizacion WAL

Elementos de proteccidn personal: HLA.

[ ¢ ANTERIOR W GUARDAR PELIGRO
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Visual de la Matriz

aL/i>dra

gestion a tu alcance

Flanificacion / ldentificacion de peligros, evaluacion y valoracion fesgos | Consultar Metologia
MATRIZ GTCA5/,2012
PELIGRO
=
(]
E E DEPENDEMCIA PROCESD ZOMA O LUGAR ACTIVIDAD TAREA RUTINARIA EFECTOS POSIELES
E w GENERADORA DE | CLASIFICACION | DESCRIPCION
PELIGRO
L |
Condiciones de
la tarea (carga
menial,
contenido de la
Actividades bajo tarea, Esires, cefaleas, ofras
PLANEACION DEL ) . . Elaboracion del Plan de . i i . ) ) demandas ) " T
2024 PRIMNCIPAL PROYECTO 2 Pizo Adminisiracion Proyecto Creacion del Project =i pres-u:r y conira el Psicosocial emocionales. manrfestacm;e:s -I.:IE n:[anlmn ¥
iEmpo cistermnas de compartamiento
control,
definicion de
roles,
monofonia, etc.)
Dezplazamiento
presencial fuera de - . .

2024 PRINCIPAL GESTION COMERCIAL 2 Piso Administrativo Visita a Clientes Visita presencial a clientes i la oficina a Condiciones de | Accidentesde | Acciderres leves, graves o
) ) seqguridad transito moriales de transito
intalaciones de

clientes

« I ——

CREAR NUEWD

v

VOLWER A LISTA
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Visual de la Matriz

aL/i>dra

gestion a tu alcance

Planificacion |/ ldenfificacion de peligras, evaluacion y valoracion riesgos /| Consultar Metologia
MATRIZ GTC45/2012
COMNMTROLES EXISTENTES EVALUACION ¥ VALORACION CRITERIOS PARA ESTABLECER CONTROLES
MIVEL DE MIVEL DE MIVEL DE ! MNIVEL DE ACEPTABILIDAD ! ON NUMERO DE
FUENTE MEDIO INDIVIDUO DEL NIVEL DE DE DEL MIVEL DE PECR COMSECUENCIA
COMSECUEMCIA
DEFICIENCIA | EXPOSICION | PROBABILIDAD i R DEL RIESGD Al EXPUESTOS REQUISITO
LEGAL
14
Puolitica de horarios y carga i Reporie de condiciones de ) 2 (Oca=ional i i Enfermedades )
laboral Programa de pausas aclivas calud 2 Medio (M) EO) 4 Bajo 10 (Leve L) 40 15 asociadas al estres =i
Lesion parcial o
. ) Plan Estraiegico de Sencibilizacion riesgo de : 3 (Frecuente i . permanente y :
Politica de Seguridad Vial 2 Medio (M G Medio 10 (Leve L G0 15 =i
= Seguridad Wial trans (M) EF) ' ) fallecimienio del
irabajador
4
W  CREARNUEVD [|IF  VOLVERALISTA
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gestion a tu alcance

Visual de la Matriz

Planificacion / Ildentificacion de peligros, evaluacion y valoracion nesgos / Consultar Metologia

MATRIZ GTC45/72012
UACION ¥ VALORACIOM CRITERIOS PARA ESTABELECER COMTROLES MEDIDAS DE INTERVENCION &
EXISTENCIA
TACION NIVEL INTERPRETACION FECHA DE
MIVEL DE ACEPTABILIDAD NUMERO DE DE CONTROLES ELEMENTOS DE PROTECCION ACCIOMES
COMNSECUENCIA SUSTITUCION
2102 COMSECUENCIA L1 DEL RIESGOD EE, ) ELL EXPUESTOS LELE REQUISITO ELIMINACION CONTROLES DE INGENIERIA ADMIMISTRATIVOS PERSOMAL REGISTRO
LIDAD RIESGD RIESGD
LEGAL
L | b
Enfermedades ) B Usabilidad de software para la Seguimiento a la carga laboral, .
. . ! A S
- LLL Sl = L5 asociadas al estres 2 R 2ol el gesfion de tareas. politica de desconexion laboral B i d il
Lesion parcial o .
Programa de Gestion de N .
io 10 (Leve L) 60 15 permanente y Si N.A. N.A. conductores / Manejo Prevenfivo/ | / Picacion de acciones del PESVIAL. N.A 2024-08-05 PR
fallecimiento del Miio de Vehiculos / Ins iones sencibiizacion V1AL
trabajador

W  CcrEsRNUEVD [|IF  vowssaLsTa
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Accliones

Planificacion / Idenfificacion de peligres, evaluacion y valoracion riesgos

CONSULTAR METODOLOGIA

“)educq

Visualizar matriz

Descargar en Excel

Eliminar matriz

Actualizar vigencia

Plan de accion GTC45

aL/i>dra

gestion a tu alcance

Sede: Dependencia: Metodologia:
— Seleccionar — L — Seleccionar — L | GTC 452012 L |
W CoONSULTAR METODOLOGIA
MOMBRE DE LA SEDE DEPEMNDEMCIA METODOLOGIA VIGENCIA FECHA EVALUACION ACCIOMES
PRINCIPAL GTC 45/2012 2021 29/11/2021 Hg %
PRIMCIEAL GTC 4572012 2023 17032023 Hg ¥
PRINCIPAL GTC 45/2012 2024 5/06/2024 Hg a
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Planificacion | Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion riesgos | Consultar Metologia

?&)educq

aL/i>dra

gestion a tu alcance

-
_ o |Consulta y filtrado
: especifico para la
Eslezciﬂr;ar W PLAN. EACION DEL PROYECTO w : P'sin:csc-:ia_l - W _ Condiciones c:;e la tarea (carga mental, contenido ¢ G T C 4 5
Interpresacion del NP Aneptahilidad del iesgo: Nimero de expuestos: Vigencia:
Bajo W Mejorable W 0-50 W 2024 L'
v COMEULTAR W  coRRARFILTROS _— : . S e d e
3 . L  Dependencia
g B DEPENDENCIA PROCESO ZONA O LUGAR ACTIVIDAD TAREA RUTINARIA ok | casircaacn | 1 . E|iminar matriz
PELIGRO
q - . Procesos
|- . Clasificacion/Descripcion
| del Peligro
2 . Actividades bajo { ¢ Nivel de prObabiIidad
2024 PRINCIPAL PLE;T:TEE?::?EL 2 Piso Administracion E'ab”a;';:;:t'up'a” o Creacion del Project si presion y contra el Psicosocial Ace p ta b | I i d a d d e I ri es g 0
fiempo ®
. Numero de Expuestos
" . Vigencia
1 v DESCARGAR }
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gestion a tu alcance

Estadisticas
GTCA45

Planificacion / ldenfificacion de peligros, evaluacion y valoracion nesgos

ESTADISTICAS DE METODOLOGIAS

* Estadisticas:

e ldentificacion de Peligro L

* Estadisticas: * Metodologia: Sede: Dependencia: Vigencia: — Seleccionar —

ldentificacion de Peligro
Evaluacion y Valoracion del Riesgo

Planes de Accion Matriz de Peligros y Riesgos,

ldentificacion de Peligro W GTC 42012 W PRIMCIPAL W —Todas— W 2024 W

D Comparar Estadistica

v COMNSULTAR

Eioldgico Fisico Quimico Psicosocial Biomecanicos Condiciones de seguridad Fendmenos naturales Otros

Pefigros identificados PRINCIFAL 2024 Canticad de pefigros por sede 2024

Psicosocisl | 1 Condicionss de segunidsd ™ 2 PRINCIPAL ipcitn Peligros Ci i de

08

08

fos

0.4

$0.00% £0.00%
02
0z
o1
o
100.00% Accidentes de
.
Peligro
[ CLASIFICACION DE PELIGRO CANTIDAD 9% PARTIQPACION J
[ o l [ CODIGD DESCRIPCION DE PELIGRD CANTIDAD ]
Psicesocial 1 50.00%
[ SEDE CANTIDAD % PARTIQPACION ] - —
[ Gondiciones de seguridad 1 50.00% ] [ A Accidentes de transito 1 l
[ l l PRINCIPAL 2 100.00 % l [ ]
TOTAL 2 100% TOTAL 1
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* Valoracion del riesgo: ..
- gestion a tu alcance

Nivel de Deficiencia W

Estadisticas
GTCA45

Planificacion / ldenfificacion de peligros, evaluacion y valoracion fesgos

ESTADISTICAS DE METODOLOG

Bioldgico Fisico Cluimico Psicosocial Biomecanicos Condiciones de seguridad Fenamenos naturales Oitros

Nivel de deficiencia Condiciones de Segunidad

* Estadisticas: * Metodologia: Sede:
Evaluacion y Valoracion del Riesgo W GTC 452012 W PRIMCIPAL
DCumparar E=stadistica
* Estadisticas:
Evaluacion y Valoracion del Riesgo W
— Seleccionar —

Identificacion de Peligro

Evaluacion y Valoracion del Riesgo
Planes de Accion Matriz de Peligros y Riesgos

* Valoracion del riesgo:

Nivel de Deficiencia w

MNivel de Deficiencia

Mivel de Exposicion
Hivel de Consecuencias

Inferpretacion del nivel de probabilidad
. Aceptabilidad del riesgo




@ Positiva | SUMO.. | 1) educa

COMPANIA DE SEGURDS

Planificacion / ldentificacion de peligros, evaluacion y valoracion resgos | Generar Metodologia

Cargue Masivo o o x s s
GTC45

gestion a tu alcance

W OESCARGAR PLANTILLA DE CARGUE W DEescARGAR CODIGOS

Lista de codigos a tener en cuenta para el diligenciamento de la plantilla.

© | Mostrar Procesos

Cargue Masivo.

Metodologia: GTC 4532012 L Sede: PRIMCIPAL W
Dependencia: — 3edeccionar — W
Razén Social: ADASAS
Identificacion empleador / contratante; 00167434
cade: PRINCIPAL
Diseccitn de ks sede: Camera 31 Mo. 08C Sur - 85 Of. 201 Multicentros Guayabal

Niamero de trabajadores Empresa: ¥
Dependencia:

Mombre del Responzable: Andres Arevalo
MNimero de Documento: 80183454
Mimero de Licencia S5T: 12345675
Fecha de evaluacion: 05082024
Fecha de registro: 05/08/2024
Vigencia: 2024

La gestion de riesgos en seguridad v salud en el trabajo, esta basada en la GTC 45 2012-06-20. Guia para la idenfificacion de los peligros v valoracion de los riesgos en seguridad v salud ocupacional,
ICOMNTEC. Esta metodologia utiliza los numerales descritos en el Articule 2.2 4.6.24. Medidas de prevencion y control del Decrefo 1072 del 2015.

| Seleccionar archivo | Sin archivos seleccionados W CaRGAR PLANTILLA
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Visual en App de las matrices
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5:35 "
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, A PELIGROS Y RIESGOS

81 Cesar Echeverri Perez

UUID del Movil: 3310624B-173E-4541-A85D-F
000B64EC536

cyp 2 5 Q

PELIGROS IDENTIFICADOS

A PELIGROS Y RIESGOS

Sede

Principal v

é%b Metodologia

Gtc 45/2012 v

Psicosocial
1 (100.0%)

ASESORIA SST - EnVivo Metodologia v

.Psicosocial

VALORACION DEL RIESGO

Proceso

ASISTENCIA EVENTOS POSITIVA Proceso v

Planeacion Del Proyecto v

@ Lugar

2 Piso Administracion v

Psicosocial Mejorable
100%

PELIGROS Y RIESGOS Lugar v

Mejorable

:&Q Actividad

Actividad

CONDICIONES DE SALUD

Elaboracién Del Plan De Proyecto v

0% 50% 100%

ah
-
K] PELIGROS IDENTIFICADOS

PLANES DE EMERGENCIAS
DETALLES DE LA VALORACION DEL RIESGO

.Psicosocial

VALORACION DEL RIESGO

» Descripcion: Condiciones de la tarea (carga

& mental, contenido de la tarea, demandas
emocionales, sistemas de control, definicion de
roles, monotonia, etc.)

Psicosocial
INCIDENTES Controles Existentes

) Fuente: Politica de horarios y carga laboral

Mejorable

ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS 70K : .
")) Medio: Programa de pausas activas

Individuo: Reporte de condiciones de salucc

COMUNICACIONES

MEAINIAILALM N ALIFEAITA A~
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Resolucion 0312/2019.
Estandares Minimos

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR

4 1.1 Metodologia para la identificacidn, evaluacidn y valoracion de
peligros
\dentificacidn de peligros. 4 1.2 ldentificacion de peligros con participacian de todos los niveles
17 evaluacion y valoracion de de la empresa — _

fiesgos (15%) 413 Identliii{:acl.nn y priorizacion de la naturaleza de los peligros

(Metodologia adicional, cancerigenos y otros)

4 1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y
bioldgicos
4 2.1 Se implementan las medidas de prevencian y control de
peligros
4 2 2 Se verifica aplicacion de las medidas de prevencion y control
Medidas de prevencidn y control | 4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos
18 para intervenir los 4.2 4 Inspeccion con el COPASST o Vigia
peligros/nesgos (15%) 4.2 5 Mantenimiento periddico de instalaciones. equipos, maguinas,
herramientas
4 2 6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas

https://alissta.gov.co

Il. HACER

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)
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https://alissta.gov.co

Decreto 1072/2015. Tener presente:

ARTICULO 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos. El empleador o contratante debe aplicar una

metodologia que sea sistematica, que tenga alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y

equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores independientemente de su forma de contratacion y vinculacion, que le permita

identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda priorizarlos y establecer los controles necesarios,

realizando mediciones ambientales cuando se requiera.

Los panoramas de factores de riesgo se entenderan como identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.

PARAGRAFO 1. La identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos debe
ser desarrollada por el empleador o contratante con la participacion y
compromiso de todos los niveles de la empresa. Debe ser documentada y
actualizada como minimo de manera anual.

También se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de trabajo
mortal o un evento catastréfico en la empresa o cuando se presenten
cambios en los procesos, en las instalaciones en la maquinaria o en los
equipos.

PARAGRAFO 2. De acuerdo con la naturaleza de los peligros, la priorizacion
realizada y la actividad econdmica de la empresa, el empleador o
contratante utilizara metodologias adicionales para complementar Ila
evaluacion de los riesgos en seguridad y salud en el trabajo ante peligros de
origen fisicos, ergondmicos o biomecanicos, bioldgicos, quimicos, de
seguridad, publico, psicosociales, entre otros.

Cuando en el proceso productivo, se involucren agentes potencialmente
cancerigenos, deberan ser considerados como prioritarios, independientes de su
dosis y nivel de exposicion.

PARAGRAFO 3. El empleador debe informar al Comité Paritario o Vigia de Seguridad
y Salud en el Trabajo sobre los resultados de las evaluaciones de los ambientes de
trabajo para que emita las recomendaciones a que haya lugar.

PARAGRAFO 4. Se debe identificar y relacionar en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo los trabajadores que se dediquen en forma
permanente a las actividades de alto riesgo a las que hace referencia el Decreto 2090
de 2003, o la norma que lo modifique o sustituya.
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Importante también del Dec 1072/2015...

ARTICULO 2.2.4.6.23. Gestidn de los peligros y riesgos. El empleador o contratante debe adoptar métodos para la identificacién, prevencion, evaluacion,
valoracion y control de los peligros y riesgos en la empresa.

ARTICULO 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control. Las medidas de prevencién y control deben adoptarse con base en el analisis de pertinencia, teniendo
en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion:

1. Eliminacion del peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el peligro/riesgo;
2. Sustitucion: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no genere riesgo o que genere menos riesgo;

3. Controles de Ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el medio, tales como el confinamiento (encerramiento) de un peligro
0 un proceso de trabajo, aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilacion (general y localizada), entre otros;

4. Controles Administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de exposicion al peligro, tales como la rotacion de personal, cambios en la duracidn o tipo de la
jornada de trabajo. Incluyen también la sefalizacion, advertencia, demarcacion de zonas de riesgo, implementacion de sistemas de alarma, disefio e implementacion de
procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a areas de riesgo, permisos de trabajo, entre otros; vy,

5. Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de
protegerlos contra posibles dafnos a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador debera suministrar elementos
y equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de
control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros y evaluacién y valoracién de los riesgos.

https://alissta.gov.co
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8:00 A.M.A12:00 M.
1:.00 PM. A 5:00 PM.

Nivel Nacional EhatenKnoa @
018000413535 Linea de Whatsapp

Bogota (+57)310 38293 76
(601) 241 55 22
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https://www.alissta.gov.co/
https://www.positiva.gov.co/envivo
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-1401-2007.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-1401-2007.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos%20y%20procedimientos/GTHG03.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos%20y%20procedimientos/GTHG03.pdf
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

s pospesncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos
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Despierta todos los dias seguro y
feliz, porque permanece informado
de las noticias y actividades nuevas
en SST con su comunidad educativa
Positiva Educa en WhatsApp.

Escanea el Cédigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

de Educacion.

tRecuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp

<@
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A e

ITIVA EDUCA

Jaores

......

NOVEDADES




i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el codigo
QR con tu celular
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