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Entregar a las empresas y sus responsables de

SST agilidad, sencillez y seguridad para la

administración del Sistema de Gestión en

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con el

aprovechamiento de las Tecnologías de la

Información. 

Objetivo General



Dinamizar 
metodologías
para el control
de los riesgos 

laborales.

Objetivos Específicos

Fomentar la toma 
de conciencia en 

SST en los 
trabajadores de la 

empresa

Datos que 
generen 

información
para toma de 
decisiones en 

SST.

Aportar a la 
reducción de la 

huella de 
carbono. 

Eliminando el 
uso del papel.



Gestión de Peligros y 
Riesgos

con ALISSTA® WEB

Gestionar los peligros y riesgos generados en las
actividades laborales, es uno de los ejes estratégicos de
la gestión integral del riesgo en el trabajo.

Nos permite tener el panorama principal de los
potenciales riesgos de las tareas de valor y determinar
las principales acciones de control para el cuidado de la
salud y seguridad de nuestra gente.



1. Prevención de Accidentes y Enfermedades:
Identificar y evaluar los peligros permite implementar medidas preventivas para
evitar accidentes y enfermedades laborales.
2. Cumplimiento Legal:
Es una obligación legal para las empresas realizar estas evaluaciones,
asegurando el cumplimiento de normativas y evitando sanciones.
3. Mejora del Ambiente Laboral:
Un entorno de trabajo seguro y saludable aumenta la satisfacción y
productividad de los empleados.
4. Reducción de Costos:
Prevenir accidentes y enfermedades reduce los costos asociados a
indemnizaciones, bajas laborales y pérdida de productividad.
5. Cultura de Seguridad:
Fomenta una cultura de seguridad en la organización, donde todos los
empleados están comprometidos con la prevención de riesgos.
6. Identificación de Nuevos Peligros:
La evaluación continua permite identificar nuevos peligros y ajustar las medidas
de control según sea necesario1.

La identificación y evaluación de peligros y riesgos en la
seguridad y salud en el trabajo es fundamental por varias
razones:
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Versión Ambiente Web Versión Ambiente Móvil 

Dirigido al equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo
“SST”de la empresa

Dirigido a todos los trabajadores de la empresa



Instalar la App de Alissta en el móvil
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Identificación de Peligros, Evaluación y Valoración de Riesgos

GESTIÓN DE MATRICES DE 
PELIGROS

✓Selección entre 3 metodologías (GTC45, INSHT, RAM)
✓Elaboración de matrices por sedes/procesos/actividades/tareas

✓Divulgación de matrices de peligros a trabajadores por
medio del APP.
✓Para las matrices GTC45, consulta independiente
✓Gestión de estadísticas para matrices GTC45
✓Posibilidad de cargue masivo de matrices
✓Ahorro de recursos y tiempos con la gestión digital
✓Facilidad en la actualización de la matriz
✓Almacenamiento de matrices sin límite de tamaño



Gestión de Peligros y Riesgos – MATRICES DE PELIGROS

¿Cómo lo hacemos?



Acceder al menú de Planificación y seleccionar el módulo 

Identificación de Peligros, Evaluación y Valoración de Riesgos. 1
• Selección opción “Seleccionar Metodología”.

Escogemos la Sede, la Dependencia (cuando aplique) y por último la metodología (GTC45, RAM o INSHT)

Damos luego clic en “GENERAR” y se iniciara la gestión del primer peligro conforme a la metodología 
escogida



GTC45 registro de campos 2

• Datos Generales
• Identificación
• Evaluación y Valoración
• Determinación de 

Controles



Identificación

3



Evaluación y Valoración

4



Determinación de Controles

5



Visual de la Matriz 6



Visual de la Matriz 6



Visual de la Matriz 6



Acciones

• Visualizar matriz
• Descargar en Excel
• Eliminar matriz
• Actualizar vigencia
• Plan de acción GTC45



Consulta y filtrado 
específico para la 
GTC45

• Sede
• Dependencia
• Eliminar matriz
• Procesos
• Clasificación/Descripción 

del Peligro
• Nivel de probabilidad
• Aceptabilidad del riesgo
• Numero de Expuestos
• Vigencia



Estadísticas 
GTC45



Estadísticas 
GTC45



Cargue Masivo 
GTC45



Puntos Claves



Visual en App de las matrices



https://alissta.gov.co

Resolución 0312/2019.
Estándares Mínimos 



https://alissta.gov.co

PARÁGRAFO 1. La identificación de peligros y evaluación de los riesgos debe
ser desarrollada por el empleador o contratante con la participación y
compromiso de todos los niveles de la empresa. Debe ser documentada y
actualizada como mínimo de manera anual.

También se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de trabajo
mortal o un evento catastrófico en la empresa o cuando se presenten
cambios en los procesos, en las instalaciones en la maquinaria o en los
equipos.

PARÁGRAFO 2. De acuerdo con la naturaleza de los peligros, la priorización
realizada y la actividad económica de la empresa, el empleador o
contratante utilizará metodologías adicionales para complementar la
evaluación de los riesgos en seguridad y salud en el trabajo ante peligros de
origen físicos, ergonómicos o biomecánicos, biológicos, químicos, de
seguridad, público, psicosociales, entre otros.

Decreto 1072/2015. Tener presente:

Cuando en el proceso productivo, se involucren agentes potencialmente
cancerígenos, deberán ser considerados como prioritarios, independientes de su
dosis y nivel de exposición.

PARÁGRAFO 3. El empleador debe informar al Comité Paritario o Vigía de Seguridad
y Salud en el Trabajo sobre los resultados de las evaluaciones de los ambientes de
trabajo para que emita las recomendaciones a que haya lugar.

PARÁGRAFO 4. Se debe identificar y relacionar en el Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo los trabajadores que se dediquen en forma
permanente a las actividades de alto riesgo a las que hace referencia el Decreto 2090
de 2003, o la norma que lo modifique o sustituya.

ARTÍCULO 2.2.4.6.15. Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos. El empleador o contratante debe aplicar una

metodología que sea sistemática, que tenga alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, máquinas y
equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores independientemente de su forma de contratación y vinculación, que le permita
identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda priorizarlos y establecer los controles necesarios,
realizando mediciones ambientales cuando se requiera.

Los panoramas de factores de riesgo se entenderán como identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos.
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Importante también del Dec 1072/2015…

ARTÍCULO 2.2.4.6.24. Medidas de prevención y control. Las medidas de prevención y control deben adoptarse con base en el análisis de pertinencia, teniendo 

en cuenta el siguiente esquema de jerarquización:

1. Eliminación del peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el peligro/riesgo;

2. Sustitución: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no genere riesgo o que genere menos riesgo;

3. Controles de Ingeniería: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el medio, tales como el confinamiento (encerramiento) de un peligro 
o un proceso de trabajo, aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilación (general y localizada), entre otros;

4. Controles Administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de exposición al peligro, tales como la rotación de personal, cambios en la duración o tipo de la 
jornada de trabajo. Incluyen también la señalización, advertencia, demarcación de zonas de riesgo, implementación de sistemas de alarma, diseño e implementación de 
procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a áreas de riesgo, permisos de trabajo, entre otros; y,

5. Equipos y Elementos de Protección Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de 
protegerlos contra posibles daños a su salud o su integridad física derivados de la exposición a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador deberá suministrar elementos 
y equipos de protección personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de 
control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificación de peligros y evaluación y valoración de los riesgos.

ARTÍCULO 2.2.4.6.23. Gestión de los peligros y riesgos. El empleador o contratante debe adoptar métodos para la identificación, prevención, evaluación, 

valoración y control de los peligros y riesgos en la empresa.
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¿Preguntas?



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos
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