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Entregar a las empresas y sus responsables de

SST agilidad, sencillez y seguridad para la

administración del Sistema de Gestión en

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con el

aprovechamiento de las Tecnologías de la

Información. 

Objetivo General



Dinamizar 
metodologías
para el control
de los riesgos 

laborales.

Objetivos  EspecĐficos

Fomentar la toma 
de concienciaen 

SST en los 
trabajadores de la 

empresa

Datos que 
generen 

información
para toma de 
decisiones en 

SST.

Aportar a la 
reducción de la 

huella de 
carbono. 

Eliminando el 
uso del papel.



Gestiĕn de Peligros y 
Riesgos

con ALISSTA ®WEB

Gestionar los peligros y riesgos generados en las
actividadeslaborales,esunode los ejesestratégicosde
la gestiónintegraldel riesgoenel trabajo.

Nos permite tener el panorama principal de los
potencialesriesgosde las tareasde valor y determinar
las principalesaccionesdecontrolparael cuidadode la
saludyseguridaddenuestragente.



1. PrevencióndeAccidentesy Enfermedades:
Identificary evaluarlos peligrospermiteimplementarmedidaspreventivaspara
evitaraccidentesyenfermedadeslaborales.
2. Cumplimiento Legal:
Es una obligación legal para las empresas realizar estas evaluaciones,
asegurandoel cumplimientodenormativasyevitandosanciones.
3. Mejoradel AmbienteLaboral:
Un entorno de trabajo seguro y saludable aumenta la satisfacción y
productividaddelosempleados.
4. ReduccióndeCostos:
Prevenir accidentes y enfermedades reduce los costos asociados a
indemnizaciones,bajaslaboralesypérdidadeproductividad.
5. Cultura deSeguridad:
Fomenta una cultura de seguridad en la organización,donde todos los
empleadosestáncomprometidosconla prevenciónderiesgos.
6. Identificación deNuevosPeligros:
Laevaluacióncontinuapermiteidentificarnuevospeligrosy ajustarlasmedidas
decontrolsegúnseanecesario1.

La identificación y evaluaciónde peligros y riesgosen la
seguridady salud enel trabajoes fundamentalpor varias
razones:
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Versión Ambiente Web Versión Ambiente Móvil 

Dirigidoal equipodeSeguridady Saludenel Trabajo
љÉÉÑњdela empresa

Dirigidoa todoslos trabajadoresdela empresa



Instalar  la App de Alissta en el mĕvil
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https://alissta.gov.co

Identificaciĕn de Peligros , Evaluaciĕn y Valoraciĕn de Riesgos

GESTIÓN DE MATRICESDE 
PELIGROS

VSelecciónentre 3 metodologías(GTC45, INSHT,RAM)
VElaboracióndematricespor sedes/procesos/actividades/tareas

VDivulgaciónde matrices de peligros a trabajadores por
mediodel APP.
VParalasmatricesGTC45, consultaindependiente
VGestióndeestadísticasparamatricesGTC45
VPosibilidadde carguemasivodematrices
VAhorrode recursosy tiemposconla gestióndigital
VFacilidaden la actualizaciónde la matriz
VAlmacenamientode matricessinlímite de tamaño



Gestión de Peligros y Riesgos ïMATRICES DE PELIGROS

¿Cómo lo hacemos?



Acceder al meně de Planificaciĕn y seleccionar el mĕdulo 

Identificaciĕn de Peligros, Evaluaciĕn y Valoraciĕn de Riesgos.1
Å Selecciĕn opciĕn ©Seleccionar MetodologĐa·.

Escogemos la Sede, la Dependencia (cuando aplique) y por ěltimo la metodologĐa (GTC45, RAM o INSHT)

Damos luego clic en ©GENERAR· y se iniciara la gestiĕn del primer peligro conforme a la metodologĐa 
escogida



GTC45 registro de campos 2

Å Datos Generales
Å Identificaciĕn
Å Evaluaciĕn y Valoraciĕn
Å Determinaciĕn de 

Controles



Identificaciĕn

3



Evaluaciĕn y Valoraciĕn

4



Determinaciĕn de Controles

5



Visual de la Matriz 6



Visual de la Matriz 6



Visual de la Matriz 6



Acciones

Å Visualizar matriz
Å Descargar en Excel
Å Eliminar matriz
Å Actualizar vigencia
Å Plan de acciĕn GTC45



Consulta y filtrado 
especĐfico para la 
GTC45

Å Sede
Å Dependencia
Å Eliminar matriz
Å Procesos
Å Clasificaciĕn/Descripciĕn 

del Peligro
Å Nivel de probabilidad
Å Aceptabilidad del riesgo
Å Numero de Expuestos
Å Vigencia



EstadĐsticas 
GTC45



EstadĐsticas 
GTC45



Cargue Masivo 
GTC45



Puntos Claves



Visual en App de las matrices



https://alissta.gov.co

Resolución 0312/2019.
Estándares Mínimos 



https://alissta.gov.co

PARÁGRAFO1. Laidentificaciónde peligrosy evaluaciónde los riesgosdebe
ser desarrollada por el empleador o contratante con la participación y
compromisode todos los niveles de la empresa. Debe ser documentaday
actualizadacomomínimode maneraanual.

También se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de trabajo
mortal o un evento catastrófico en la empresa o cuando se presenten
cambios en los procesos,en las instalacionesen la maquinaria o en los
equipos.

PARÁGRAFO2. De acuerdocon la naturalezade los peligros, la priorización
realizada y la actividad económica de la empresa, el empleador o
contratante utilizará metodologías adicionales para complementar la
evaluaciónde los riesgosen seguridady saluden el trabajo ante peligrosde
origen físicos, ergonómicos o biomecánicos, biológicos, químicos, de
seguridad,público,psicosociales,entre otros.

Decreto 1072/2015. Tener presente:

Cuando en el proceso productivo, se involucren agentes potencialmente
cancerígenos,deberán ser consideradoscomo prioritarios, independientes de su
dosisy nivel de exposición.

PARÁGRAFO3. Elempleadordebe informar al ComitéParitario o Vigíade Seguridad
y Saluden el Trabajosobre los resultadosde las evaluacionesde los ambientesde
trabajo paraqueemita lasrecomendacionesa quehayalugar.

PARÁGRAFO4. Se debe identificar y relacionar en el Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo los trabajadores que se dediquen en forma
permanentea lasactividadesde alto riesgoa lasquehacereferenciael Decreto2090
de 2003, o la normaque lo modifique o sustituya.

ARTÍCULO2.2.4.6.15. Identificaciónde peligros,evaluacióny valoraciónde los riesgos. Elempleadoro contratante debeaplicaruna

metodologíaque seasistemática, que tengaalcancesobretodos los procesosy actividadesrutinarias y no rutinarias internaso externas,máquinasy
equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores independientementede su forma de contratación y vinculación, que le permita
identificar los peligrosy evaluarlos riesgosen seguridady saluden el trabajo, con el fin que puedapriorizarlosy establecerlos controlesnecesarios,
realizandomedicionesambientalescuandoserequiera.

Lospanoramasde factoresde riesgoseentenderáncomoidentificaciónde peligros,evaluacióny valoraciónde los riesgos.



https://alissta.gov.co

Importante también del Dec 1072/2015é

ARTÍCULO 2.2.4.6.24. Medidas de prevención y control. Las medidas de prevención y control deben adoptarse con base en el análisis de pertinencia, teniendo 

en cuenta el siguiente esquema de jerarquización:

1. Eliminación del peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el peligro/riesgo;

2. Sustitución:Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no genere riesgo o que genere menos riesgo;

3. Controles de Ingeniería: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el medio, tales como el confinamiento (encerramiento) de un peligro 
o un proceso de trabajo, aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilación (general y localizada), entre otros;

4. Controles Administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de exposición al peligro, tales como la rotación de personal, cambios en la duración o tipo de la 
jornada de trabajo. Incluyen también la señalización, advertencia, demarcación de zonas de riesgo, implementación de sistemasde alarma, diseño e implementación de 
procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a áreas de riesgo, permisos de trabajo, entre otros; y,

5. Equipos y Elementos de Protección Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de 
protegerlos contra posibles daños a su salud o su integridad física derivados de la exposición a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador deberá suministrar elementos 
y equipos de protección personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de 
control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificación de peligros y evaluación y valoración de los riesgos.

ARTÍCULO 2.2.4.6.23. Gestión de los peligros y riesgos. El empleador o contratante debe adoptar métodos para la identificación, prevención, evaluación, 

valoración y control de los peligros y riesgos en la empresa.
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¿Preguntas ?



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos






