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Isaac Newton

Lo que conocemos es 
una gota, lo que no 
conocemos es un 
océano



Explorar cómo el Business Intelligence revoluciona la toma de decisiones en el campo

del aseguramiento de riesgos laborales, destacando cómo las herramientas y técnicas

de BI pueden transformar datos en conocimiento accionable para mejorar la seguridad

y salud en el entorno laboral

. 

Objetivo general



Comprender los fundamentos 

del Business Intelligence y 

cómo se aplican a la 

recopilación, análisis y 

presentación de datos en el 

contexto del aseguramiento de 

riesgos laborales.

Explorar ejemplos concretos de 

cómo el uso del BI ha 

conducido a decisiones más 

informadas en situaciones 

relacionadas con la seguridad 

laboral

Destacar la importancia de la 

cultura de datos en las 

organizaciones, resaltando 

cómo fomentar un ambiente 

donde la toma de decisiones 

basadas en hechos sea 

valorada y cómo esto puede 

contribuir a un entorno laboral 

más seguro y saludable

Reconocer la analitica de datos 

como una herramienta para 

incrementar la toma de 

desiciones basadas en 

evidencia sin sesgos

Objetivos específicos



Introducción 



Transforman datos crudos en oro valioso: información

accionable

Procesos, ventaja competitiva y una visión clara de las

oportunidades y tendencias

Compañero en la toma de decisiones

Bussines Intelligence
(BI)



Ejemplos Bussines Intelligence (BI)



Extracción, Transformación y Carga de Datos

Almacenes de Datos y Data Warehouses

Herramientas de Visualización y Reporting

Arquitectura del BI



Diseño de Esquemas Dimensionales

Jerarquías y Niveles de Datos

Relación entre Dimensiones y Hechos

Indicadores Clave de Rendimiento

Modelo de datos para el  
BI



Ejemplo del modelo de datos para el  BI



Herramientas para BI



Visualización de datos

Principios de Diseño de Visualización

Gráficos y Tablas Efectivas

Dashboards para Resumir y Presentar Datos



Análisis de los datos en BI

Exploración de Datos y Descubrimiento de Patrones

Segmentación y Agrupación de Datos

Uso de Filtros y Drill-Down



Toma de decisiones basadas en BI

Toma datos, análisis y visualizaciones y los convierte en

perspicacia

Casos con Decisiones Más Informadas

Importancia de la Cultura de Datos



Generar y divulgar conocimiento sobre Seguridad y

Salud en el Trabajo, que permita movilizar y orientar la

toma de decisiones del gobierno nacional con miras a la

construcción de políticas públicas en pro de entornos de

trabajo saludables y la prevención y el control de los

eventos laborales

Objetivo





Objetivo 

Ofrecer a las empresas y sus responsables de SST, sencillez para la

administración del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST con el aprovechamiento de las Tecnologías de la Información.



Integración 



Inicio  



Informes



Filtros y segmentación



Ayudas visuales 



Visualización tabular



Descripción e interactividad



Gráficos innovadores



Reporte en PDF y Excel



Observatorio

Tablero empresarial



Observatorio para empresas 



Madurez en el análisis de datos



Sistema de recomendación



Reporte estratégico 



Ministerial

• Sistema de Información del 
Ministerio

• Mesas Comisiones SST

• Participación Políticas 
Públicas

• Venta de Servicios

Positiva

• Conocimiento del Cliente y 
la Competencia

• Desarrollo de productos

• Administración de Riesgos

• Optimización de Planes de 
trabajo

Empresas

• Conocimiento de la 
siniestralidad

• Comparación con 
empresas similares

• Predicción de Siniestros

• Experiencia de Usuario





¿Preguntas?



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos
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