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Experto Lider:

Nicolas Barrera Boada

Perfil Profesional:

Fisico con una maestria en ingenieria de sistemas e informatica, tengo mas de
tres afios de experiencia utilizando modelos matematicos, estadisticos y de
aprendizaje automatico para resolver problemas interdisciplinarios

Lider técnico del Observatorio de Riesgos Laborales

@ nibarrerabo@unal.edu.co
@ 3156134503




Ruta del conocimiento

SESION 1:
SOLUCION
TECNOLOGICA -
OBSERVATORIO:
¢ COMO FUNCIONA EL
OBSERVATORIO DE
RIESGOS LABORALES
DE POSITIVA CIA DE
SEGUROS?

CONVERSATORIO 1 -
INFORMACION PARA LA
ACCION: ANALISIS
TECNICO DE LA
SITUACION ACTUAL EN
EL PAIS Y SUS
IMPACTOS ANTE LA
PREVENCION DE LOS
RIESGOS LABORALES

SESION 2:
SOLUCION
TECNOLOGICA -
OBSERVATORIO:
ANALITICA DE DATOS
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CONVERSATORIO 3 -
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ACCION: ANALISIS
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IMPACTOS ANTE LA
PREVENCION DE LOS
RIESGOS LABORALES

SESION 4:
SOLUCION
TECNOLOGICA -
OBSERVATORIO:
¢ COMO FUNCIONA EL
TABLERO GENERAL? -
PARTE 2

SESION 3:
SOLUCION
TECNOLOGICA -
OBSERVATORIO:
¢ COMO FUNCIONA EL
TABLERO GENERAL? -
PARTE 1

SESION 5:
SOLUCION
TECNOLOGICA -
OBSERVATORIO:
¢ COMO SE RELACIONA
LA ECONOMIA DEL
COMPORTAMIENTO Y
LOS MODELOS DE
PREVENCION?

CONVERSATORIO 4 -
INFORMACION PARA LA
ACCION: ANALISIS
TECNICO DE LA
SITUACION ACTUAL EN
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Objetivo general

Explorar como el Business Intelligence revoluciona la toma de decisiones en el campo
del aseguramiento de riesgos laborales, destacando como las herramientas y técnicas
de Bl pueden transformar datos en conocimiento accionable para mejorar la seguridad
y salud en el entorno laboral
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Comprender los fundamentos
del Business Intelligence y
como se aplican a la
recopilacion, analisis y
presentacion de datos en el
contexto del aseguramiento de
riesgos laborales.

‘ SUMO.. meducq

Explorar ejemplos concretos de
como el uso del Bl ha
conducido a decisiones mas
informadas en situaciones
relacionadas con la seguridad
laboral

Destacar la importancia de la
cultura de datos en las
organizaciones, resaltando
como fomentar un ambiente
donde la toma de decisiones
basadas en hechos sea
valorada y cdmo esto puede
contribuir a un entorno laboral
mas seguro y saludable

Reconocer la analitica de datos
como una herramienta para
incrementar la toma de
desiciones basadas en
evidencia sin sesgos




Introduccion
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Bussines Intelligence
(BI)

Transforman datos crudos en oro valioso: informacion
accionable

Procesos, ventaja competitiva y una vision clara de las
oportunidades y tendencias

Companero en la toma de decisiones

‘l
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Ejemplos Bussines Intelligence (Bl)
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INFORMACION CONOCIMIENTO

DATOS
ACCESO

ORIGENES DE DATOS DATA WAREHOUSE

Arquitectura del Bl
af ﬁ?' “wﬁhhh ;:t 0 :1E _______ * —:-‘-

N Staging
o .
s A s Z : Are:
Extraccion, Transformacion y Carga de Datos Operacional o Eq:t:c} R
| o
Almacenes de Datos y Data Warehouses 3= - @R ETLE-» :t ——————— > Reporting
: : t._.-t Data Analisis OLAP
:t:j R — Marts Cuadros de Mando
CRM, ERP, PLM, ... Data BSC
o Warehouse e ::t _______ »  Mineria de datos
#," — Reglas de negocio
’ Data Alertas
Marts
Predicciones

Simulaciones

Presupuestacion

Herramientas de Visualizacion y Reporting
C.rDS

Semiestructurado
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Modelo de datos para el
Bl

Diseno de Esquemas Dimensionales
Jerarquias y Niveles de Datos
Relacion entre Dimensiones y Hechos

Indicadores Clave de Rendimiento
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Ejemplo del modelo de datos para el Bl

Weduca

Peliculas

id_pelicula

titulo 2

Copias

ano

critica

n_copia

deteriorada

caratula

formato 2

id_pelicula

precio_alquiler

Clientes

Prestamos

cod_cliente

dni

id_préstamo

nombre 2

fecha_preéstamo 2

apellidol @

apellidoZ @

direccion

fecha_tope ¢

fecha_entrega

cod_cliente

n_copia

email *
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Herramientas para Bl

Business users

B

meduca
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Visualizacion de datos

Principios de Disefio de Visualizacion

Graficos y Tablas Efectivas

Dashboards para Resumir y Presentar Datos

Axial view of the lung

Camera Position
Step 1: Draw a rough outline tha

E Z Front
all axial slices.

Histogram of intensity values

count

487

i ==

ol o

$461M
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Andlisis de los datos en Bl
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Exploracion de Datos y Descubrimiento de Patrones
Segmentacion y Agrupacion de Datos

Uso de Filtros y Drill-Down
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Toma de decisiones basadas en Bl

Toma datos, analisis y visualizaciones y los convierte en
perspicacia

Casos con Decisiones Mas Informadas

Importancia de la Cultura de Datos

‘ indice combinado: 64.523%
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o
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Objetivo

Generar y divulgar conocimiento sobre Seguridad vy
Salud en el Trabajo, que permita movilizar y orientar la
toma de decisiones del gobierno nacional con miras a la
construccion de politicas publicas en pro de entornos de
trabajo saludables y la prevencion y el control de los
eventos laborales
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gestion a tu alcance
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aL/i>ra

gestion a tu alcance

Objetivo

Ofrecer a las empresas y sus responsables de SST, sencillez para la
administracion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST con el aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacion.
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Integracion

2

ULTIMO INGRESC: im0z 1032

Atencion de Empresas
investgacion de Acdentes
Becunion de Admadades
Gestion de Provesdores PyP

Informe Gestion Proveedores PP

Observatono POSITIVA

¢ Reportes
(arpeta Digital Engress

Admenisiracon def Sistema

a s @) oS
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Inicio

Indicadores externos *

Indicadores internos ~ Herramientas ~

o Cobertura Cobertura Musa

-
— e i ]

g dentes laborales

Enfermedades laborales Enfermedades laborales Descripciones AT

-
F I M = | CoVID-19

Estadisticas Presidenciales» alu @ a e
mlentras trabaja

i R/ Y =i
‘ ! ,/j "ll I$| H‘ t““II"H "m‘ " " o S5

Accidentes laborales Mis recomendados

!

\
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Informes

Informe de Procesamiento de lenguaje natural Informe de COVID-18

a ¢ Una de las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional frente a la crisis

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), establece el analisis de W -
datos estadisticos y de sistemas de informacion como la fuente que permite originada por la pandemia del SARS-COV-2 fue, a través de los Decretos
538 y 676 de 2020, declarar el coronavirus (COVID-19) como una

presentar evidencia del mundo real de |a situacion de los riesgos laborales y
de esta forma establecer estrategias y acciones preventivas nacionales, enfermedad laboral directa en los trabajadores del sector salud....
regionales o sectoriales....

Informe de accidentes de trabajo externo ano 2020

mﬂ ol - La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) resalta la importancia de £ L La Federacién de Aseguradores Colombianos (Fasecolda) considera la

ST los informes anuales sobre accidentes del trabajo y enfermedades ey enfermedad laboral como aquella condicion adquirida como resultado
profesionales que sirven como herramienta fundamental para presentar ? »f : de exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad laberal o del
el panorama... ¢ O medio en el que la persona se ha visto obligade a trabajar...

Informes de accidentes de trabajo interno ano 2020 Informes de enfermedades laborales interno ano 2020
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Filtros y segmentacion

Inicio '

Accidentes laborales internos (Positiva)

a ANUAL v  TASAS v | TOTALES ¥ || *| TODOS AW
2018 v | 2022 + | x100 ~ | MITADANO ~ | NOAPLICA ~ | x TODOS X w
TODOS v | NOMBRE GRUPO EMPRESARIAL v | RAZON SOCIAL

Geograficas Personas Descripcién

r

Informacion anual en tasas de accidentes laborales totales (x100) dentro de Positiva ARL entre 2018-2022 a nivel COLOMBIA.

Distribucion geografica @ TODOS ~ | GLOBAL -
) Tasa || Distribucion por fecha @ Serie anual &
Cartagenal CARACAS* 600
TAMA sPanama 19+
500
18+
400
W 17-
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Ayudas visuales

Piramide por edad y sexo, entre 2020 y 2021

Descripcion: piramide de valores de la variable de interés (segun defina el usuario) por desagregacion de
edad y sexo para los dos periodos seleccionados. El eje horizontal corresponde al valor de la variable, el eje
vertical corresponde a los grupos de edades y el estilo de las barras se define por la interaccién entre las
variables fecha-sexo.

Interaccion: permite observar el grupo de edad y sexo al que corresponde la barra, el valor de la variable de
interés en la escala seleccionada (segun defina el usuario) para los dos periodos en comparacion e
informacion relacionada con otras desagregaciones.

Filtro: ubicados en la parte superior, definen el periodo inicial y el periodo final a comparar.

* para cerrar la ventana hacer clic fuera del recuadro o presionar tecla [esc]
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Visualizacion tabular

201 19 2020 2021 * E
2018 2019 2020 2022 oy
S 8 224
. - .’ O -
Distribucion por departamentos anual @ = =
a a
g @ 204
=
o
100 — N 18+
a
@
S 16 T T T T
c ' 2018 2019 2020
g 9 5 10 2 5100 2
e Fecha
= Tasa(2020) (Tasa x100) Ubicacion
g —e— BOYACA
o}
= 2020 v | 2021 ¥ | x BOYACA X v
S
2 - . Sector  Departamento  Casos Tasa
U ‘. : ke -
B 2021 AGRICULTURA, G- BOYACA 27 1 2700
80+ ! 2021 HOTELES Y REST. MAGDALENA 15 1 1500
2018 2019 2020 2021 SERVICIOS COMU.- NORTE SANTANDER 14 q 1400
Fecha 2019 ELECTRICO, GAS- NARIfiO 18 2 900
2021 SERVICIOS COMU-- META 18 2 900
2021  INMOBILIARIO MAGDALENA 42 5
2020 ADMINISTRACION.. CAQUETA 8 1
« <
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Descripcion e interactividad

Informacion anual en tasas de accidentes laborales totales (x1) reportados dentro de Positiva ARL entre 2020-2023 a nivel COLOMBIA para los trabajadores con vinculacion: dependientes en modalidad:
TRABAJO EN CASA.

2022

Accidentes trabajadores - trabajo en Accidentes trabajadores - Accidentes trabajadores - presencial Accidentes trabajadores - trabajo

casa teletrabajo remoto
109.039

5.388 5.925 285
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Graficos innovadores
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Reporte en PDF y Excel

@ Reporte interno Accidontes de Trabajo

Imprimir AL ciones  Nosotros

Destino B GuardarcomoPDF ¥

Descargar PDF

Paginas Todo v

" " o] Paginas por hoja 1 v o
A continuacion se B e accidentes de

trabajo totales, Est S 3S.
Margenes Predeterminados v
e En 2021 la ta Ot - y a 2018.
: } - . " Encabezado y pie de Yo
e En 2021 lata o e Gncloncs pagina le a 24,76%.

[[] oGréficos de fondo
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Tablero empresarial

©Posima asra

SALIN EDUARDO AVELLANEDA

;:j::srRADORSISTEMA P ITI A @ o
&) PosITIy: Bienvenidos

Q

@bservatorio

Positiva

= Empresa
Liderazgo Gerencial
Politica
Organizacién
Planificacién
& ivicaion
@  Observatorio

Es una herramienta que recopila diversas fuentes
de informacion para analizar la caracterizacion y evolucion
de los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales.
Permite generar y divulgar conocimientos sobre

A% Parficipacion Trabajadores

Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Revision por la Direccién
i P

ltlﬁ Administracion del Sistema | n g resar .‘

H
!
O Configuracién Maestros L
i
H n o LA ASEGURADORA -
: }DE TODOS LOS G pprepaimiento | yinhaiond
! 0 COLOMBIANOS
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Observatorio para empresas
o

Accidentes laborales internos (Positiva)

@ Reporte interno de cobertura

INFORMACIKON DE LA EMPRESA

Mi empresa Mi actividad econémica Mi tamafio de empre
a ANUAL v | TASAS ~ | TOTALES
’
2018 v 2022 ~ | x100 ~ | MITAD ANO ~ | NO APLIC .
Geograficas Descripcién
Informacion anual en tasas de accidentes laborales totales (x100) dentro de Positiva ARL entre 2018-2022 , para la entidad:

ACCIDENTES TOTALES

acriilina-22 Eameninec
AS( | ) Z\ emenino

ACCIDENTES MORTALES

A CONGNLAGIAN S0 Procenta ol Mpene aoudl duante o penoda compmndicdo entre 2018 y 2022 con los dated de
mitad de periodo el numero de Trabaadones afiades o Podtiva ARL de |2 entidad TRV LOGISTICA Y PROYECTOS
SAST Edta informadidn COMSpOnde a tOdon Id depaMamenton paa 1odds Kn se0nes SCondmicos o todas las
actividades econbmcas

o £n 2022 o fomerd de Trabljadons afikados a POLva &5 58 10 que equrale 3 un Jumento de 175 puntcs

POCONILIS rspaclo a la fecha inciad

Masculino:0 Femenino:25

o £n ol afo 2021 o ndmeno de TadaRdons homdves 2 Potiiva of 33 lo guo aguvale & 56.9%, mienas g o
fumero e Muernes 0f 25 10 que oquvake a 43, 1%

e 203
lecha

wmes Todon e avgossas e Eogosa

18 y 2022 | of 2020 fud o aho que Mmis Trabaadores QU 0N M emgrdsa <on (154)

@yor cantidad de affiadios o NARISO con 38 Trabajadores (100,0%), atendo un 100,0%
¥ stema do riesgos laboradat en o paic

2020 v | 2021
%0 ou 1
Serie comparativa anual @ Serie comparativa segmentada por sexo anual &
@ i

50.0%4 100.0%
T 40.0% g
2. W < 80.0%-

w
w [
o 5
S ]
T 30.0%- s,
— [
o a 60.0%
o td
s F
o 20.0%-
40.0% .—_________.——-—-""‘
T T T T
10.0%4 : - . 2018 2019 2020 2021
2018 2019 2020 2021
Fecha
Fecha % Todas las empresas (F) Todas las empresas (M)
~—e— Todas las empresas —e— Mi Empresa | == Mi Empresa (F) —e— Mi Empresa (M)
\

Cobertura internos (Positiva)

Mi riesgo laboral

Mi empresa Mi actividad econémica Mi tamafio de empresa
a ANUAL ~ | TRABAJADORES ~ | MITAD ANO ~ | TODOS *
2018 v | 2022 ~ | x100 ~ | MITAD ARO ¥ | NO APLICA v

Personas Comparativas

[ =

[Infotmacion anual en trabajadores de cobertura interna (x100) dentro de Positiva ARL entre 2018-2022 para la entidad: ,rv logistica y proyectos sas); a nivel COLOMBIA.

Distribucién geografica @ TODOS s

Cobertura externos (Fasecolda)

ANUAL ~ | TRABAJADORES ~ | x100 ~ | TODOS v '
2020 v | 2022~ | MITAD ANO ~ | NO APLICA v |[*Tsere x v |
‘ Informacion General Comparativas

Informacion anual en trabajadores de cobertura externa (x100) en Fasecolda entre 2020-2022 para sector(es) economico(s) de: ,construccién); para actividades(es) economica(s) de
,otros trabajos de terminacion y acabado); a nivel COLOMBIA.

SGRL ¥ TODOS ~ | GLOBAL

Distribucién geografica @ Serie anual @

@®
50k

40k

Distribucion por fecha @

Trabajadores

Maracaibo=

CARAC,
25k

sPanama
\M/
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Madurez en el analisis de datos

igencia

Intel

Valor para

Analitica el negocio
Cognitiva

¢ Cual es el siguiente
paso a tomar para
lograr una respuesta
inteligente?

Andlitica
Prescriptiva

Analitica

Analitica Predictiva

Anadlitica Diagnéstica

Descriptiva ¢ Qué deberia hacer?

- = Ly ?
; Qué ha pasado? ¢ Qué va a pasar:

¢ For qué ha pasado?

VISUALIZACION PREDICCION & ML OPTIMIZACION & BRMS

Eficiencia
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Healthcare Analytics 3 (2023) 100148

#;ﬁw R
Wﬁ%

%* v
Pt

=
Contents lists available at ScienceDirect F

Hualthcaro Aalylics

Healthcare Analytics

ET SFVIFR journal homapage: www.elsevier.com/locate/health
A recommender system for occupational hygiene services using natural L)
language processing” sl

Nicolds Barrera™", Rodolfo Torres*, Jhonathan Rodriguez **, Oscar Espinosa ",

ab

Salin Avellaneda‘, Jorge Ramirez

* Directorate of Anolytical, Economic and Actuarinl Stdies in Health, Instituto de Evoluacidn Tecnoldgica en Saled (TETS), Colombia

* Economic Models and Quantitative Methods Research Growp, Centro de Investiguciones para ef Desorrolls, Universidad Nocional de Colombi, Calombea
“Vice Presidency of Promofion and Prevention, Positive Compariin de Segurs, Colombia
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Although recommender systems have been used in a wide variety of products, they have not had the same
adoption in the insurance sector due to the particular aspects of the industry. The present research proposes a
novel model that uses natural language processing techniques and a deep learning-based model to recommend
occupational hyziene services. The results of ranking methods showed that the model combining memorization
and generalization of companies’ activities preferences performed better compared to other models. These
findings have significant implications for decision-making as they can improve the welfare of both companies
and workers, while also limiting the options offered fo clients based on their unique profiles.
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