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Proporcionar herramientas y técnicas de coaching 

efectivas para fomentar un ambiente de trabajo 

seguro, promoviendo cambios positivos en la actitud 

y el comportamiento hacia la seguridad laboral.

Objetivo general



Entender los principios 
fundamentales del 

coaching aplicado a la 
seguridad laboral.

Conocer y aplicar 
herramientas específicas 

de coaching para 
identificar y superar 

barreras a la seguridad.

Desarrollar estrategias 
efectivas para 

implementar cambios 
en la cultura de 

seguridad.

Evaluar casos de éxito 
en la implementación 

de coaching para 
mejorar la seguridad 

en el trabajo.

Objetivos específicos



Cambio Seguro

Proceso de transición que minimiza riesgos 
y maximiza la seguridad durante la 
implementación de nuevos procedimientos, 
prácticas o tecnologías en el entorno 
laboral.

Objetivo: Garantizar que los cambios se adopten de 
manera segura y efectiva, sin comprometer la 
integridad física y mental de los empleados. 



El Rol del Coaching en el Cambio Seguro

Facilitador del Cambio: El coaching actúa 

como un catalizador, ayudando a las personas 

a aceptar y adaptarse a los cambios.

Apoyo Continuo: Proporciona un apoyo 
constante durante todo el proceso de cambio.

Empoderamiento Personal: Fomenta la 
confianza y autonomía de los empleados para 
adoptar prácticas seguras y participar 
activamente en el proceso de cambio.



Herramientas de Coaching para el Cambio Seguro

Evaluación Inicial: 

• Diagnóstico: Evaluar el estado actual de las prácticas de seguridad.

• Identificación de Riesgos: Detectar posibles riesgos asociados al cambio.

Establecimiento de Metas: 

• Metas Claras y Alcanzables: Definir objetivos específicos y medibles relacionados 

con la seguridad.

• Alineación de Objetivos: Asegurar que los objetivos individuales estén alineados 

con los objetivos organizacionales.



Herramientas de Coaching para el Cambio Seguro

Plan de Acción: 

• Desarrollo de Estrategias: Crear planes de acción detallados para implementar 

cambios seguros.

• Asignación de Responsabilidades: Definir roles y responsabilidades claras.

Seguimiento y Evaluación: 

• Monitoreo Continuo: Supervisar el progreso y hacer ajustes necesarios.

• Feedback Constructivo: Proporcionar retroalimentación continua para mejorar las 

prácticas de seguridad.



Beneficios del Coaching en el 
Cambio Seguro

Reducción de Resistencias
Ayuda a superar la resistencia natural al cambio.

Mayor Compromiso
Aumenta el compromiso y la participación de los 

empleados en el proceso de cambio.

Mejora en la Comunicación
Facilita una comunicación clara y efectiva sobre los 

cambios y sus beneficios.

Aumento de la Seguridad
Promueve una adopción más rápida y segura de 

nuevas prácticas y tecnologías.



Caso de Éxito: Implementación de Coaching 
para el Cambio Seguro

Empresa: Construcciones Seguras S.A.

Desafío: Implementación de nuevas prácticas de seguridad en sus

operaciones.

Implementación del Coaching:

• Evaluación inicial de prácticas de seguridad y áreas de riesgo.

• Establecimiento de metas claras y alcanzables.

• Desarrollo de un plan de acción específico.

• Sesiones de coaching individuales y grupales.



Caso de Éxito: Implementación de Coaching 
para el Cambio Seguro

Resultados:

• Mejora significativa en las prácticas de seguridad.

• Reducción del 40% en accidentes laborales en seis meses.

• Aumento en la satisfacción y compromiso de los empleados.



¡Gracias por ser parte de nuestra 
comunidad de coaching para un 

trabajo seguro!

“El cambio seguro comienza con una 
actitud de compromiso y termina con una 
cultura de seguridad.”
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¿Preguntas?



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos
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