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Sesión 5: Cómo dar clases de SST a 

los que no quieren 



Experto líder:

Perfil Profesional:

Pablo Pinto

Creador de la metodología LudoPrevención, Coautor del Libro: Manual del 

Entrenador Lúdico en SST. Magister en Docencia Unuversitaria y Master en 

Seguridad e Higiene en el Trabajo.

+51999302680

pablojpinto@gmail.com

Foto del experto



Ruta del conocimiento

SESIÓN 1: 

COMPETENCIAS DEL 

FORMADOR DE 

FORMADORES EN 

SST PARTE 1

SESIÓN 2:  

COMPETENCIAS DEL 

FORMADOR DE 

FORMADORES EN SST 

PARTE 2

SESIÓN 3: METACOGNICIÓN 

EN SST

SESIÓN 4: 

DESAPRENDIZAJE EN SST

SESIÓN 5: CÓMO DAR 

CLASES DE SST A LOS 

QUE NO QUIEREN

SESIÓN 6: APRENDIZAJE 

DE SST EN EL PUESTO DE 

TRABAJO
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Ruta del conocimiento

SESIÓN 7: 

APRENDIZAJE 

INDIVIDUALIZADO EN 

SST

SESIÓN 8: APRENDIZAJE 

ENTRE PARES EN SST

SESIÓN 9: METODOLOGÍA 

TWI EN SST

SESIÓN 10: 

MICROENSEÑANZA EN SST

SESIÓN 11: MATERIALES, 

MEDIOS Y RECURSOS 
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SESIÓN 12: MATERIALES, 

MEDIOS Y RECURSOS 

DIDÁCTICOS EN 

FORMACIONES DE SST 

PARTE 2

7

8

9

10

11

12



Ruta del conocimiento

SESIÓN 13: LAS 

EMOCIONES EN LAS 

CAPACITACIONES DE 

SST

SESIÓN 14: PROGRAMAS 

DE CAPACITACIÓN DE SST

SESIÓN 15: PROYECTO 

FINAL, APLICA LO 

APRENDIDO EN UNA 

CAPACITACIÓN DE SST
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https://www.fecyt.es/es/FECYTedu/la-motivacion-como-motor-del-aprendizaje



¿Qué es la motivación?





Tipos de Motivación

Extrínseca TrascendenteIntrínseca



Motivación Extrínseca

Impulso que lleva a una 

persona a realizar una tarea por 

razones situadas fuera de la 

misma o factores externos.



Motivación Extrínseca

Impulso que lleva a una 

persona a realizar una 

tarea por deseos 

internos.



Motivación Trascendente

Impulso de llevar a cabo 

una tarea por las 

buenas consecuencias 

que esa acción tiene 

sobre terceras personas



Razones para aprender 

Impresionar 

a alguien

Demostrar 

que sabe 

más



¿Cómo motivar a los trabajadores 

para que quieran ir a las 

capacitaciones de SST?



¿Por qué los trabajadores no

 quieren ir a las capacitaciones de

 SST?



Va obligado

Al ser por 
imposición, 

genera rechazo, 
bloqueo para el 

aprendizaje, 
mala actitud.



Darle Opciones

Al elegir, da la 
sención de 

libertad.



Horarios inoportunos

*Al terminar su 
jornada

*Justo antes de 
almorzar

*Justo después 
de almorzar



Horarios adecuados



Acumulación de

 Trabajo

El trabajo que no 
realizó durante 
el período de la 
capacitación lo 
debe terminar al 

salir de la 
capacitación.



Flexibilidad de carga

 laboral
Ajustar las 
metas de 

producción del 
día.





Jefe Participantes Población Porcentaje de Participación
Turno 1 Línea 1 30 30 100.00

Turno 2 Línea 1 32 36 88.89

Turno 1 Línea 2 28 32 87.50

Turno 2 Línea 2 22 34 64.71

Turno 1 Línea 3 20 38 52.63

Turno 2 Línea 3 12 32 37.50

Turno 1 Línea 3 14 36 38.89

Turno 2 Línea 3 10 34 29.41



Fechas
9 de agosto

16 de agosto

23 de agosto

27 de septiembre

11 de octubre

25 de octubre

1 de noviembre

22 de noviembre

6 de diciembre



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos
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