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Experto Lider:

ING JOSE ALFREDO GUIO GARZON

Perfil Profesional:

INGENIERO EN MINAS

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DE RIESGOS
LABORALES

ESTUDIANTE DE MAESTRIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ENTRENADOR LUDICO INTERNACION EN SST

ENTRENADOR DE SEGURIDAD EN LABORES SUBTERRANEAS
AUDITOR INTERNO EN SIG

AUDITOR EN SGSST

@ josealfredog@hotmail.com
@ 3108717198




Ruta del conocimiento

SESION 2: SESION 4: SESION 6: SESION 8: SESION 10:
SISTEMAS DE SISTEMAS DE PROGRAMAS DE IMPLEMENTACION MONITOREO
GESTION EN TRANSPORTE PROTECCION ADECUADA DEL PERMANENTE EN

VENTILACION DE ADECUADOS PARA CONTRA CAIDAS SISTEMA DE LAS CONDICIONES
MINAS MINERIA PARA MINERIAA GESTIONEN S.S.T DE VENTILACION DE
SUBTERRANEA CIELO ABIERTO Y EN MINERIA LA MINA UNA
PARA MINERIA APUESTAA LA
SUBTERRANEA MEJORA CONTINUA

SESION 1: SESION 3: SESION 5: SESION 7: SESION 9:
NORMATIVIDAD SISTEMAS DE DEFINA SUS ESPACIOS USO ADECUADO DE METODOLOGIAS
LEGAL VIGENTE GESTION EN CONFINADOS EN EXPLOSIVOS EN ADECUADAS PARA

PARA MINERIA SOSTENIMIENTO MINERIA A CIELO MINERIA LA INVESTIGACION
SUBTERRANEA DE MINAS ABIERTO Y DE ACCIDENTES
SUBTERRANEA MINEROS




‘”.

’..z-fiu‘" VW

; " ;‘-\ M

. Je “‘?“%, A
ﬂ

" . e

el \ '
"“"""" e | 3 PR | '
'

k L « R

'Y

W W (. POTENCIA DE LA
iva Prev —[n“ff‘ﬂ VIDA



"La seguridad no se logra por accidente”

Anonimo
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Objetivo general

Dar a conocer como se desarrolla un Sistema de

Gestidon en Sostenimiento de minas subterraneas
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Explicar

DEFINIR DEFINIR EXPLICAR NORMA
SISTEMAS DE SISTEMAS DE NTC 6620 PLANES
GESTION GESTION EN DE

SOSTENIMIENTO SOSTENIMIENTO
Colombia DE MINAS.

Estadisticas de
Accidentalidad

minera en
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1443 DE 2014

DECRETO 52 DE RESOL 0312 DE 2,019
2017

COMPILAN LOS

BUSCAN COMPILAR
DECRETOS DE LA DECRETO 1072 DE 2015 RESOLUCION 1111 DE DECRETOS ACTUALIZAR
SALUD 2017 NORMAS
Resol 1016 ORGANIZACION Y Res 1401
ﬁ Ley 100 ADMIN DEL SGRP

Modifica el decreto 1295

APLICABLE
HASTA EL 30

por la cual se reglamenta SISTEMA DE
DE MAYO DE /a organizacion, SEGURIDAD sociaL DECRETO 1295 Ley 1562
2017 funcionamiento y INTEGRAL

forma de los
rogramas de Salud
Ocupacional

P
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REGLAMENTOS DE SEGURIDAD EN
LABORES MINERAS SUBTERRANEAS

DECRETO 1335 DE 1986 Determinan ajustar el decreto DECRETO 0944 DE

1886 de 2015 2002
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Normatizar lo establecido en la
Decreto 035 del 10 de enero de ley 2250 de 2022 del SNSM

1994, por el cual se dictan
disposiciones en materia de
Revisan la necesidad de ajustar y

seguridad minera
D ECR ETO 1886 DE 2015 Expiden los tramites necesarios sacar de nuevo el reglamento de

para ajustar el dec 1886 de 2015 seguridad en labores

subterraneas
POLITICA NACIONAL POLITICA NACIONAL
DE SEGURIDAD
DE SEGURIDAD
MINERA RES MINERA
181467/11 VADEMECUN DE RES 40209 DE 2022
SALVAMENTO
MINERO SISTEMA NACIONAL
2986-2018 DE SEGURIDAD
MINERA LEY

2250/2022




PosITIvA | SUMQ..

m educo

SISTEMAS DE GESTION

Que es un Sistema de Gestion

Un sistema de gestion es un conjunto de
procedimientos, politicas y métodos
disenados para  planificar, ejecutar,

monitorear y mejorar las actividades de una
organizacion.
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O 1 Eficiencia operativa O 2

Estandarizar procesos,
automatizacion, optimizan los
recursos, Mas productividad

O 5 Ventaja competitiva

ventaja competitiva en el
mercado.

Al cumplir con estos
estandares, amplias tus
oportunidades de negocio.

04 Ahorro de costos

Al optimizar operaciones, reducir errores y mejorar la
calidad, se minimizan los costos asociados con la
ineficiencia y el desperdicio.

En resumen, los sistemas de gestion ofrecen una

meduca Beneficios de un sistema de gestion

Mejora continua

La implementacion de
sistemas de gestion promueve
una cultura de mejora
continua.

Esto significa que siempre
estas buscando formas de
hacer las cosas mejor, ya sea a
través de pequefias mejoras
incrementales o cambios mas
significativos.

Esa mentalidad impulsara el
crecimiento y la evolucion de
tu empresa a largo plazo.

03 Reduccion de riesgos

Ya sea en el ambito de |la seguridad laboral, la
proteccion de datos o la gestion ambiental, los
sistemas de gestion te permiten identificar

estructura que te ayuda a alcanzar tus objetivos de proactivamente areas de riesgo.
manera mas eficiente y efectiva. Se puede minimizar estos riesgos y estar mejor

preparado para contingencias.
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Las ventajas

1.Permiten a la organizacidn garantizar unos
niveles de calidad y seguridad,

2.Mejorar en posicionamiento,

3. Constituyen una Importante fuente
de informacion para los profesionales de
cualquier actividad econdmica.
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CICLO PHVA

CICLO PHVA

Planificar - Hacer - Verificar - Actuar



W) educa Decreto 1886de 2015

Articulo 75. Medidas para prevenir derrumbes. El TITULO IV
SOSTENIMIENTO
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titular del derecho minero, el explotador minero vy el
empleador minero, deben adoptar las medidas que
sean necesarias para asegurar que las labores
mineras subterraneas no presenten derrumbes ni

desprendimientos de rocas que pongan en peligro la
vida e integridad de las personas. -

Articulo 76. Definicion, implementacion e inspeccion del plan de sostenimiento. El titular del derecho
minero, el explotador minero y el empleador minero debe definir e implementar un plan de
sostenimiento de la explotacion, de acuerdo con el estudio geomecanico del area y con lo aprobado
en el Programa de Trabajos y Obras (P.T.O.) del proyecto, cuando se trate de labores mineras.

El titular del derecho minero, el explotador minero y el empleador minero debe realizar un
documemndteact ual I za&a imam e dohde se establezcan las normas especificas sobre
cuindo, dénde y que tipo de apoyo del techo se tienen que instalar en todas las etapas del proceso de
desarrollo de actividades subterraneas incluidas bocaminas, galerias y frentes.
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Articulo77 Areaminimale excavaciomineraEl areaminimdibre

de unaexcavaciémineradebeserde tresmetrouadrado3 nr)
conunaalturaminimaleunoconochent&1,80m)

Paragrafo El titulardel derechaminero,el explotador
minery elempleadanineralebegarantizagueel area
de las labores definidaspara el transporte,sea
suficientement@mplia,de tal formaque los equipos
utilizadopuedarirculasintocalosrespaldo§aredes),

ni el techo,parano alterarel sostenimienten dichas
labores

Articulo 78 SostenimientadecuadoEl responsable
tecnicade la laborsubterranew el supervisode turno
deberaseguralaexistencide sostenimiensmlecuadyg
enla densidadequeridagnlosfrentegde explotacion
recuperaciode acuerda@onel avancealelostrabajoy
laspresionesxistentesnlazona
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Paragrafo Los trabajossubterraneosieben ser
provistosinretardaelsostenimientemporatnlos
frentesde avancey solamentgodranquedarsin
sostenimientdos sectoresen los cuales las
mediciones]os ensayosy su analisis, hayan
demostradsucondiciddeautesoporteonsecuente
conla presencide presioneguese mantienepor
debajode los limitescriticoggue la rocanaturakes
capazlesoportar|
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Articulo 79 Disponibilidade materialde sostenimientdl
titulardelderechaninerogl explotadamineroy el empleador
minero debe mantener a disposicion elementos de
sostenimientemateriaf resistencisegunosrequerimientos
delaslabore&xistenteapropiadogncantidaguficientg en
lugarespreviamentestablecidodentrode la mina,donde
puedarserutilizadosxmediatamergaobstaculizal espacio
deviasdecirculaciodepersonal equiposletransporte




Articulo8Q Prohibicidde circulaciode personasSe prohibda circulaciode
personaen aquelladaboresminerassubterraneagondeel sostenimientoo
cumpla@onlasdisposicionekklpresent®eglamento
Articulo81 Mediogde sostenimient@uandael fracturamientiel techoo las
presione®n las laboresminerassubterranea® exijan,el titulardel derecho
mineroel explotadamineroy el empleadamineradebeimplementanediogie
sostenimientomecanismdsmporalgsaraaseguragl avancetalescomoarcos
de acero, sistemasde pernado(certificadogajo un estandarnacionalo
Internacionalmenéeeptadg)instalaciorde mallas,canastasen maderao
cualquiestromedialesostenimientddoneo
Articulo82 Rellenale cavidade<€Cuandse utilicesostenimientn maderao .
arcogleacerosedebeaseguraguetododosespacioguequederntreel capiz \""3
: —

y eltechoseanrellenadoparaconseguuela presmmleltechoseatransm|t| of
uniformemente
s

Articulo83 I\/Iedldaslesegurldadonmetodcdeexplotacnommerasubterranea °

Cuandaserealiceactividathineraubterranetgslaboreslesostenimientizben
garantizdaseguridadantodelaspersonagomadelosequipodgualmentse
debegarantizague en superficiggantolas obrascivilescomola infraestructura
existenta)oseveanafectadaporla subsidenci&arao anterioisedeberealizar
un disenoconlos calculogespectivoguesirvaparaestablecdas dimensiones
Mminimas lalocalizacion
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1886 de 2015

Area minima de excavacién minera. El area
minima libre de una excavacion minera
debe ser de tres metros cuadrados (3 m2)
con una altura minima de uno coma
ochenta metros (1,80 m).

Disponibilidad de material de sostenimiento. El titular del derecho minero, el
explotador minero y el empleador minero debe mantener a disposicion elementos
de sostenimiento, de material y resistencia segin los requerimientos de las
labores existentes apropiados, en cantidad suficiente y en lugares previamente
establecidos dentro de la mina, donde puedan ser utilizados inmediatamente sin
obstaculizar el espacio de vias de circulacion de personal y equipos de transporte.

meduca

Decreto 0944 de 2022

AJUSTE

Area minima de excavacion minera. Se incluye que el drea
minima libre de una excavacion minera, en labores de
desarrollo, debe ser de tres metros cuadrados (3 m2) con
una altura minima de uno coma ochenta metros (1,80 m).

Disponibilidad inmediata de material de sostenimiento. El titular del derecho
minero, el explotador minero y el empleador minero, debe mantener un stock
de elementos de sostenimiento apropiados, de material y resistencia segun los
requerimientos de las labores existentes, en cantidad suficiente y en lugares
previamente establecidos dentro de la mina, donde puedan ser utilizados
inmediatamente, los cuales deben estar debidamente senalizados, sin
obstaculizar el espacio de vias de circulacion de personal y equipos de
transporte.
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evaluar los plan
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En nuestras explotaciones........
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' Gestion del Riesgo

" ldentificacion de peligros

Matriz de peligros derivados del
sostenimiento de la mina

' Priorizacion de los peligros

' Medidas de control

' Plan de Accion de riesgos y peligros
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Como se ha disminuido accidentalidad en otros paises.
« En 2016 se alcanzo

Estados Unidos bor primera vez la
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meta de 0 accidentes

1400 r 0.25
o s Wil por causas
1200 - 50% of prdduction with continuous mining method = geomecanicas
102 o
> .
g 1000 v l Federal Coal Mine Health and Safety Act of 1969 g Cddigo de _ Regulaciones
2 & Federales .
§ 8 +015 , A75220 Plan de control de techo.
F Canopies n all face § @ (1) Cada operador minero
g Fatality Rate | | couemefireauied R 5 deberd  desarrollar  y seguir  un
: | 791 = plan de control de techo,
e "I actorva77 Brien “ aprobado por el  Gerente de
8 ' amseues | | & Distrito, que sea adecuado a las
l"’ 005 8 condiciones geoldgicas
'“'m - prevalecientes y al sistema de
mllillm.|,m,.__..._._.___ it .. B |8 mineria que se usara en la mina .
Se deben tomar medidas

1926 1931 1936 1941 1946 1951 1956 1961 1966 1971 1976 1981 1986 1991 1996 2001 2006
Year

adicionales para proteger a las
personas si se encuentran  peligros
Inusuales
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Como se ha disminuido accidentalidad en otros paises.
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Del contexto internacional que nos
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Sirve.......
Premisas

« Todas las muertes, lesiones y enfermedades son
revenibles . o
P Planes de Tecnificacion

« No hay ninguna tarea Ilo suficientemente control de de las
Importante que no se pueda hacer de manera e e
segura . P

« Todos los peligros se pueden identificar, Yy sus
riesgos se pueden controlar .

« Cada individuo tiene la responsabilidad de su
seguridad vy la de sus colaboradores .

Desarrollos
puede mejorar . tecnolégicos

 El desempeino en salud y seguridad siempre
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Actualizacion permanente

Capacitacion,
Entrenamientoy
Comunicacion

Auditorias \
Internas Y .
Externas

Mplaborado por personal idoneo

Procedimientos

Modelo .

de Trabajo Geomecanico \ ACCGSl b I e

Seguro \ .

Dominios \'
Planes de Respuesta ) Geomecanicos g |
a Emergencias GESTION DEL m | .
—————————————————————————————— RIESGO o o | "
GEOMECANICO o 9 | U nico

Procedimient Disefio Q |

rocedimientos Geomecanico <
de Intervencion :OU /

Frente a CGl o /

" Criterios de / 7 .
Inspecciones . Aceptacionde los / P raCtI CcO

i6 ani hN Disefios
~~ Instrumentacion Geomecanicas N

y/o Monitoreo

&
ks
P

Documentacion
y Registro de
CaGl

Recolecciony
Analisis de Datos
De Monitoreo

Mecanismos
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oe] SOSTENIMIENTO DE MINAS

PLANEAR HACER
Implementacion-Plan de
Analisis Geologico Sostenimiento
Analisis de Diaclasas Monitoreo Sistemas de

sostentmiento

Ajustes-disefios de-sostenimiento
Pruebas

Capacitaciones; entrenamientos
Integracion:con-otros puestos de
trabajo, competencia
Inspecciones geomecanicas.

Recopilacion Muestras de carbon, roca techo y roca piso
Pruebas de resistencia

Analisis Geomecanico

Aplicacion Software

Generacion de estudios

Diseno de Sostenimiento

Disefio plan de sostenimiento

ACTUAR VERIFICAR
Mejora continua
Desarrollo de nuevos sistema de soporte de minas
Auditorias. Pruebas de ajustes al
Revisidn y mejora sostenimiento de las minas
1 Procedimientos de intervencidn frente a condiciones Revision comportamiento
geomecanicas inseguras (CGl) estruc.tural o!el area
M Procedimientos de trabajo seguro Cambios y ajustes

ﬂgendas
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Weduca CICLO PHVA MODELO
CGl GEOMCO

,,,,,,

ETAPAS DE INTERVENCION ° D|ag nOSt|CO

-VerlflcaCI

*Ajustes al Plan de
Sostenimiento

*Informe a altos Mandos
*Entrenamientos.

PLANEAR

Model ado en | as
etapas del proye
Mej ora contin

|l nspecciones
geomec§n|cas
Audi tor i

*ElaboracidModeldseomecéanico

-EIaboramdMIodeIoGeoIog|cdetallado
*Elaboraciddodeldstructural
*ElaboraciddodelalelMacizaocoso
*Elaboraciddodeldidrogeologico
*ElaboraciddlodelaleEsfuerzos

L evantamientie Muestrag probetas
*Analisislelasmuestraenlaboratorios
*Modeladenlasdiferentestapasielproyecto
«Capacitaciones
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PLANEAR
{ Elaboracion del Modelo Geomecanico
ABasede datos compuesta por informacion relevante del macizo rocoso.
AProducto de campafiasde exploracion y estudios geomecanicos
{ Definicion de Dominios Geomecanicos
AMacizo con caracteristicas y comportamientos similares (Dominios Geomecanicos
AModelado en las diferentes etapas del proyecto desde el inicio de fases de
exploracion hasta la etapa de cierre y abandono. ,
AMejora continua: El nivel de confianza en este modelo debe ir mejorando de
manera continua a medida que avanzael proyecto
{ Disefio Geomecanico
ASeleccion del método
ACriterios de Aceptacion de los Disefios
{ Definicion de Criterios de Aceptacion de los disefios
ALa tolerancia al riesgo de la organizacion
AGrado de exposicion del personal
ADisponibilidad de recursos para afrontar riesgos geomecanicos
ALa incertidumbre asociadaal modelo geomecanico




MODELO GEOMECANICO
« MODELO GEOLOGICO
» MODELO ESTRUCTURAL
e MODELO DEL MACIZO ROCOSO
e MODELO HIDROGEOLOGICO
» MODELO DE ESFUERZOS
* DOMINIOS GEOMECANICOS
» MECANISMOS DE FALLA E IDENTIFICACION
DE PELIGROS GEOMECANICOS
» DISENO GEOMECANICO
e CRITERIOS DE ACEPTACION DE LOS DISENOS
» DEFINICION DE CRITERIOS DE ACEPTACION
DE LOS DISENOS

‘%2\7



educo

POSITIVA | SUMO.. | )

CGl

DISENO DEL SOSTENIMIENTO

DISENO DEL ESTRUCTURAS
SOSTENIMIENTO PRESENTES EN
EL AREA
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WWW.anm.gov.co

www.mintrabajo.gov.co

www.minsalud.gov.co

www.icontec.org.co

www.presidencia.gov.co
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¢Preguntas ?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 ospospedncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el codigo
QR con tu celular




POR R o
MUCHAS =~ '
CONEXIONES MAS ¢

Siguenos y entérate de ¢ ) POSTVA EDUCA
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

Despierta todos los dias seguro y . e
feliz, porque permanece informado de Educacion.

de las noticias y actividades nuevas : o -
en SSTconsucomunidadeducativa £ + 400 L T
Positiva Educa en WhatsApp.

.‘ Weige Hatmess |
= . I NOVEDADES

tRecuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp

war canube s
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