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DIRECCIONAR, INTEGRAR Y LIDERAR LA SST
CON LA ESTRATEGIA DE LA ORGANIZACION
(Parte 2)




Experto Lider:
RIBELINO SANCHEZ SIERRA

Perfil Profesional:

Magister en Pensamiento Estratégico y Prospectiva, especialista en Seguridad y Salud en el
Trabajo, especialista en Seguridad, Administrador Policial, técnico profesional en sistemas
de Calidad, Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo, Auditor HSEQ, diplomados en Alta
Gerencia, Herramientas de Supervision y Docencia Universitaria.

28 afos de experiencia en el liderazgo de equipos de trabajo y de proyectos estratégicos en
el sector publico, entre los cuales, se destacan: lider del equipo que renovo el certificado
internacional ISO 9001-2015 SGC de toda la Policia Nacional de Colombia, lider del
proceso de diseno e implementacion del SGC en la Academia de Policia de la Republica de
El Salvador, lider del equipo que disefid la nueva estructura organica de la Institucion
Policial decreto 113 del 2022, autor de la Estrategia 4D “Un estilo de vida saludable” , y lider
del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la Policia Nacional, logrando las
cifras mas bajas de ausentismo laboral desde que se implemento el SGSST en la Policia
Nacional de Colombia, entre otros.

@ +57 3115380554 @ ribedd@gmail.com
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“LAEXCELENCIA DE UN LIDER. SE MIDE POR
LA CAFPACICAD PARATRANSFORMAR LOS
PROBLEMAS EN OPORTUNIDADES™
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Objetivo general

Desarrollar habilidades de direccionamiento estratégico vy
fortalecimiento del ejercicio del liderazgo a las personas
encargadas de dirigir el sistema de gestion de seguridad vy salud
en el frabagjo en las empresas, facilitando el direccionamiento,
integracion vy liderazgo del sistema en coherencia con la

estrategia organizacional.
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Promover la
integracion de

Realizar un Fortalecer los
acercamiento al conceptos de

pensamiento liderazgo e
estrategico infegracion.

la SST con la
estrategia
organizacional




RETROALIMENTACION




PENSAMIENTO ESTRATEGICO

Proceso mental que permite a los lideres
anticipar y prepararse para el futuro,
identificando oportunidades y amenazas,
desarrollando planes y acciones para
alcanzar los objetivos a largo plazo de la
organizacion. Es fundamental para la foma
de decisiones vy la planificacion basada en
resgos.

Visién a largo plazo  Capacidad de Andlisis  Creatividad e Innovacién  Adaptabilidad
y flexibilidad



INTEGRAR

RAE: Completar un todo con las partes
que faltaban.

RAE: Haoce que alguien o algo pase a
formar parte de un todo.

RAE: Aunar, fusionar dos o mads
conceptos, corrientes, divergentes entre
si, en una sola gue la sintetice.

Pensamiento sistémico

Influir y motivar

Es el proceso de articulaocion vy
coordinacion de diferentes habilidades,
recursos y competencias dentro de uno
organizacion para mejorar sU
rendimiento, eficiencia y competitividad.

Capacidades Dindmicas

Empatia Adaptabilidad



Habilidades para un
liderazgo en SST

- Pensamiento estratégico

@ SAVING ’
WORKERS e“’ « Pensamiento sistémico
LIVETH LIVES

« Comunicacion efectiva
e 360°

 Innovador

- Sinérgico

« Visible

« Transformacional
 Coherente

 Mejora Continua




PASOS PARA INTEGRAR
SST CON LA ESTRATEGIA




1. CONOCER EL CONTEXTO
2. HOJA DE RUTA

3. CONSTRUIR UNA RED

4. ACOMPANAMIENTO

5. MEDICION Y EVALUACION
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1. CONOCER EL CONTEXTO

Preguntas
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Consideraciones
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Adgnacién de ol espartiidodes Acciones
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Comunicacion
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3. CONSTRUIR UNA RED

CAPACIACION +-.COMMUNICACION
. COMIATATION DE BIENESTAR

——

Capacitacion
Bienestar
Reconocimiento

Unidad de grupo = /) = 8
‘ 4 7/ TRABASMO
DN BEEPO

RECONOIMIN
NTO \ EN EQUPO
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3. CONSTRUIR UNA RED

» 3 - = ucEuna. °
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ESTRUCTURA
ORGANIZAONNAL

DE =
ONPARMATION

ESSTEMAS .
ORGAZIATONAN
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4. ACOMPANAMIENTO

e Y Recomendaciones
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4. ACOMPANAMIENTO
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5. MEDICION Y EVALUACION

Tareas
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Conclusiones

1. La creacidon y motivacion permanente de una red SST,
facilifa la integracion de capacidades y esfuerzos
individuales frente a objetivos comunes.

2. Conocer y fortalecer integralmente los equipos de trabajo
fommenta la cohesion y union de esfuerzos para lograr los
objetivos propuestos.

3. Elliderazgo visible en el IV paso de Acompanamiento, es
fundamental para lograr la aceptacion y credibilidad
frente a los planes del sistema.

4. Larendicion de cuentas no solo con la Alta Direccion,
sino con los frabajadores, genera confianza y
credibilidad.
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DIRECCION, METODO Y PASION

Magister RIBELINO SANCHEZ SIERRA No olvides agendarte para nuestro proximo
Celular: +57 3115380554 (Colombia) encuentro el jueves 11 de julio a partir de

Correo: ribedd@gmail.com
Instagram: ribe4d

“La direccion es mads importante que la
velocidad, la integracion de capacidades
genera mayor impacto que la
individualidad y un liderazgo genvuino que
mueva corazones y ho temores, son
condiciones necesarias para lograr el
proposito de la seguridad y salud en el
trabajo: SALVAR VIDAS”

las 02:00 pm. Tema: Habilidades y retos de
un lider SST.


mailto:ribe4d@gmail.com
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"Safety Leadership: Transforming Your Safety Culture® de Judith A. Erickson y Paul
W. Ericksone
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con la Calidad de vida de los policias de Colombia”
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lIl Congreso Internacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional de
Colombia

https://www.instagram.com/reel/CsqgYWHINa2w/?igsh=NWdpaHIlkchUxeTF0
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¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 ospospedncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




Pak et o
MUCHAS =~ ‘
CONEXIONES MAS g

Siguenos y entérate de
todas las actualizaciones

. : de nuestro Plan Nacional
Despierta todos l0s dias seguro y -
feliz,porque permanece informado de Educacion.
de |as noticias y actividades nuevas
en SST con su comunidad educativa

Positiva Educa en WhatsApp.

NOVEDADES

tRecuerdal

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el cédigo
QR con tu celular
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