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SESION 4: SOLUCIONES Y RECURSOS TECNOLOGICOS
PARA PRIORIZAR DECISIONES Y ACCIONES EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO




Experto Lider:

Ninfa Vega Monsalve

Perfil Profesional:

Durante los ultimos 8 afos, mi enfogue ha estado en la asesoria, mentoria, y
educacion en seguridad y salud. En este tiempo, he asesorado a mas de 60 empresas,
contribuyendo al desarrollo profesional de mas de 130.000 personas en modalidad

virtual y mas de 5.600 de manera presencial.

Soy profesional en Pedagogia, Trabajo Social, y Psicologia, con 2 especializaciones y
3 maestrias. Proximamente, culminaré mi Doctorado en Administracion. Autora de los
primeros 2 bestsellers en SST en Latinoamérica, “ChatGPT para prevencionistas” y
“‘Juego Seguro”, mi compromiso es brindar una educacion de vanguardia que
empodere a los profesionales en el campo. Directora de Escuela EGE.

ninfavega@escuelaege.com

@ @ninfavegam a traveés de todas las redes sociales




Ruta del conocimiento

SESION 1:
FUNDAMENTOS PARA
EL USO EFICIENTE DE

LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SESION 2: ¢ COMO
MEJORAR TU
DESEMPENO COMO
PREVENCIONISTA
CON INTELIGENCIA
ARTIFICIAL?

y

SESION 3: SOLUCIONES Y
RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA
IDENTIFICAR PELIGROS EN
LOS AMBIENTES DE
TRABAJO

SESION 4: SOLUCIONES Y
RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA
PRIORIZAR DECISIONES Y
ACCIONES EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

SESION 5: CONVERSANDO CON
EXPERTOS INTERCOMUNIDADES -
SOLUCIONES Y RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA ESTABLECER
CONTROLES Y MEDIDAS
PREVENTIVAS PARA REDUCIR LOS
RIESGOS

SESION 6: SOLUCIONES Y
RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA
OBTENER ORIENTACION
EN SITUACIONES DE
RIESGO ESPECIFICAS




Ruta del conocimiento

SESION 12: CONVERSANDO
SESION 10: SOLUCIONES Y CON EXPERTOS
RECURSOS TECNOLOGICOS INTERCOMUNIDADES -
PARA GESTIONAR SOLUCIONES Y RECURSOS
INTEGRALMENTE EL TECNOLOGICOS PARA
AUSENTISMO LABORAL DISENAR PROGRAMAS DE
BIENESTAR LABORAL

SESION 8: SOLUCIONES Y
RECURSOS TECNOLOGICOS
PARA AUMENTAR LA
PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

4 y

SESION 7: SOLUCIONES Y SESION 9: SOLUCIONES Y SESION 11: SOLUCIONES Y
RECURSOS TECNOLOGICOS : RECURSOS - RECURSOS
PARA TOMAR DECISIONES TECNOLOGICOS PARA TECNOLOGICOS PARA
INFORMADAS Y ACERTADAS MEJORAR LA FOMENTAR EL APOYO DE
EN SEGURIDAD Y SALUD EN INVESTIGACION DE LA ALTA DIRECCION AL
EL TRABAJO ACCIDENTES DE TRABAJO SGSST
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Objetivo general

Proporcionar a los participantes un conocimiento aplicado

sobre cOmo con comandos d
de inteligencia artificial que

e ChatGPT y otras herramientas
pueden facilitar la realizacion de

sus labores en la gestion de

0s riesgos laborales



Escuela virtual de formacion estratégica
en seguridad y salud en el trabajo

El correo electronico nos roba

Las empresas dedican hasta
el 28% de la jornada laboral

28 dias al afio a buscar
documentos en papel.

DocusSign referenciado por Kiran (2024)

Consultora McKinsey referenciada
por Larraz (2014)

El empleado promedio pasa

por lo menos 8 horas

semanales en reunionesy el

71% de las reuniones son

consideradas improductivas
LiveCareer (2024)

Cada empleado puede llegar
a perder hasta un 40% de su
tiempo al dia en tareas
repetitivas o de poco valor

Hoffman (2021)
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PERO...

“Trabajar mas horas

no es sindbnimo de
ser mds productivo”
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Ranking de Competitividad Mundial

México
En la region: 3

o |) 2023:56
‘ 2022: 55

Colombia

En la region: 4
2023:58 ¥

W 202257

Peru

En la region: 2

‘ . 2023:55 ¥
2022; 54
Chile
En la region: 1

2023: 44 A
2022: 45

Fuente: International Institute for Management Development (IMD)

Venezuela
En la region: 7
2023:64 ¥
2022: 63 '
Brasil
En la region: 5

2023:60 ¥
2022: 59
Argentina

En la region: 6

2023:63 ¥
2022: 62
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Escuela virtual de formacion estratégica
en seguridad y salud en el trabajo

PRODUCTIVIDAD EN LOS PAISES DE LA OCDE

HORAS
ANUALLS
TRABAJADAS
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“En lo que enfocas tu
energia se expande”

Nuestros resultados son directamente proporcionales a nuestro
enfoque. Si siembras limones no esperes comer manzanas.




Contribuir con el éxito
de la empresa

Asegurando la disponibilidad del personal
para operar los procesos

Incrementar el bienestar
de los trabajadores

Aumentando la seguridad de los puestos de trabajo
(Accidentes, muertes, enfermedades y emergencias)

Cultura de seguridad
Compromiso de la alta
direccion, estilos de liderazgo

'\ﬂe

Infraestructura de trabajo
Maquinas, materia prima, instalaciones,
herramientas, ambiente, equipos y
recurso humano

Proceso y métodos de trabajo
Si el sistema o0 modo de trabajo induce
al error, el comportamiento sera
erroneo

Comportamiento humano
impericia, imprudencia, negligencia,
precipitacion o inobservancia

No suspension de los procesos
por ausentismo del personal

Disminucion de rotacion de
personal miedo a un siniestro o
precarias condiciones de seguridad

Cuidado de la reputacion
corporativa a causa de la mala
imagen por falta de condiciones dignas

Incremento de la motivacion y
compromiso del trabajador porque se
sienten cuidado y protegido
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ChatGPT

OpenAl (Noviembre de 2022)

Nos ha permitido ahorrar hasta el 35% del
tiempo que se invierte en labores repetitivas,
operativas o de bajo valor estratégico en SST
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No seremos remplazados por la 1A

Sino por Prevencionistas
que si la dominen

Escuela virtual de formacion estratégica
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Tipos de innovacion Pge

en seguridad y salud en el trabajo
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JOMPANIA DE SEGUROS

PROCESOS  ~————

 Politica y objetivos de SST

- Roboética y automatizacion

« Sistematizacién de procesos

- Adaptaciones o mejoras en los
puestos de trabajo

PERSONAS

- Bienestar y cuidado de la salud
- Sistemas de alertas y control

- Inteligencia Artificial parael 0 M« 1 S _ _ . .
il o del comportamiento humano.
analisis de datos para la toma ., _—
.. z « Reduccioén de la exposicion al
de decisiones. .
g riesgo
R e - Controles de seguridad
PROPIEDAD automatizados.
. : : - Entrenamiento con realidad
« Exposicion con materias primas .
. . 02 virtual o aumentada
- Herramientas de trabajo

personalizadas.
Instalacion de equipos de
emergencias.

Sensores de decision
Monitoreo ambiental

Derechos Reservados @NinfaVegaM

Mejorar el desemperio de los indicadores de la gestion de los riesgos laborales
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repetitivas, operativas
o carentes de valor

L ! j
| , 1 Tratamiento: Sistematizar,
SlE o)) 2 . Automatizar,Delegar, S I CREAR UN COMANDO DE IA
COSTOS ABC ..
Eliminar Remplazar AN

FORMATOJ
oD _ RoL |

hd

EQUILIBRAR CON
ACCIONES ESTRATEGICAS

[ PREGUNTA ] [CONVERSACI@N

PASO A PASO PARA
UTILIZAR ChatGPT en SST

Derechos Reservados Escuela EGE 2024




PoSITIVA | SUMIO., | D) educ

Asistente gratuito que nunca
se cansa y todo lo sabe
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Listado de otras IA aplicables
a seguridad y salud

* https://www.suno.ai/

* Transcript y Summary
 Canvacon |A
 Turbologo
 Chatmind

 Chatpdf



https://www.suno.ai/

m educo
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* Visme (Formularios)
 Gamma (Presentaciones)
 |ldeogram

 HeyGen
 Catcup
* Pinpoint

* Renderforest
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¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 ospospedncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




Pak eyt
MUCHAS =~ ‘
CONEXIONES MAS ¢

Siguenos y entérate de < @ POSITIVA EDUCA
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

Despierta todos los dias seguro y . L
felizy porque permanece informado de Educacion.

de las noticias y actividades nuevas : o -
enSSTconsucomunidadeducativa £ 4 % L T
Positiva Educa en WhatsApp.

‘Recuerda! o

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el cédigo
QR con tu celular
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