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SESION 5
LIDERAZGO EN LA INNOVACION:
COMPETENCIAS EMPRESARIALES




Experto Lider:
Ceésar Augusto Herrera Salgado

Perfil Profesional:

Ph.D en Gestion de la Tecnologia y la Innovacion. Master en Prevencion, Medio
Ambiente y Calidad. Especialista en SST e Ingeniero Industrial. Coach Profesional. 20
afos de experiencia. Consultor en Programas de Cultura, Liderazgo e Innovacion en
Seguridad y organizacional. Perfil Global de Vision Zero. Gerente General de HSEC
Innovation. Presidente de  ASONAP HSE. Director y Editor de la Revista
HSEC Innovation.
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Ruta del conocimiento

SESION 1:
DISENO DE SOLUCIONES
EN INNOVACION ANTE EL

SGSST

100%

SESION 2:
SISTEMATIZACION DE
INNOVACIONES PARA

LA PREVENCION DE
LA ACCIDENTALIDAD
LABORAL

y

SESION 3:
LIDERAZGO EN LA
INNOVACION
COMPETENCIAS
EMPRESARIALES

100%

SESION 4:
FORMANDO
TRABAJADORES
LIDERES EN
INNOVACION PARA EL
AUTOCUIDADO

SESION 5:
COMUNICACION
INNOVADORA PARA
CONTRIBUIR A LOS SGSST

SESION 6:
CULTURA DE INNOVACION
EN EMPRESAS
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AN D R ES BESTSELLER #1 DEL NEW YORK TIMES
Cambios pequeios, - .
0 P P E N H EI M E R resqlfados éxtrabrdina;ios

COMO REINVENTARNOS Y PROGRESAR
EN LA ERA DE LA INNOVACION

' " Un método éencillo'y éofnproba-do
' para construir hdbitos buenos

y desterrar los malos

MAS DE 15 MILLONES
DE EJEMPLARES VENDIDOS

EDICION
ESPECIAL

Incluye el curso inédit
30 dias para mejorar

James Clear
P PAIDOS

tus habitos

DEBATE
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Objetivo general

Promover el liderazgo Iinnovador en SST
mediante la implementacion de estrategias
basadas en competencias gue apoyen al
cumpliendo de las normativas establecidas y
ayuden a fomentar un ambiente laboral

seguro y saludable.
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Objetivos especificos

El:

1. Comprender la
Importancia de un liderazgo
iInnovador en SST.

ﬁ?ﬁ

2. Comprender las
Competencias de
Liderazgo en Innovacion.

El:

3. Como crear habitos
de liderazgo innovador.
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COMPANIA DE SEGUROS

meducq Importancia del

Liderazgo

Innovador en SST

Clima de
Seguridad

Liderazgo Transformacional
Especifico en Seguridad

(+)

. Participacion
’ - en Seguridad
: (+)

Cumplimiento
de Seguridad

Innovacion Abierta

(+)

Desempefo

en Seguridad " Comportamientos
. a Riesgos

(Kelloway et al., 2006; Bass y Riggio,
2006; Inness, Turner, Barling, y Stride,
2010; Buil, Martinez, y Matute, 2018)

(West, Tjosvold y Smith 2003; Goncalo
y Staw, 2006; Somech, 2006;
Cekmecelioglu y Ozbag, 2016; Hughes
et al., 2018)

Geng y Saleh, 2015; Wang y Zhang,
2018; Li, Liao, Tangirala, y Firth, 2017)

Fuente: Investigacion doctoral. Cum Laude. César Herrera, 2019




IMPACTOS DEL LIDERAZGO INNOVADOR
EN EL DESEMPENO EN SST




6 aspectos clave para lograr un liderazgo
innovador

4

EMPODERAR E
RIESGOS Y INSPIRAR

EXPERIMENTACION

0e0
Taw

5

MENTALIDAD CENTRADA EN

LOS TRABAJADORES

¥y L

) APRENDIZAJE CONTINUO
COLABORACION E Y ADAPTABILIDAD

INTEGRACION

PENSAMIENTO
INNOVADOR

MANUAL DE APLICACION



Habitos

Liderar con
el ejemplo

Aceptar el
cambioy

Aprendizaje continuo. adaptarnos
Utilizar los reveses
Crear un entorno '

Gestionar el cambio
O
O
[
O O
O
® I
°
@
O
® GCenerarideas

Vision a ® Evaluacién de ideas
|argo plazo ® Implementar ideas

Competencias

® Demostrar un compromiso

con la innovacion.
® Fomentar un entorno de

‘ apoyo.

Aprovechar las
herramientas y
analisis
digitales

Competencias de
Liderazgo en
Innovacion

® Tecnologias Digitales
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Coémo adquirir habilidades de liderazgo

LAS 4 ETAPAS DE UN HABITO

A s &

o

SENAL DESEO RESPUESTA RECOMPENSA
1 2 3 i
TIEMPO >

Fuente: Atomic habits de James Clear

(3 ECONOMIA TIC
J



Experto Lider:
Ceésar Augusto Herrera Salgado

Perfil Profesional:

Ph.D en Gestion de la Tecnologia y la Innovacion. Master en Prevencion, Medio
Ambiente y Calidad. Especialista en SST e Ingeniero Industrial. Coach Profesional. 20
anos de experiencia en SST para diferentes sectores y empresas. Consultor en
programas de cultura y liderazgo en seguridad. Consultor en procesos de innovacion
empresarial. Perfil Global de Vision Zero. Gerente General de HSEC Innovation.
Presidente de ASONAP HSE. Director y Editor de la Revista HSEC Innovation.

©
S, @CESARHERRERASST

+57 3174317628

@ cesar.herrera@hsecinnovation.com
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Bibliografia

) SGSST Colombiano

) Positiva Compaiiia de Seguros

I Prevsis

) HSEC Innovation
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¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 ospospedncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIYA!

Escanea el cédigo
QR con tu celular




Escanea el Cédigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

de Educacion.

Despierta todos los dias seguro y
feliz, porque permanece informado
de las noticias y actividades nuevas
en SST con su comunidad educativa
Positiva Educa en WhatsApp.

NOVEDADES

tRecuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp

war carnbe s
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