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Ruta del conocimiento
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DISEÑO DE SOLUCIONES 
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LABORAL
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LIDERAZGO EN LA 

INNOVACIÓN 
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AUTOCUIDADO
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Objetivo general

Promover el liderazgo innovador en SST

mediante la implementación de estrategias

basadas en competencias que apoyen al

cumpliendo de las normativas establecidas y

ayuden a fomentar un ambiente laboral

seguro y saludable.



1. Comprender la

importancia de un liderazgo
innovador en SST.

2. Comprender las

Competencias de
Liderazgo en Innovación.

3. Cómo crear hábitos
de liderazgo innovador.

Objetivos específicos



(Kelloway et al., 2006; Bass y Riggio,
2006; Inness, Turner, Barling, y Stride,
2010; Buil, Martínez, y Matute, 2018)

(West, Tjosvold y Smith 2003; Goncalo 
y Staw, 2006; Somech, 2006; 
Çekmecelioğlu y Özbağ, 2016; Hughes
et al., 2018)

Geng y Saleh, 2015; Wang y Zhang,
2018; Li, Liao, Tangirala, y Firth, 2017)

Fuente: Investigación doctoral. Cum Laude. César Herrera, 2019

Importancia del Liderazgo

Innovador en SST



IMPACTOS DEL LIDERAZGO INNOVADOR 
EN EL DESEMPEÑO EN SST



PENSAMIENTO 
INNOVADOR

COLABORACIÓN E 
INTEGRACIÓN

RIESGOS Y 
EXPERIMENTACIÓN

EMPODERAR E 
INSPIRAR

APRENDIZAJE CONTINUO 
Y ADAPTABILIDAD

MENTALIDAD CENTRADA EN 
LOS TRABAJADORES

MANUAL DE APLICACIÓN

6 aspectos clave para lograr un liderazgo 
innovador



xzx

Aceptar el 
cambio y 

adaptarnos

Crear canales 
de 

comunicación 
eficaces 

Visión a 
largo plazo

Competencias de 
Liderazgo en 
Innovación

Liderar con 
el ejemplo 

Aprovechar las 
herramientas y 

análisis 
digitales

Hábitos

• Aprendizaje continuo.
• Utilizar los reveses
• Crear un entorno
• Gestionar el cambio

Tecnologías Digitales

• Generar ideas
• Evaluación de ideas
• Implementar ideas

Competencias

• Demostrar un compromiso
con la innovación.

• Fomentar un entorno de
apoyo.



Cómo adquirir habilidades de liderazgo
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¿Preguntas?



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos
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