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“LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION EN
MANIPULACION MANUAL DE CARGAS DEBEN
OFRECER SUFICIENTES ACTNIDADES PRACTICAS
PARA DESARROLLAR HABILIDADES ¥
COMPETENCIAS EN LOS TRABAJADORES" g
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Objetivo general

Socializar y fortalecer los conocimientos en la planeacion y ejecucion de
actividades de formacion y capacitacion para promover la salud
musculoesquelética en los trabajadores.




Consideraciones en la

formacion para la promocion
de la salud
musculoesquelética
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Consideraciones en la formacion preventiva
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Salud Musculoesquelética
Consideraciones en la formacion preventiva
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Consideraciones en la formacion preventiva
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Analisis de la actividad
Confrontacion de puntos de vista

* Mediacion pedagogica

Consideracion de las necesidades de los
trabajadores — directamente en el puesto
Proceso participativo

 Interés por la interaccion del trabajador
con su contexto

Sistema dinamico de trabajo

Adaptacion del trabajador — resolucion de

problemas

« Actuar sobre las situaciones criticas de
trabajo
Control de los peligros y riesgos
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Ejemplo de Analisis de la actividad

CAUTION
WET FLOOR

Confrontacion de puntos de vista

ORG. TEMPORAL:

Lunes aviernes:

Turno a. 6:00 a 14:00 horas.
Turno b. 13:00 a 21 horas.
Turno c. 7:00 a 17 horas.
Sabado - Turno a.

Desayuno:

Turno a. y b. 9:15 a 9:30, 9:30 a
9:45, 9:45 a 10:00, 10:00 a 10:15,
10:15 a 10:30.

Almuerzo:
Turno c. 15:00 a 15:15, 15:15 a
15:30 0 15:30 a 15:45.

Rotacion quincenal de turno y actividad. (Gestion de la fatiga —
carga de trabajo, recuperacion, suefio restringido, ruptura
circadiana).

Organizacion horarios alimentacion / demandas fisicas de la
actividad, estilos de vida.

Asignacion de numero de Operarios por equipo segun
caracteristicas de actividad y dimension superficie — imprevistos.
Mayor exigencia en talleres los lunes y martes.

Procedimientos de trabajo con enfoque de seguridad.

Folleto que describe uso correcto del balde escurridor con enfoque
de seguridad.

Formacion y aprendizaje de la manera de realizar la actividad
principalmente a través de padrinos.

No hay un programa de mantenimiento preventivo y correctivo
propiamente dicho. (Magnitud de la operacion / mantenimiento,
reposicion)
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Transferencia del aprendizaje

INTRANTS A LA EXTRANTSA LA CONDITIONS
Aplicacion de los conocimientos y PETRRTIIN FORMATION DE TRANSFERT
habilidades adquiridas en un Caractéristiques de I'apprenant
programa de formacion, en el medio ::*{“:"j'v‘-:fr
de trabajo, asegurando que se St s G et

mantengan en el tiempo...

Caracteéristiques de la formation
sCreation d'un climat d'apprent ssage Appren(issage Généralisation
«Application des théories du transfert Rétention Maintien

el itihisation de strategies d }_u_,'!_‘,,."c_",,.‘. on

Caractéristiques de 'environnement

eCréation d'un climat de transiert
Fuente: Institut de Recherche Robert-Souve en eSupport des collégues et superviseurs
Santé et en Sécurité au Travail IRSST +Opportunité de pratiques

sSupport technologique

Apoyo del contexto de trabajo
Oportunidad de practicar



criterios claves para la
formacion en la manipulacion
manual de cargas

2. Prever el 4. Adaptacion
momento en el del contexto
que el trabajador
aplica el saber-

hacer
El andlisis de la Variedad y Aprendizaje situado Implementacion
actividad es variabilidad — tener sentido de controles

Indispensable
Fuente: IRSST




Consideraciones en la formacion preventiva

Manipulacion Manual de Cargas — Peligros asociados

 Disefio, organizacion y * lluminacion
* Duracion de la tarea gestion del trabajo * Ruido
» Duracion del trabajo « Contenido del trabajo « Temperatura
« Tiempo de recuperacion « Complejidad del trabajo
« Patrones de turnos  Demandas del trabajo
« Capacitacion — (cognitivas vy fisicas)
formacion « Entorno social general  Caracteristicas fisicas
« Mantenimiento de (contexto del trabajo) » Capacidad fisicay
equipos e instalaciones mental
« Seleccion de equipos y « Habilidades
suministros * Postura « Percepcion del ambiente
« Caracteristicas de * Repetitividad de trabajo
objetos * Esfuerzo « Experiencia
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Formacion - Prevencion de riesgos relacionados con la actividad fisica

(EEUEEERINES))

1. Formacion para directivos o sus
1970 1999 delegados
broarama gestos etroctores o Iniciar, pl!otear y gestionar un proyecto de
y posturas la ensefianza prevencion de DME

profesional

2. Formacion para responsable del proyecto
de prevencion DME
Metodologia, herramientas...

1960 1980 2000

Formacion aproximacion PRAP
ergonodmicade
siftuaciones de frabajo
Formacion especializada
sector salud

Monitor manipulacién
manual de cargas

3. Formacion actor PRAP
Para trabajadores

4. Formacion formador-PRAP
Formacién-accion
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Estrategia Integral Salud Musculoesqueletica
“La prevencion asegura el movimiento”

Programa de Vigilancia Epidemiolégica
para la prevencion de los DME

Etapas de implementacion

Planear Hacer

@) Positiva | SUMO..
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Diagndstico del programa

Disefiar, Establecer, Implementar
y Mantener el Programa:

Implementacion o validacion de matriz de
peligros y riesgos con enfasis en DME
Caracterizacion de la problematica DME
(aplicacion herramienta)

Evaluacion del grado de avance en la gestion
preventiva (aplicacion herramienta)

Disefio o actualizacion del PVE

Formulacion del Plan de Gestion del Riesgo

@ Evaluacion de las condiciones de salud - morbilidad
sentida, evaluaciones medicas ocupacionales, valoracion
musculoesquelética (aplicacion cuestionario y herramienta)

@ Evaluacion de condiciones de trabajo (aplicacion
herramientas)

@ Concertacion del Plan de Gestién del Riesgo - medidas a
implementar segun jerarquia de controles
Implementacion de controles (ingenieria,
administrativos y en el individuo).

Actuar Verificar

@ Caracterizacion de la problematica DME (analisis
informacion herramienta)

@ Evaluacion del grado de avance enla gestion preventiva

03 (aplicacién herramienta)

@ Medicion del desempefio del Programa — Indicadores
(estructura, proceso, resultados)

@ Auditoria PVE

@ Revisién por la alta direccién

Formulacion e implementacion del plan de
mejora

@ Evaluacion del grado de avance en la gestion
preventiva (ajustes Plan de Gestion del Riesgo)
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Programa de Gestion
para la prevencion de los DME

Etapas de implementacion

Planear Hacer
Disefiar, Establecer, Implementar

y Mantener el Programa:

Implementacion o validacion de matriz de
peligros y riesgos con énfasis en DME
Caracterizacion de la problematica DME
(aplicacion herramienta)

Evaluacion del grado de avance en la gestion
preventiva (aplicacién herramienta)

Diseno o actualizacion del Programa de
gestion

Formulacion del Plan de Gestion del Riesgo

@ Evaluacion de las condiciones de salud - morbilidad
sentida, evaluaciones medicas ocupacionales
(aplicacion cuestionario)

@ Evaluacion de condiciones de trabajo (aplicacion
herramienta)

@ Concertaciéon del Plan de Gestion del Riesgo -
medidas a implementar segun jerarquia de controles

o Implementacion de controles (ingenieria,
administrativos y en el individuo).

Actuar Verificar

@ Caracterizacion de la problematica DME (analisis
informacion herramienta)

03 @ Evaluacion del grado de avance en la gestion preventiva
(aplicacion herramienta)

@ Medicion del desempefio del Programa — Indicadores
(estructura, proceso, resultados)

@ Revision por la alta direccion

Formulacion e implementacion del plan de
mejora

@ Evaluacion del grado de avance en la gestion
preventiva (ajustes Plan de Gestion del Riesgo)
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Estrategia Integral Salud Musculoesqueletica
“La prevencion asegura el movimiento”

©

POSITIVA

ESTRATEGIA INTEGRAL
SALUD MUSCULOESQUELETICA

La prevencion asegura el movimiento

INDUSTRIAS ACME

HERRAMIENTA PARA EVALUACION DE CONDICIONES
DE TRABAJO EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Instructivo |:|
Base general trabajadores |:|
Formato de evaluacion I:l
Base de datos evaluacion D
Informe por trabajador I:l

Plan de Gestién del Riesgo D
Consolidado I:l

Formato de campo |:|

Y,

POSITIVA

ESTRATEGIA INTEGRAL
SALUD MUSCULOESQUELETICA
La prevencion asegura el movimiento

INDUSTRIAS ACME

HERRAMIENTA PARA EVALUACION DE CONDICIONES DE TRABAJO EN

ACTIVIDADES OPERATIVAS

Instructivo D

Informacién general actividad D
Evaluacion tarea critica No. 1 I:l
Evaluacion tarea critica No. 2 I:I
Evaluacion tarea critica No. 3 I:l
Evaluacion esfuerzo fisico D
Consolidado evaluaciones D
Plan de gesti6n del riesgo D

Gréficos |:|




POSITIVA ‘ SUMO.. meduca

COMPANIA DE SEGLIROS

Estrategia Integral Salud Musculoesqueletica
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O POSITIVA PROGRAMA DE GESTION PARA LA PR'EVE'NCIC')N DELOS
D)/ (ON DESORDENES MUSCULOESQUELETICOS

EST RAT EG IA I NT EG RAL HERRAMIENTA DE EVALUACION DE SITUACIONES DE TRABAJO Y CARGA FiSICA
SALUD M SCULOESUELETlCA GUIA DE CONTROLES

La prevencion asegura el movimiento

)

POSITIVA

La Guia de controles es una referencia de criterios técnicos, medidas y controles para los peligros o
factores asociados con el desarrollo de desdrdenes musculoesqueléticos DME, proporcionando a las

SlTUAClONES DE TRABAJ O Y CA RGA FiSlCA EN empresas orientacion medidas tangibles para prevenir este tipo de patologias.

HERRAMIENTA PARA EVALUACION DE

I\/”PYM ES En la primera parte se referencian recomendaciones generales y posteriormente se detallan controles
especificos, conservando el mismo orden tematico que tiene la herramienta Evaluacion de
situaciones de trabajo y carga fisica, con la finalidad de facilitar a las empresas la rapida
identificacion de las posibles soluciones.

Vale la pena resaltar que siendo los DME enfermedades generadas por multiples causas, su prevencion
Instructivo D depende de la implementacion de controles en los diversos ambitos (organizacionales, en el puesto de
trabajo, en el ambiente, en el individuo, efc.).

Formato de evaluacion |:| _
L CONSIDERACIONES TECNICAS PARA EL CONTROL DE LOS EVENTOS ASOCIADOS
Base de datos evaluacion D CON EL DESARROLLO DE DME

Informe por area |:| SITUACION DE TRABAJO
RECOMENDACIONES GENERALES

+ Prever la participacion de los diferentes actores de la empresa (Directivos, Supervisores,
operarios, Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, etc.), en la implementacién del
Programa para la prevencion de los DME. Se busca la accién preventiva en varios niveles: el
puesto de trabajo, la organizacidn y programacién de la produccion, la organizacion del trabajo
(formacién, margen de autonomia de los trabajadores, trabajo colectivo, jornada de trabajo,
entre ofros); las compras, etc.

Formato de campo |:|

ESTRATEGIA INTEGRAL SALUD MUSCULOESQUELETICA
La prevencién asegura el movimiento
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@ ESTRATEGIA INTEGRAL
POSITIVA SALUD MUSCULOESQUELETICA
| La prevencion asegura el movimiento

TRUCHAS SAN NICOLAS

SIN-DME CUESTIONARIO DE
SINTOMAS MUSCULOESQUELETICOS

INSTRUCCIONES [_]

LISTADO DE TRABAJADORES [_]
FORMATO DE CAMPO [ ]

BASE DE DATOS SIN-DME ]
INFORME TRABAJADOR ||
CONSOLIDADOS [ ]
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Y,

POSITIVA - )

Estrategia Integral
Salud Musculoesquelética

La prevencion Asegura
el Movimiento

! COLOMBIA
O Positiva Prevencion (<. POTENCIA DE LA
1 @0 ¢ ViDA

OOl h WN P

7.
8.
9.

KIT FORMADOR

. SME generalidades

. SME y factores psicosociales

. SME de los miembros superiores
. SME de la espalda

. SME de los miembros inferiores

. SME en la manipulacion manual de cargas y la

movilizacion manual de pacientes
SME en actividades administrativas
SME vy estilos de vida

Programa de gestion para la prevencion de los DME

10.pvE para la prevencion de los DME
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- https://posipedia.com.co/?s=salud+m%C3%BAsculo+esquel%C3%A9tica

- https://posipedia.com.co/?s=des%C3%B3rdenes+m%C3%BAsculo+esquel%C3%A9ticos

)  https://www.irsst.qc.ca/media/documents/PublRSST/R-1050.pdf?v=2024-07-21
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‘”.

’..z-fiu‘" VW

; " ;‘-\ M

. Je “‘?“%, A
ﬂ

" . e

el \ '
"“"""" e | 3 PR | '
'

k L « R

'Y

W W (. POTENCIA DE LA
iva Prev —[n“ff‘ﬂ VIDA



¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 ospospedncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




POR
MUCHAS =~
CONEXIONES MAS ¢

Escanea el Codigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de ITIVA EDUCA

todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

Despierta todos los dias seguro y , S
felizy porque permanece informado de Educacion.

de las noticias y actividades nuevas :
enSSTconsucomunidadeducativa £ + 4 % L NS e
Positiva Educa en WhatsApp.

NOVEDADES

‘Recuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVAY

Escanea el cédigo
QR con tu celular
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