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SESION 4
COMO CREAR IDENTIDAD EN SST
PARA LAS EMPRESAS.

"La seguridad y la salud tuya,
es nuestra prioridad”



Experto Lider:

Alejandro Diaz Ramirez

Perfil Profesional:

Fisioterapeuta de la Universidad Autonoma de Manizales, Especialista en Seguridad
y Salud en el Trabajo, Gerencia y control de riesgos de la Universidad Libre de
Colombia, con mas de 8 afnos de experiencia implementando planes estratégicos
corporativos enfocados en cultura prevencionista para empresas y organizaciones
publicas y privadas en Colombia; liderando sistemas de gestion de seguridad y salud
en el trabajo en diferentes empresas del pais y durante mas de 5 afos destacado
por las estrategias implementadas desde la Gobernacion de Caldas.

@ alejandrofisiouam@gmail.com

3166263655
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COMUNICACION EFECTIVAS EMPRESAS? “LA SEGURIDAD EN S.S.T PARA LA ALTA
ENSS.T Y LA SALUD TUYA, ES DIRECCION
NUESTRA PRIORIDAD”
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- LA S.S.T, OBJETIVOS Y .
¢ COMO HACER DE MI EMPRESA RETOS CON LA ALTA BENEFICIO EMPRESARIAL AL
UNA EXPERIENCIA DIRECCION DE LAS GESTIONAR CONCIENCIA PLENA
POSITIVAMENTE EXITOSA EN EMPRESAS (BENEFICIO Y COMO CULTURA ORGANIZACIONAL
S.S.T? CAMBIO EN LAS EN PREVENCION
EMPRESAS)
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PEDAGOGIA ¥ DIDACTICAS PARTICIPAR PAGA EN S.5.T, COMO
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BUSCAR BENEFICIOS

COMUNICAR Y CONECTAR DESPUES DE TODA
ENS.S.T INSTITUCIONALES PARA ESTRATEGIADE S.S.T

NUESTROS TRABAJADORES

J

SESION 7: ) SESION 11:
SESION 9:

CONVERSANDO CON EXPERTOS ' ' GESTORES

INTERCOMUNIDADES - LA PARTICIPACION ACTIVA COMO INTERINSTITUCIONALES EN S.S.T.
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EMPRESAS EXPERIENCIAS EXITOSAS.
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" LOS GRANDES LOGROS DE CUALQUIER PERSONA
GENERALMENTE DEPENDEN DE MUCHAS MANOS,
CORAZONES Y MENTES ~ i
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Objetivo general

Nuestro objetivo es:

Co-Crear conceptos de identidad desde el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST demostrando su eficacia y efectividad en la
participacion activa de los trabajadores y el reconocimiento a su vez desde
la alta direccion.
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¢, Cree usted que el SG-SST de su empresa tiene una
identidad definida?
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¢Ha pensado en algun momento en cOmo dar una
Identidad propila ala SST de su empresa?

DY

LS

Lemas de seguridad
Frases de seguridad
Mensajes de seguridad
Arengas de seguridad

Eslogan de seguridad

o0 1

L4



meduca

PosITIVA | SUMQ..

IDENTIDAD EN SST

La identidad en seqguridad y salud en el trabajo (SST) se refiere a la manera en que una
organizacion define, comunica y vive sus Vvalores, principios, practicas y politicas
relacionadas con la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores.

Esta identidad se manifiesta a traves de una cultura organizacional que prioriza y valora la
SST en todas las actividades y decisiones empresariales.

La seqguridad y la salud tuya es nuestra prioridad.
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Elementos de la identidad en SST

VALORES Y PRINCIPIOS EN SST

1- Compromiso con la Seguridad: Compromiso de la alta direccion en crear un entorno
de trabajo seguro para todos los trabajadores

2- Responsabilidad: Todos los niveles de la organizacion, desde la alta direccion hasta

los trabajadores tienen una responsabilidad compartida en mantener la seguridad y la
salud en el trabajo.

3- Transparencia y comunicacion: La comunicacidén abierta, honesta y estratégica sobre los
riesgos, las medidas de seguridad y prevencion son fundamentales.
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Elementos de la identidad en SST

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

1- Politica en SST. Formalizar el documento oficial que establece el compromiso de la
empresa con la seguridad y la salud, describiendo las responsabilidades y expectativas de
manera estratégica generando identidad SST desde lo corporativo y organizacional.

(Darle ALTURA)

2- Procedimientos Operativos: Instrucciones detalladas sobre como realizar tareas de
manera segura, conforme a las normatividad y a la identidad corporativa en SST. (Socializar)

La seguridad y la salud tuya? es nuestra prioridad.



meduca

Elementos de la identidad en SST cék

PosITIVA | SUMQ..

PRACTICAS Y COMPORTAMIENTOS

1- Capacitacion — FeedBack - Educacion: Asegurar informacion adecuada para proteger
la salud y la vida de los trabajadores.

2- Inspecciones y Auditorias: Evaluaciones regulares del entorno de trabajo para
identificar y corregir los riesgos.

3- Reporte y Analisis de Incidentes: Estrategias para reportar y analizar accidentes e
Incidentes, con el fin de aprender y prevenir futuros accidentes.

El objetivo de generar identidad en SST, siempre sera acercar a los diferentes
niveles de la organizacion al propio SG-SST, generando asi conciencia plenay
sentido de pertenencia.
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CULTURA PREVENCIONISTA EN LA ORGANIZACION

1- Participacion activa como compromiso institucional en SST. Los diferentes niveles de la
organizacion son alentados a participar activamente en iniciativas de seqguridad, en espacios
saludables, compartir ideas y reportar peligros por un bienestar propio y colectivo.

Sentido de pertenencia

2- Reconocimiento — Salario Emocional: Incentivos para fortalecer la participacion en las
diferentes estrategias y facilidad de apropiacion de la SST, esto fortalece los comportamientos
seguros ayudan a reconocer aquellos trabajadores que contribuyen activa y significativamente a

la seguridad de la organizacion.

Engagement - Apropiacion - Gestores
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Cumplimiento de la Normatividad
Decreto Ley 1072/2015

Estandares minimos Res.0312/19

Personificacion de la SST

Creatividad / Innovacion (Darle cara a la SST)

MARCA PERSONAL

Slogan Impacto del Cercania con Empatia
mensaje trabajadores

ENTONCES...
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DENTIDAD EN SST G-

"La salud y la seguridad tuya D gy s | T

A Bl LAGENTE

onn tra prioridad"
S ues BP o a Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cuando hay ldentidad en SST se construye Cultura de la Vida

N
e



EL DATO

Aumenta
la satisfaccion

Mayor
productividad

Promueve el
Bienestar

Mayor
rentabilidad

Engagement
con el lugar de
trabajo

EFECTO EMPRESARIAL

Mayor
sostenibilidad

EFECTO EN LOS TRABAJADORES

Sentido de
pertenencia

Un SG-SST con identidad propia garantizara a la empresa el éxito en SST y a los
trabajadores sentirse protegidos, cuidados, valorados e importantes.

REPUTACION DE LA SST
EMPRESARIAL
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TRIADA DEL EXITO EN SST

ALTA

DIRECCION

Compromiso Identidad Propia

BIEN-ESTAR
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“LA SEGURIDAD Y LA SALUD TUYA:

ES NUESTRA PRIORIDAD”




COMPANIA DE SEGLIROS

OSITIVA | SUMIO.. | D educa . N

MUCHAS GRACIAS PORLA B

- - cem==a, .

- e®  emmmaa, -

PP SR -
- -

PARTICIPACION Y ATENCION &

- . - Lt T
- e L P
- - .= -

- -® - ssecesy

. - Sags

P
s =" Phd
rees -
*easns”

teeaswe®’

s o - -®
AL L]
* e

NO OLVIDEN...
“ERES NUESTRA PRIORIDAD”



©Positiva | SUME.. | 1)) educa

Bibliografia

) Importanciade la Alta Direccion en el Sistema de Gestion-
(https:/www.globalstd.com/blog/importancia-alta-direccion

Experiencia exitosa empresa — Gobernacion de Caldas, La seguridad y la
B salud en el trabajo como estrategia transversal / Plan de Desarrollo Unidos es
Posible 2020-2024
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¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 ospospedncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




POR
MUCHAS
CONEXIONES MAS ¢

Escanea el Cédigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de ¢ ) POSTVA EDUCA
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

Despierta todos los dias seguro y . ,,
feliz, porque permanece informado de Educacion.

de las noticias y actividades nuevas ' :
en SSTconsucomunidadeducativa £ w40 L N e
Positiva Educa en WhatsApp.

olH ‘A m—
‘Recuerda! N oveonoes

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp

cc caru b



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el cédigo
QR con tu celular
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