




C

Sesión 5: Soluciones Virtuales en S.S.T – Alissta® 
APLICACIÓN RESILIENCIA 

ORGANIZACIONAL
Una forma ágil, sencilla y segura de administrar tú SG-SST 



Experto Líder:

Perfil Profesional:

Andrés Leonardo Tovar Rivera

Ingeniero industrial especialista en Gerencia de Seguridad y Salud en el

Trabajo y Alta Dirección en Seguros, con el propósito de optimizar procesos

con el aprovechamiento de las Tecnologías de la Información llevándolos a la

agilidad y sencillez.

+ 57  316 253 07 57

andres.leonardo@positiva.gov.co
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Entregar a las empresas y sus responsables de

SST agilidad, sencillez y seguridad para la

administración del Sistema de Gestión en

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con el

aprovechamiento de las Tecnologías de la

Información. 

Objetivo General



Gestionar los 
riesgos 

psicosociales de 
las empresas con el 
aprovechamiento de 

las T.I.

Objetivos Específicos

Aportar a la 
reducción de la 

huella de carbono. 
Eliminando el uso 

del papel.

Creación línea 
basal para el control 

del riesgo 
psicosocial.

Datos que generen 
información para 

toma de decisiones 
en SST.



Capacidad de las organizaciones para promover
cambios en respuesta a los desafíos del entorno, de
responder y superar situaciones, como fuente de
fortalecimiento y aprendizaje ante un mundo cambiante
y exigente que asegure un futuro social y empresarial
sostenible.

Grotberg 2003

MEDIDAS DE PRVENCIÓN Y 
CONTROL 

Resiliencia Organizacional
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Que es Resiliencia

https://alissta.gov.co

Habilidad del ser humano de hacer frente a las adversidades de la vida, superarlas y ser 
transformado por ellas.

Que es Resiliencia Organizacional 

Capacidad de las organizaciones para promover cambios en respuesta a los desafíos del entorno, de 
responder y superar situaciones, como fuente de fortalecimiento y aprendizaje ante un mundo 
cambiante y exigente que asegure un futuro social y empresarial sostenible. 

Grotberg 2003
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Instrumento Utilizado Resiliencia Organizacional

https://alissta.gov.co

ITEMS DEL CUESTIONARIO: 32 preguntas 

Escala tipo Likert ordinal de siete (7) niveles

1. Completamente de Acuerdo
2. De acuerdo
3. Algo de acuerdo
4. Ni en acuerdo ni en desacuerdo
5. Algo en desacuerdo
6. En desacuerdo
7. Completamente en desacuerdo

Se evalúa el Nivel de Resiliencia Global a través 
de  (3) tres categorías:

Resiliencia Individual
Resiliencia de Equipos
Resiliencia del Líder



https://posipedia.com.co/comunidades/

https://posipedia.com.co/?s=resiliencia+organizacional

https://posipedia.com.co/?s=resiliencia+organizacional
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Resiliencia Organizacional 

✓Material técnico en la intervención del riesgo
✓Estadísticas globales y por categorías de resiliencia.
✓Reporte descargable detallado
✓Distintos tipos de gráficas

https://alissta.gov.co



Aplicación cuestionario diagnóstico Resiliencia Organizacional

¿Cómo lo hacemos?



https://alissta.gov.co

Autenticamos Sistema Información 
1

https://posipedia.com.co/portfolio/aplicacion-resiliencia-organizacional-fecha-junio-21-2023/
Aplicación 

Resiliencia Organizacional

https://posipedia.com.co/portfolio/aplicacion-resiliencia-organizacional-fecha-junio-21-2023/


https://alissta.gov.co

Creamos Convocatoria Resiliencia
2



https://alissta.gov.co

Creamos Convocatoria Resiliencia
2



https://alissta.gov.co

Aplicamos cuestionario a trabajadores 
3



https://alissta.gov.co

Analizamos Resultados y Estadísticas
4



Puntos Claves



https://alissta.gov.co

Administración aplicación Diagnóstico



https://alissta.gov.co

Administración aplicación Dx.



https://alissta.gov.co

Seguridad Digital - Aplicación Dx.



https://alissta.gov.co

Accesibilidad – Ausencia correo electrónico 



https://alissta.gov.co

Control de Acceso – Duplicidad de datos



https://alissta.gov.co

Descarga – Reporte en hoja de calculo
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¿Preguntas?



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos
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