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Experto Lider:
RIBELINO SANCHEZ SIERRA

Perfil Profesional:

Magister en Pensamiento Estratégico y Prospectiva, especialista en Seguridad y Salud en el
Trabajo, especialista en Seguridad, Administrador Policial, técnico profesional en sistemas
de Calidad, Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo, Auditor HSEQ, diplomados en Alta
Gerencia, Herramientas de Supervision y Docencia Universitaria.

28 afos de experiencia en el liderazgo de equipos de trabajo y de proyectos estratégicos en
el sector publico, entre los cuales, se destacan: lider del equipo que renovo el certificado
internacional ISO 9001-2015 SGC de toda la Policia Nacional de Colombia, lider del
proceso de diseno e implementacion del SGC en la Academia de Policia de la Republica de
El Salvador, lider del equipo que disefid la nueva estructura organica de la Institucion
Policial decreto 113 del 2022, autor de la Estrategia 4D “Un estilo de vida saludable” , y lider
del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la Policia Nacional, logrando las
cifras mas bajas de ausentismo laboral desde que se implemento el SGSST en la Policia
Nacional de Colombia, entre otros.

@ +57 3115380554 @ ribedd@gmail.com
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“LOS LIDERES CREAN UNA VISION, ARTICULAN LA

VISION, LA DIRECCIONAN APASIONADAMENTE Y LA
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Objetivo general

Conocer las principales habilidades que deben aplicar las
personas que direccionan vy lideran la seguridad y salud en el
trabajo al inferior de sus empresas, promoviendo una cultura
organizacional basada en la prevencion de la accidentalidad vy

promocion de la salud.




Objetivos especificos

Conocer las ldentificar los
principales mMaAs
habilidades de un importantes
liderazgo en SST retos para los

lideres en SST




UN LIDERAZGO
CENTRADO EN
PRINCIPIOS

(Stephen Covey)
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EL LIDERAZGO CENTRADO EN PRINCIPIOS
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1. Aprenden confinuamente

2. Vocacion para servir

3. Irradian energia positiva

4. Creen en los demads

5. Vida equilibrada

6. Ven la vida como una aventura
/. Son sinérgicos

8. Practican la autorrenovacion




HABILIDADES DE UN LIDER
EN SST
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@ SAVING
WORKERS ?- A

LIVETH LIVES

Pensamiento estratégico
Pensamiento sistémico
Comunicacion efectiva
360°

Innovador

Sinérgico

Visible

Transformacional
Coherente

Mejora Continua
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PENSAMIENTO ESTRATEGICO

Proceso mental que permite a los lideres
anticipar y prepararse para el futuro,
identificando oportunidades y amenazas,
desarrollando planes y acciones para
alcanzar los objetivos a largo plazo de la
organizacion.

Vision

Capacidad de andlisis
Creatividad e innovacion
Flexibilidad




meducq

POSITIVA | SUMO..

PENSAMIENTO SISTEMICO

Es un enfoque para comprender y resolver
problemas complejos , y consideran que
cada una de las partes en el sistema estan
Inferrelacionadas.

Pensamiento interdisciplinario
Capacidad de identificar patrones | & 0L | N P
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COMUNICACION EFECTIVA

Es el proceso de infercambiar informacion,
ideas, pensamientos y mensajes, de ftal
manera que el receptor comprenda el
contenido y el contexto que quiere
transmitir el emisor.

Claridad
Coherencia
Relevante
Asertividad
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LIDERAZGO 360°

Es un fipo de liderazgo, en el que el lider no
solo influye hacia abagjo (subordinados),
sino también hacia arriba (superiores) vy
lateralmente (companeros y colegas de
otras areas)

Habilidades de comunicacion
Empatia

Generar Conflanza
Adaptabilidad
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INNOVADOR

Es el proceso de introducir algo nuevo o
diferente, que genera cambios significativos
en la organizacion, o directamente en el
producto o servicio que ofrece la empresa.

Creatividad

Curiosidad

: Proactividad
ALTER Resiliencia

?g/AACSON

DEBATE




SINERGICO

Es ser un lider que promueve la integracion de
capacidades, se refiere al efecto producido
cuando dos o mas elementos o partes trabajan
juntos de manera colaborativa, logrando un
resulfado que es mayor que |la suma de sus
partes individuales.

Unidad de grupo

Mente ablerta
Resolucion de conflictos
Comunicacion efectiva

Ot e s Npslrd (I vpee ) sa orrde y & Bir ke od (=

John P. Kotter

COmo desarmoliar agacad ostratagcs
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LIDERAZGO VISIBLE

Es un estilo de liderazgo en el cual los lideres se
muestran activos, accesibles y presentes en las
actividades diarias de la organizacion. Estos
lideres no se limitan a dirigir desde una oficina o
a través de comunicaciones indirectas; en
cambio, se involucran directamente con Sus
equipos Yy parficipan activamente en el entorno
de frabgjo.

Presencia activo

Accesibilidad

Rendicion de cuentas
Resolucion rdpida de problemas
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LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

El liderazgo fransformacional es un estilo de
iderazgo que se centra en inspirar y motivar a
los colaboradores para que alcancen su
Maximo potencial y logren cambios significativos
tanto en sus propias vidas como en o
organizacion. Busca transformar las actitudes,
valores y comportamientos de los empleados
para fomentar un ambiente de innovacion vy
cCompromiso

Claridad de propodsito
Estimulacion Intelectual
Modelar el comportamiento
Relaciones Humanas




COHERENTE

Implica que las acciones, palabras vy
decisiones del lider estén alineadas con los
valores, principios y objefivos que se
promueven. La coherencia en el liderazgo
es fundamental para construir confianza,
credibilidad y respeto por parte de los
trabajadores.

Autoconocimiento y reflexion personal
Comunicacion clara y tfransparente

MEJORA CONTINUA

Implica la evaluacion constante y lo
implementacion de cambios y agjustes con
el objetivo de opftimizar el rendimiento vy
alcanzar la excelencia. Su enfoque estd
dirigido a eliminar la causa raiz del
problema y no a sancionar a la persona.

Enfoque a pequenos cambios.
Partficipacion de todos los niveles



Retos para los lideres SST

1. Adaptacion al trabajo remoto
2. Salud mental
3. Integracion de practicas sostenibles

4. Gestion del riesgo relacionado con el
cambio climatico.

5. Inteligencia Artificial.
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Conclusiones

1. Aprender continuamente se constituye en unad
caracteristica fundamental para quienes quieran liderar
equipos de frabgjo.

2. El liderazgo de 360° exige tener habilidades para la
comunicacion, empatia, confianza y adaptabilidad.

3. Elliderazgo visible es un estilo de liderazgo, donde los
lideres se muesiran activos, accesibles y presentes en las
actividades diarias de la organizacion.

4. Uno de los principales retos para los lideres SST es la
gestion del riesgo relacionado con el cambio climdatico y
la |A.




“PregUntate si lo que estas
haciendo hoy, te acerca al lugar
en el que quieres estar manana”

Walt Dishey

DIRECCION, METODO Y PASION

Magister RIBELINO SANCHEZ SIERRA
Celular: +57 3115380554 (Colombia)

Correo: ribedd@gmail.com de Ilas 08:00 am. Tema: Liderazgo e

No olvides agendarte para nuestro proximo
encuentro el miércoles 17 de julio a partir

‘@) ribedd Innovacion en SST.


mailto:ribe4d@gmail.com

©Positiva | SUME.. | 1)) educa

Bibliografia

) Losinnovadores: Los genios que inventaron el futuro — Walter Isaacson

) “Safety Leadership: Transforming Your Safety Culture™ de Judith A. Erickson y Paul
W. Ericksone

) Salir de la Zona de Confort https://youtu.be/RSUyKLFEmMVE?si=xjaF35IPi4mxySD8

Y Articulo de la revista de la Policia Nacional denominado “El SGSST comprometido
con la Calidad de vida de los policias de Colombia”
https://www.linkedin.com/posts/ribelino-s%C3%Alnchez-sierra-2b28054b revista-policia-
nacional-edici%C3%B3n-334-activity-7154481652780462080-
trMt?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

) El liderazgo centrado en principios de Stevhen Covey.
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¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 ospospedncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




Pak et o
MUCHAS =~ ‘
CONEXIONES MAS g

Siguenos y entérate de
todas las actualizaciones

. : de nuestro Plan Nacional
Despierta todos l0s dias seguro y -
feliz,porque permanece informado de Educacion.
de |as noticias y actividades nuevas
en SST con su comunidad educativa

Positiva Educa en WhatsApp.

NOVEDADES

tRecuerdal

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el cédigo
QR con tu celular




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31

