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Ing. Ambiental Esp. en SST, con mas de 20 afios de experiencia en SST.
Competent Person (trabajo en alturas), y Training OSHA in Construction Safety
& Health. Entrenadora para Trabajo en Alturas en Colombia y con experiencia
como docente en SST y Tareas de Alto Riesgo.

@ gerencia@simaingenieria.com
@ 3153481501




Ruta del conocimiento

SESION 2:
RESPONSABILIDADE
S FRENTE AL SGSST

SESION 3:
DOCUMENTACION
DEL SGSST

SESION 1:
ASPECTOS BASICOS
DEL SGSST -
ESTANDARES
MINIMOS

SESION 4:
EVALUACION INICIAL
DEL SGSST

SESION 6:
GESTION DE LOS
PELIGROS Y
RIESGOS

SESION 5:
POLITICA,
OBJETIVOS,
INDICADORES DEL
SGSST

SESION 10:
AUDITORIA Y
REVISION
GERENCIAL DEL
SGSST

SESION 8:
PREVENCION,
PREPARACION Y
RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

SESION 9:
GESTION DEL CAMBIO,
ADQUISICIONES Y
CONTRATACION

SESION 7:
CONVERSANDO CON
EXPERTOS
INTERCOMUNIDADES
- ERRORES
COMUNES DE LOS
COMITES TECNICOS
ANTE EL SGSST




‘”.

’..z-fiu‘" VW

; " ;‘-\ M

. Je “‘?“%, A
ﬂ

" . e

el \ '
"“"""" e | 3 PR | '
'

k L « R

'Y

W W (. POTENCIA DE LA
iva Prev —[n“ff‘ﬂ VIDA



"VER MAS ALLADE LO
EVIDENTE"




meducq

PosITIVA | SUMQ..

OBJETIVO GENERAL

DEFINIR CRITERIOS PRACTICOS PARA PLANTEAR Y
DESARROLLAR LA POLITICA, OBJETIVOS E
INDICADORES DEL SGSST




OBJETIVOS ESPECIFICOS

|dentificar Marco Definir Aspectos Definir Aspectos
Legal Aplicable Administrativos Técnicos




MARCO LEGAL

Colombia
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NORMATIVIDAD VIGENTE

i

DECRETO 1072 - 2015 DECRETO 1072 - 2015 DECRETO 1072 - 2015 RESOLUCION 0312 - 2019

ARTICULO ARTICULO ARTICULO ARTICULO 30
2.2.4.6.5 2.2.4.6.18 2.2.4.6.19 INDICADORES
POLITICA OBJETIVOS INDICADORES
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DECRETO 1072 DE 2015

CAPITULO 6 - SG SST
ARTICULO 2.2.4.6.5. POLITICA DEL SG SST

1. Escrita, firmada, publicada, actualizada

2. Parte de las Politicas de Gestion de la
Empresa

3. Alcance sobre todos sus centros de trabajo

4. Alcance sobre todos sus trabajadores
Incluyendo los contratistas y subcontratistas

5. Comunicada al COPASST / Vigia SST
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DECRETO 1072 - ARTICULO 2.2.4.6.5
REQUISITOS POLITICA SG SST

1. Establecer el compromiso de la empresa hacia la implementacion del SG
SST de la empresa para la gestion de los riesgos laborales.

2. Ser especifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de sus
peligros y el tamano de la organizacion.

3. Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el
representante legal de la empresa.

4. Debe ser difundida a todos los niveles de la organizacion y estar accesible
a todos los trabajadores y demas partes interesadas, en el lugar de trabajo;

5. Ser revisada como minimo una vez al ano y de requerirse, actualizada
acorde con los cambios tanto en materia de SST, como en la empresa.
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DECRETO 1072 - ARTICULO 2.2.4.6.5
OBJETIVOS POLITICA SG SST
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1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los

respectivos controles.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la

mejora continua del SG-SST en la empresa;

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos

laborales.



DECRETO 1072 DE 2015

CAPITULO 6 - SG SST
ARTICULO 2.2.4.6.18. OBJETIVOS DEL SG SST

Los objetivos deben expresarse de conformidad

con la politica de SST establecida en la empresa

y el resultado de la evaluacion inicial y auditorias

gue se realicen
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DECRETO 1072 - ARTICULO 2.2.4.6.18
OBJETIVOS DEL SG SST

Ser claros, medibles, cuantificables y tener metas definidas para su cumplimiento;

2. Ser adecuados para las caracteristicas, el tamafio y la actividad econdmica de la
empresa;

3. Ser coherentes con el de plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo de

acuerdo con las prioridades identificadas.

Ser compatibles con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia de

riesgos laborales, incluidos los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad

del Sistema General de Riesgos Laborales gue le apliquen;

Estar documentados y ser comunicados a todos los trabajadores;

. Ser revisados y evaluados peridodicamente, minimo una (1) vez al ano y actualizados de

ser necesario.
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DECRETO 1072 DE 2015

CAPITULO 6 - SG SST
ARTICULO 2.2.4.6.19. INDICADORES DEL SG SST

El empleador debe definir los indicadores (cualitativos o
cuantitativos segun corresponda) mediante los cuales se
evaluen la estructura, el proceso y los resultados del SG-
SST y debe hacer el seguimiento a los mismos. Estos
Indicadores deben alinearse con el plan estrategico de la

empresa y hacer parte del mismo.
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DECRETO 1072 - ARTICULO 2.2.4.6.19
INDICADORES DEL SG SST
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Cada indicador debe contar con una ficha técnica que contenga las siguientes variables:

1. Definicion del indicador;

2. Interpretacion del indicador;

3. Limite para el indicador o valor a partir del cual se considera que cumple o no con el
resultado esperado;

Metodo de calculo;

Fuente de la informacion para el calculo;

Periodicidad del reporte;

N Ok

Personas que deben conocer el resultado.
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DECRETO 1072 - ARTICULO 2.2.4.6.20
INDICADORES DE ESTRUCTURA

Politica Comunicada;

PosITIVA | SUMO..

COMPANIA DE SEGUROS

Objetivos y Metas;
Plan de Trabajo Anual y Cronograma,
La asignacion de responsabilidades;

La asignacion de recursos;

o kW D E

La definicion del método para identificar los peligros, para evaluar y calificar los riesgos, en el que se
Incluye un instrumento para que los trabajadores reporten las condiciones de trabajo peligrosas;

7. La conformacion y funcionamiento del COPASST / Vigia.

8. Documentos Soporte

9. Procedimiento para efectuar el diagndstico de las condiciones de salud

10. Plan para prevencion y atencion de emergencias

11. Plan de capacitacion



INDICADOR ESTRUCTURA PROCESO RESULTADO
Politica COMUNICADA
Objetivos y Metas FORMULADOS CUMPLIMIENTO
Plan de Trabajo Anualy Cronograma PROPUESTA EJECUCION CUMPLIMIENTO
Responsabilidades ASIGNADAS
Recursos ASIGNADOS
|dentificacion de Peligros METODO INTERVENCION CUMPLIMIENTO
COPASST CONFORMACION FUNCIONAMIENTO
Documentos Soporte DEFINIDOS CONSERVACION
Diagnostico de las condiciones de salud PROCEDIMIENTO EVALUACION CUMPLIMIENTO
Prevencion y atencion de emergencias DOCUMENTO EJECUCION
Capacitacion PLAN EJECUCION
Evaluacion Inicial EVALUACION CUMPLIMIENTO
Ejecucion de las dlfgrentes AP /ACyde EIECUCION CUMPLIMIENTO
mejora
Cronograma de Mediciones Ambientales EJECUCION CUMPLIMIENTO
Registro estadlstl.co deEL, I/ATy REGISTRO CUMPLIMIENTO
ausentismo
Programas de vigilancia epidemiolégica EJECUCION CUMPLIMIENTO

Reporte e investigacion de los I/AT, EL

CUMPLIMIENTO
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DECRETO 1072 - ARTICULO 2.2.4.6.21
INDICADORES DE PROCESO

Evaluacion inicial (linea base);
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COMPANIA DE SEGUROS

Ejecucion Plan de Trabajo Anual y Cronograma,;
Ejecucion Plan de capacitacion
Intervencion de Peligros

Evaluacion de las condiciones de salud y de trabajo

o kW b PE

Ejecucion de las diferentes AP / AC y de mejora, incluidas las acciones generadas en las investigaciones de los
I/AT - EL, asi como de las acciones generadas en las inspecciones de seguridad

7. Ejecucion del cronograma de las mediciones ambientales ocupacionales y sus resultados, si aplica;

8. Desarrollo de los programas de vigilancia epidemiologica

9. Cumplimiento de los procesos de reporte e investigacion de los I/AT, EL

10. Registro estadistico de EL, I/AT y ausentismo laboral por enfermedad

11. Ejecucion del plan para la prevencion y atencion de emergencias

12. La estrategia de conservacion de los documentos
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DECRETO 1072 - ARTICULO 2.2.4.6.22
INDICADORES DE RESULTADO
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COMPANIA DE SEGUROS

1. Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables

2. Cumplimiento de los objetivos

3. Cumplimiento del plan de trabajo anual y su cronograma

4. Evaluacion de las no conformidades detectadas en el seguimiento al plan de trabajo anual

5. Evalaucion de las AP / AC y de mejora, incluidas las acciones generadas en las investigaciones de los
I/AT - EL, asi como de las acciones generadas en las inspecciones de seguridad

6. Cumplimiento de los programas de vigilancia epidemiologica

/. Evaluacion de los resultados de los programas de rehabilitacion de la salud de los trabajadores

8. Analisis de los registros de I/AT, EL, y ausentismo laboral por enfermedad

9. Analisis de los resultados en la implementacion de las medidas de control en los peligros

10. Evaluacion del cumplimiento del cronograma de las mediciones ambientales ocupacionales y sus

resultados si aplica
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RESOLUCION 0312/2019

ARTICULO 30. INDICADORES MINIMOS SST
A partir del ano 2019, las empresas anualmente llevaran
un registro de los indicadores de SST, entre los cuales se
determinara: frecuencia de accidentalidad, severidad de
accidentalidad, proporcion de accidentes de trabajo
mortales, prevalencia de la enfermedad laboral, incidencia

de la enfermedad laboral y ausentismo por causa medica.
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Nombre del indicador

Frecuencia de
accidentalidad

Severidad de
accidentalidad

Proporcion de accidentes
de trabajo mortales

Prevalencia de
la enfermedad laboral

Incidencia de
la enfermedad laboral

Ausentismo por causa
meédica

SUMO..
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RESOLUCION 0312/2019
ARTICULO 30. INDICADORES MINIMOS SST

Definicién

Numero de veces que ocurre un accidente de
trabajo en el mes

Numero de dias perdidos por accidentes de
trabajo en el mes

Numero de accidentes de trabajo mortales en el
afio

MNumero de casos de enfermedad laboral
presentes en una poblacion en un periodo de
tiempo

Numero de casos nuevos de enfermedad laboral
en una poblacion determinada en un periodo de
tiempo

Ausentismo es la no asistencia al trabajo, con
incapacidad meédica

(Numero de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes /
Numero de trabajadores en el mes) * 100

(Numero de dias de incapacidad por accidente de trabajo en el
mes + numero de dias cargados en el mes / Numero de
trabajadores en el mes) * 100

(Nimero de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en
el ano / Total de accidentes de trabajo que se presentaron en el
afio ) * 100

(Numero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el
periodo «Z» / Promedio de trabajadores en el periodo «Z») *
100.000

(Numero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo
«Z» [ Promedio de trabajadores en el periodo «Z») * 100.000

(Numero de dias de ausencia por incapacidad laboral o comin en
el mes / Numero de dias de trabajo programados en el mes ) * 100

Interpretacion

Por cada cien (100) trabajadores que laboraron
en el mes, se presentaron X accidentes de
trabajo

Por cada cien (100) trabajadores que laboraron
en el mes, se perdieron X dias por accidente de
trabajo

En el afio, el X% de accidentes de trabajo fueron
mortales

Por cada 100.000 trabajadores existen X casos
de enfermedad laboral en el periodo Z

Por cada 100.000 trabajadores existen X casos
nuevos de enfermedad laboral en el periodo Z

En el mes se perdid X% de dias programados de
trabajo por incapacidad médica

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Mensual
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¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 ospospedncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




POR
MUCHAS =~
CONEXIONES MAS ¢y

Despierta todos los dias seguro y
feliz, porque permanece informado
de las noticias y actividades nuevas
en SST con su comunidad educativa
Positiva Educa en WhatsApp.

Escanea el Cédigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

de Educacion.

tRecuerdal!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp

<@

Lo

A e

ITIVA EDUCA

Jaores

......

NOVEDADES




i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el codigo
QR con tu celular
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