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“EL UNICO INSTRUMENTO QUE L(OS HOMBRES
TENEMOS TANTO PARA PERFECCIONARNOS COMO
PARA VIR DIGNAMENTE ES LA EDUCACION .
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Objetivo general

Promover la comprension y la aplicacion adecuada de la jerarquia de controles de SST en
los entornos laborales en el sector educacion
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Concienciar a los Comprender vy aplicar Fomentar la cultura de la
empleados y correctamente la mejora continua en la
empleadores sobre la jerarquia de controles de gestion de la SST.
Importancia de sequir la SST, y asi tomar
jerarquia de controles de medidas efectivas para
SST eliminar o reducir los

riesgos laborales.
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01. Esquema de jerarquia en prevencion y control
de los peligros y riesgos— ; Qué es?

Esquema de jerarquia se suelen presentar de forma grafica en una piramide por dos razones:
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Se trata de una secuencia, en la que aumenta de forma progresiva la complejidad y la contundencia de la medida.

Los controles inferiores, los mas basicos, solucionan la mayoria de los problemas. En la medida en que se sube de
nivel en la piramide, disminuye el nUmero de riesgos que requieren medidas tan extremas.

Es una escala de medidas que permiten mitigar, eliminar, trasladar o compartir un riesgo en el lugar de trabajo, que va
desde lo mas facil hasta lo mas complejo.
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02-Requisitos legales aplicables

LEY 9 DE 1979

Articulo 80°.- Para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus
ocupaciones la presente Ley establece normas tendientes a:

a) Prevenir todo daino para la salud de las personas, derivado de las condiciones de trabajo;

0) relacionados con agentes fisicos, quimicos,
nioldgicos, organicos, mecanicos y otros que pueden afectar la salud individual o colectiva en
os lugares de trabajo;

c) Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud en los lugares de trabajo;
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02-Requisitos legales aplicables

DECRETO NUMERO 1072 de 2015

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores:

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las
medidas de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y

gue prevengan danos en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los
equipos e instalaciones
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02-Requisitos legales aplicables

DECRETO NUMERO 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores:

9. Participacion de los Trabajadores..... El empleador debe garantizar la capacitacion de los
trabajadores en los aspectos de seqguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
caracteristicas de la empresa, la identificacion de peligros, la evaluacion y

relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia,

dentro de la jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del
servicio de los contratistas.



DECRETO NUMERO 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos:

El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que tenga
alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas,
maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores independientemente
de su forma de contratacion y vinculacion, que le permita identificar los peligros y evaluar los
riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda priorizarlos y

, realizando mediciones ambientales cuando se requiera.

Los panoramas de factores de riesgo se entenderan como identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos.
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02-Requisitos legales aplicables

DECRETO NUMERO 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencidon y control:

Las medidas de prevencion y control deben adoptarse con base en el analisis de pertinencia;

Eliminacion del peligro/riesgo

Sustitucion

Controles de Ingenieria

Controles Administrativos

Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo

bk whE
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02-Requisitos legales aplicables

Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control. Las medidas de prevencion y

control deben adoptarse con base en el analisis de pertinencia, teniendo en cuenta el
siguiente esquema de jerarquizacion:

1. Eliminacion del peligrofriesqgo: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer)
el peligro/riesqo;

2. Sustitucion: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no genere
resgo o que genere menos riesqo;
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02-Requisitos legales aplicables

3. Controles de Ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligro/riesqo en su
origen (fuente) o en el medio, tales como el confinamiento (encerramiento) de un peligro

0 un proceso de trabajo, aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador vy la
ventilacion (general y localizada), entre otros;

4. Controles Administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de

exposicion al peligro, tales como la rotacion de personal, cambios en la duracion o tipo
de la jornada de trabajo. Incluyen también la senalizacion, advertencia, demarcacion de

Zonas de riesgo, implementacion de sistemas de alarma, diseno e implementacion de

procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a areas de riesqo, permisos de
trabajo, entre otros; y,
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02-Requisitos legales aplicables

5. Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso
de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de
protegerlos contra posibles danos a su salud o su integridad fisica derivados de la
exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador debera suministrar
elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan con las disposiciones

legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores
medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de

peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos.

Paragrafo 1. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccion
personal (EPP) sin ningun costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las

acciones necesarias para que sean utilizados por los trabajadores, para que estos
conozcan el deber y la forma correcta de utilizarlos y para que el mantenimiento o

reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se asequre su buen funcionamiento
y recambio segun vida util para la proteccion de los trabajadores.



ldentifique el Peligro




Evalue el Riesgo

Riesgo = Probabilidad * Consecuencia

CONSECUENCIAS
LIGERAMENTE - EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO DANINO
BAIA RIESGO RIESGO RIESGO
9: TRIVIAL TOLERABLE MODERADO
(m)
Q—_D‘ MEDIA RIESGO RIESGO RIESGO
< TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE
o
T ALTA RIESGO RIESGO
MODERADO IMPORTANTE
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Elimine el Riesgo
(la fuente de)




Sustituya el Riesgo
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Controles Administrativos




Equipos / Elementos de Proteccion Personal
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02-Requisitos legales aplicables

DECRETO NUMERO 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.26. Gestion del cambio:

....Para ello debe realizar la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos gue puedan
derivarse de estos cambios y debe adoptar las antes de su
Implementacion, con el apoyo del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
De la misma manera, debe actualizar el plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo
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02-Requisitos legales aplicables

DECRETO NUMERO 1072 de 2015

Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion:

11. Servir de base para la adopcidon de decisiones que tengan por objeto mejorar la
identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general
de la empresa;

19. Mantener actualizada la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los
resgos,;



Norma

Resolucion 0312

Fecha

13
febrero
2019

Accion

Por la cual se definen los
de Estandares Minimos del
de Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

Articulos aplicables

Articulo 3. Estandares Minimos para empresas,
empleadores y contratantes con diez (10) o
menos trabajadores.

Articulo 6. Responsabilidades de las
Administradoras de Riesgos Laborales para
empresas con diez (10) o menos trabajadores y
unidades de produccion agropecuaria con diez
(10) o menos trabajadores de forma
permanente.

Articulo 9. Estandares Minimos para empresas
de once (11) a cincuenta (50) trabajadores.



Norma

Resolucion 0312

Fecha

13
febrero
2019

Accion

Por la cual se definen los
de Estandares Minimos del
de Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

Articulos aplicables

Articulo 12. Responsabilidades de las
Administradoras de Riesgos Laborales para las
empresas de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores y unidades de produccion
agropecuaria de once (11) a cincuenta (50)
trabajadoras permanentes.

Articulo 16. Estandares Minimos para empresas
de mas de cincuenta (50) trabajadores.

Articulo 27. Tabla de Valores de los Estandares
Minimos.

Articulo 31. Estandares Minimos para
trabajadores en actividades de alto riesgo
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03. Ejemplos medidas de prevencion:y control para el sector educacion y jerarquizacion
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ELI: Eliminacion.

SUS: Sustitucion.

Cl: Controles de Ingenieria

CA: Controles Administrativos.

EEP: Equipos v Elementos de Proteccion Personal y Colectivo.

MNo. TIPO DE PELIGRO DESCRIPCION DEL POSIBLE RIESGOS SUGERENCIA DE MEDIDAS DE PREVENCION Y
PELIGRO ICONSECUENCIAS CONTROL ELI | SUS Cl CA | EEP
Uso de EPP x
« Contar con esguema de vacunacion. X
1
= Implementar programa de orden y aseo en sitio ¥
de trabajo.
= Contacto con
MCTOOrganismos Y =  Sanitzar con recursos & NSUMmos apropiados ¥
MACTOOMIanismos. ) ks ambsentes de trabajo.
=  Mordeduras, rasgunos ¥
Virus, Bactenas, picaduras. »  [Ewitar deposito de aguas limpias y sucias. X
BIOLOGICO Hongos = Enfermedades
infecciosas, virales,
cutdneas y parasitarias. = Implementar programa control de plagas. X
=  Reacciones alérgicas,
avenamento, muerte. « Implementar medidas de bicseguridad y %
«  Dtros riesgos asociados a bameras de protecoion.
este tipo de peligros.
»  Eliminar comectamente desechos organicos. X
=  Aplicacion de procedimientos seguros. X
» Senalizacion que indigue riesgo biclogico X
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03. Ejemplos medidas de prevencion:y control para el sector educacion y jerarquizacion

ELI: Eliminacion.

SUS: Sustitucion.

Cl: Controles de Ingenieria

CA:- Controles Administrativos.

EEP: Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo.

DESCRIPCION DEL POSIBLE RIESGOS SUGERENCIA DE MEDIDAS DE PREVENCION Y AR A D N
PELIGRD ICONSECUENCIAS CONTROL ELI | SUS Cl CA | EEP

TIFO DE PELIGRO

2 ] » Usode EPP X
« Perdida auditiva temporal, [« Realizar examenes ingreso,_periodicos_egreso. X
permanents o una »  Aislar fuentes generadoras de nuido. X
combinacion de Mb“ » (apacitacion en conservacion auditiva. X
»  Efectos exdra-auditvos: 7 e it nes ambientales. X
Fisico Ruido Em"mﬂﬂa ETESION R licacion de procedmientos Seguros. X
:umerrlt-} de frl_flefﬂ.lﬂlﬁcia * l:l:-ntl_'l:-lar en ambientes los _Ii!'rll.'rtEE p-EﬂﬂiEiI:-In_at:s.
cardiaca, cambios en la de ruido y tiempo de exposicion con proteccion X
—— auditiva.
«  [tros riesgos asociados a |+ Ofras sugerencias asociadas para prevenir y
este tipo de peligros. efminar este tipo de peligros. — — — — —
3 = Mediciones de niveles de iluminacion. X
=  Mayor luminacion natural que artificial X
= Control de resplandores y reflejos. X
= Alteracionss visuales = Cantidad y calidad de luz acorde a la labor a X
«  Cefaleas realizar.
FISICO llurminacion « Accidentes de trabajo « Hliminar las superficses brillantes. X
»  (Otros riesgos asociados a [« Fuentes de luz libres de obstaculos. X
este fipo de peligros. = Examenes medicos ocupacionales. X
= Aplicacion de procedmientos seguros. X
« (dras sugerencias asociadas para prevenir y
elimmnar este tipo de peligros. — — — — —
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03. Ejemplos medidas de prevencion:y control para el sector educacion y jerarquizacion
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E SEGLIRD

ELI: Eliminacion.
SUS: Sustitucion.

Cl: Controles de Ingenieria
CA:- Controles Administrativos.
EEP: Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo.

Mo

POSIBLE RIESGOS

SUGERENCIA DE MEDIDAS DE PREVENCION Y

TIRG DE FELIGRS ICONSECUENCIAS CONTROL sUs | Ci EEP
4 Implementar pausas actvas.
Lesiones de los tendones, Diseno ergonomico del puesto de trabajo. X
de espakda y Realizar las tareas ewiando las posturas
neurovasculares. neomodas del cuerpo.
Postura forzada o Lesones Reducir la fuerza gue se emplea en ciertas ¥
BIOMEC ANICO ncomecta o ostecmusculares. fareas.
mowvimesnto repetitvo Trastomos. Mejorar tecnicas de trabajo. X
musculoesgueleticos, Rotacion de trabajadores.
Crtros riesgos asociados a Aplicacion de procedimientos seguros.
este tipo de peligros. Ofras sugerencias asociadas para prevenir y
elmnar este tipo de peligros. — — —
- Capacitacion seguimiento y control a la
Locativo Caida de personas, caida aplicacion de procedimienios seguros.
{almacenamiento, de objetos/accidentes de Implementar programa de orden y aseo en
superficies de trabago frabajo, golpes, todas las areas de trabaijo.
{megulandades, contusiones, traumas, Realizar mspecciones de segundad, orden y
CONDICIOMNES DE | desizantes, herndas, lesiones FSE0.
SEGURIDAD con diferencia del osteomusculares. Gestion oportuna a las condiciones inseguras
nivel) quemaduras. (entre otros dentficadas en las inspectiones.
condiciones de ongen asociados ) : —
v 3580, Otros riesgos asociados a Eeallzar mantenimiento oportuno a X
caidas de objeto) este tipo de peligros. niraestructura.
Areas de almacenamiento seguras.
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03. Ejemplos medidas de prevencion:y control para el sector educacion y jerarquizacion
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JOMPANIA DE SEGUROS

ELI: Eliminacion.

SUS: Sustitucion.

Cl: Controles de Ingenieria

CA:- Controles Administrativos.

EEP: Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo.

DESCRIPCION DEL POSIBLE RIESGOS SUGERENCIA DE MEDIDAS DE PREVENCION Y

m__ AL 1k
PELIGRO ICONSECUENCIAS CONTROL ELI | S5US Cl CA | EEP

TIFO DE PELIGRO

» .EI.I'E'E‘E- de ciculacion de personas v equipos X
senalzadas, demarcadas y despejadas.

= Superficies, pisos, secos, sin obstaculos, ni ¥
megulares

« Areas de circulacion y trabajo con duminacion ¥
suficiente y de caldad

=  Autoreporte de condiCiones INSSgUIras. X

= Capacitacion en ambientes de trabajo seguro y ¥
saludabls.

« Capacitacion al personal en identificacion y X
control de peligros y nesgos.

* Mantenimiento y control de- medios de X
transporte y ayudas mecanicas.

= (Oiras sugerencias asociadas para prevenir y
eliminar este tipo de pelignos. — — — — —
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03. Ejemplos medidas de prevencion:y control para el sector educacion y jerarquizacion
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JOMPANIA DE SEGUROS

ELI: Eliminacion.

SUS: Sustitucion.

Cl: Controles de Ingenieria

CA- Controles Administrativos.

EEP: Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo.

DESCRIPCION DEL POSIBLE RIESGOS SUGERENCIA DE MEDIDAS DE PREVENCION Y
PELIGROD ICONSECUENCIAS CONTROL

Mo.

TIFO DE PELIGRO

& « LUsods EPP X
* Eapacil:ilﬂin:'m sequimiente y control a la X
aplicacion de procedimienins seguros.
« Aislamiento de fuentes de ignicion de material X
combustible
s Dotacion y capacitacion en uso adecuado de X
extntones
» Conformacion de brigada de emergencias con X
recurso suficientes en equipos y personal
» Almacenamiento seguro de combustibles v X
explosivos
« Control de fuentes de calor. X
=  Explosion, fuga demame, |«  Seguridad, manteniemiento preventiva e
incEndio nspecciones de seguridad a ductos, tanques, X
. Hendas, fraumas, ma ras y accesorios de gas v liquidos
EEESLEE:EEE DE Tecnologico quemaduras, intoxicacion, hﬂamlea ' ARy
misemnte. * Instalacion y mantenmmiento de red contra
+  Otros riesgos asociados a ncendios
este tipo de peligros. Senalizacion de seguridad
Smulacros de evacuacion
Plan de emergencias
Conccer y seguir indicaciones de hioja de
segunidad quimicos

oo |

» Quimicos rotulados y etiquetados

= Transporie de matenal inflamable de acuerdo a
hoia de sequridad, etiguetados v con contacto a X
fiema

* Kit antidermrames v capaciacion para su X
utilizacaon




meduca

03. Ejemplos medidas de prevencion:y control para el sector educacion y jerarquizacion
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JOMPANIA DE SEGUROS

ELI: Eliminacion.

SUS: Sustitucion.

Cl: Controles de Ingenieria

CA:- Controles Administrativos.

EEP: Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo.

DESCRIPCION DEL POSIBLE RIESGOS SUGERENCIA DE MEDIDAS DE PREVENCION Y AR HA
PELIGRD ICONSECUENCIAS CONTROL ELI | SUS Cl CA | EEP

Mo

TIFO DE PELIGRO

* Diligenciar permisos de trabajo v analisis de
riesgo por operacion para tareas que impliqguan X
trabajos en caliente (soldadura)
» Capacitacion al personal en identificacion v ¥
control de peligros v nesgos.
= Examenes medicos ccupacionales X
« Contar con los procedimientos operativos X
normalizados para atencion en caso incendio
« Demarcary senalizar el area de trabajo. X
« [Odiras sugerencias asociadas para prevenir y
elmnar este tipo de pelignos. . . . . .
T « Capacitacion en manejo de riesgo publico, que ¥
hacer antes, durante y despues
« Capacitacion sobre las instrucciones del
«  FRobos, atracos, asaltos, - -
en os. desorden Ip;-ELE:::;d de segundad ante un evento de nesgo X
publico : : :
gggﬂéﬁﬂaﬂ DE Biblico +  Herdas, alteraciones del . ﬂaﬂt;daggﬁel dinero en efectvo en kugares ¥
comportamients, muerte. :
«  Otros riesgos asociados 3 |+ Clandad a todo el personal sobre los
este tipo de peligros. protocolos de seguridad ante cualquier X
eventualidad de riesgo publico.
« (fras sugerencias ascciadas para prevenir y
elmmnar este tipo de pelignos._ — — — — —
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0SITIVA | SUMO..

JOMPANIA DE SEGUROS

ELI: Eliminacion.

SUS: Sustitucion.

Cl: Controles de Ingenieria

CA:- Controles Administrativos.

EEP: Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo.

DESCRIPCION DEL POSIBLE RIESGOS SUGERENCIA DE MEDIDAS DE PREVENCION Y AR HA
PELIGRD ICONSECUENCIAS CONTROL ELI | SUS Cl CA | EEP

Mo

TIFO DE PELIGRO

8 s Uspde EPP X
= LUso de sistemas de proteccion contra caidas. X
« (Garantzar atmosferas seguras y niveles de X

duminacion y wentlacion suficientes.
= Asegurar acompanamiento y conexion

permanents desde &l exterior de personal X
capacitacion en atencion de emergencias
« Contacto con el exterior a traves de linea de %
, vida
* E’Eﬁifﬁﬂgmaﬁ 4 +  Demarcar y senalizar el area de trabajo. X
mimﬁ i * Definir v Asequrar penodos de descanso fuera ¥
CONDICIONES DE | +  Intoxicacion, asfuia, gel espacio confinado.
Espacios Confinados , « Examenes medicos ccupacionales. X
SEGURIDAD heridas, traumas =
quemaﬁu,—cﬁ,l muerte. «  Capacitacion seguimiento v control a la ¥
=  Otros riesgos asociados a aplicacion de procedimienins seguros.
este tipo de peligros. = Capacitacion al personal en identificacion y ¥

control de peligros ¥ nesgos.

* Diligenciar permiscs de trabaijo v analisis de
Nesgo por operacion para tareas que impliguen X
trabajos en espacios confinados.

= Contar con los procedimientos operativos
nommalizados para atencion y rescate en X
espacios confnados.

« (iras sugerencias asociadas para prevenir
elmnar este tipo de pelignos. — — — — —




POSITIVA ‘ SUMO.. meduca

COMPANIA DE SEGLIROS
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ELI: Eliminacion.
SUS: Sustitucion.
Cl: Controles de Ingenieria

CA- Controles Administrativos.
EEP: Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo.

Mo.

TIiFO DE PELIGRO

DESCRIPCION DEL
PELIGRD

SUGERENCIA DE MEDIDAS DE PREVENCION Y

CONTROL

RGQUIA DE CONTROLES

PSICOSOCIAL

Gestion
organizacional,
caractensticas de la
organizacion del
trabajo,
caractensticas del
grupo social del
trabajo, condiciones
de |a tarea, interface
persona tarea,

jomada de trabajo.

Carga fisica, carga
mental, carga psiquica o
emocional, carga de
trabapo, acoso laboral.
Estres, alteraciones
cardiovasculares,
alteracionss

gastrointestinales, cefalza,

migrana, depresion,
ansiedad, alteraciones del
comportamisnto.
Accidentes de trabajo.
Citros nesgos asociados a
exte tipo de peligros.

Politica clara para prevenir acoso laboral v
promover un ambiente de convivencia laboral.

Conformar el Comite de Convivencia Laboral

Realizar actividades de sensibilzacion sobre
acoso laboral y sus consecuencias, dingidos al
nivel directivo v a bos trabajadores.

Actividades educatvas v formativas con los
trabajadores con el objeto de modificar
actitudes o respuestas.

Establecer & procedimiento para denunciar
hechos constitutives de acoso laboral,
garantzando la confidencialidad v el respeto
por el trabajador.

Desarrollar programas de inteniencion en crisis.

Elaborar codigos o manualss de convivencia en
los que se identifiquen los tipos de

comportamients aceptables en la empresa.

Fomentar & apoyo entre el equipo de trabajo en
la realizacion de |as tareas.

Incrementar las oporunidades para aplicar los
conccimientos y hakilidades y para &l
aprendizaje v 2l desammollo de nuevas
habilidades.

Garantzar el respeto v el trato justo a las
DETSONES.

Fomentar la claridad y la transparencia
organizativa.

GZarantzar la sequndad proporcionando
estabilidad en &l emplec y en todas las
condiciones de irabajo.

Proporcionar toda la informiacion necesaria,
adecuada y a Gempo para facilitar ka realizacion
de tareas y la adaptacion a los cambios.

Cambiar la cultura de mando y establecer

procedimientos para gestionar personas de
forma saludable.

Facilitar la compatibilidad de la vida familiar v
laboral.

Adecuar |3 cantidad de trabajo al Sempo que
dura |a jomada.
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PosITIVA | SUIMO..

COMPANIA DE SEGLIROS

ELI: Eliminacion.

SUS: Sustitucion.

Cl: Controles de Ingenieria

CA:- Controles Administrativos.

EEP: Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo.

DESCRIPCION DEL POSIBLE RIESGOS SUGERENCIA DE MEDIDAS DE PREVENCION Y

No. AR T
TR0 BEFELIGRO PELIGRO ICONSECUENCIAS CONTROL ELI [ 5US | CI | CA | EEF

10 Siemp. ¢ olo +« Sismo, tememaoto, = Diseno, ej:a::.rch':n y control del plan de ¥
FENOMENOS vendaval, inundacian, gEnaaval muncacan, STIETgEncias. . . -
NATURALES demumbe BTUMDE, preciplacionss. | « 'I:-:rnﬁ:rrlmacm -:Ie_la I:_||I'||;|ai:|a IjE.EleErgE-ﬂﬂlE'E:.

FI'EDi}i'Ei:iDHEE =«  Hendas, traumas, » Dotacion y capacitacion a la brigada de ¥
aplastamiento, muerte. SMErpencias.
«  Otros riesgos asociados a |+ Inspecciones periodicas a mfraestructura v ¥
este tipo de peligros equipos de atencion de emergencias.
=  Mantenimients oportunc a las condiciones X

nseguras identificadas en las inspecciones.
« Capacitaciones a todos los niveles de I3

onganizacion en como actuar antes, durante y X

despuss de la emergencia.

«  (dras sugerencias asociadas para prevenir y
elmnar este tipo de peligros. - - — — —
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- https://oshwiki.osha.europa.eu/es/themes/controlling-hazards#Eliminarelpeligro
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¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 ospospedncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




Pak oty
MUCHAS '
CONEXIONES MAS o

Siguenos y entérate de ¢ ) POSTVA EDUCA
todas las actualizaciones
. . | de nuestro Plan Nacional
Despierta todos los dias seguro y 7 . de Educacién

feliz, porque permanece informado
de |as noticias y actividades nuevas ‘ : T
en SSTconsucomunidadeducativa £ 4 % L e :

Positiva Educa en WhatsApp.

/ | | ‘ NOVEDADES
‘Recuerda! o

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp

e canbe s



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVAY

Escanea el cédigo
QR con tu celular
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