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Promover la comprensión y la aplicación adecuada de la jerarquía de controles de SST en
los entornos laborales en el sector educación

Objetivo general



Concienciar a los
empleados y
empleadores sobre la
importancia de seguir la
jerarquía de controles de
SST

Comprender y aplicar
correctamente la
jerarquía de controles de
SST, y así tomar
medidas efectivas para
eliminar o reducir los
riesgos laborales.

Fomentar la cultura de la
mejora continua en la
gestión de la SST.

Objetivos específicos



01. Esquema de jerarquía en prevención y control

de los peligros y riesgos– ¿Qué es?
Esquema de jerarquía se suelen presentar de forma gráfica en una pirámide por dos razones:

Se trata de una secuencia, en la que aumenta de forma progresiva la complejidad y la contundencia de la medida.

Los controles inferiores, los más básicos, solucionan la mayoría de los problemas. En la medida en que se sube de

nivel en la pirámide, disminuye el número de riesgos que requieren medidas tan extremas.

Es una escala de medidas que permiten mitigar, eliminar, trasladar o compartir un riesgo en el lugar de trabajo, que va

desde lo más fácil hasta lo más complejo.



02-Requisitos legales aplicables

LEY 9 DE 1979

Artículo 80º.- Para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus

ocupaciones la presente Ley establece normas tendientes a:

a) Prevenir todo daño para la salud de las personas, derivado de las condiciones de trabajo;

b) Proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes físicos, químicos,

biológicos, orgánicos, mecánicos y otros que pueden afectar la salud individual o colectiva en

los lugares de trabajo;

c) Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud en los lugares de trabajo;



02-Requisitos legales aplicables

DECRETO NÚMERO 1072 de 2015

Artículo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores:

6. Gestión de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las

medidas de identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos y establecimiento

de controles que prevengan daños en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los

equipos e instalaciones



02-Requisitos legales aplicables

DECRETO NÚMERO 1072 de 2015

Artículo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores:

9. Participación de los Trabajadores:…. El empleador debe garantizar la capacitación de los

trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las

características de la empresa, la identificación de peligros, la evaluación y valoración de riesgos

relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia,

dentro de la jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestación del

servicio de los contratistas.



02-Requisitos legales aplicables
DECRETO NÚMERO 1072 de 2015

Artículo 2.2.4.6.15. Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos:

El empleador o contratante debe aplicar una metodología que sea sistemática, que tenga

alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas,

máquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores independientemente

de su forma de contratación y vinculación, que le permita identificar los peligros y evaluar los

riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda priorizarlos y establecer los

controles necesarios, realizando mediciones ambientales cuando se requiera.

Los panoramas de factores de riesgo se entenderán como identificación de peligros, evaluación y

valoración de los riesgos.



02-Requisitos legales aplicables

DECRETO NÚMERO 1072 de 2015

Artículo 2.2.4.6.24. Medidas de prevención y control:

Las medidas de prevención y control deben adoptarse con base en el análisis de pertinencia;

1. Eliminación del peligro/riesgo

2. Sustitución

3. Controles de Ingeniería

4. Controles Administrativos

5. Equipos y Elementos de Protección Personal y Colectivo



02-Requisitos legales aplicables



02-Requisitos legales aplicables



02-Requisitos legales aplicables
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02-Requisitos legales aplicables
DECRETO NÚMERO 1072 de 2015

Artículo 2.2.4.6.26. Gestión del cambio:

….Para ello debe realizar la identificación de peligros y la evaluación de riesgos que puedan

derivarse de estos cambios y debe adoptar las medidas de prevención y control antes de su

implementación, con el apoyo del Comité Paritario o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De la misma manera, debe actualizar el plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo



02-Requisitos legales aplicables
DECRETO NÚMERO 1072 de 2015

Artículo 2.2.4.6.31. Revisión por la alta dirección:

11. Servir de base para la adopción de decisiones que tengan por objeto mejorar la

identificación de peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la gestión en

seguridad y salud en el trabajo de la empresa;

19. Mantener actualizada la identificación de peligros, la evaluación y valoración de los

riesgos;



02-Requisitos legales aplicables
Norma Fecha Acción Artículos aplicables

Resolución 0312
13 de
febrero de
2019

Por la cual se definen los
Estándares Mínimos del
Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

Artículo 3. Estándares Mínimos para empresas,
empleadores y contratantes con diez (10) o
menos trabajadores.

Artículo 6. Responsabilidades de las
Administradoras de Riesgos Laborales para
empresas con diez (10) o menos trabajadores y
unidades de producción agropecuaria con diez
(10) o menos trabajadores de forma
permanente.

Artículo 9. Estándares Mínimos para empresas
de once (11) a cincuenta (50) trabajadores.



02-Requisitos legales aplicables
Norma Fecha Acción Artículos aplicables

Resolución 0312
13 de
febrero de
2019

Por la cual se definen los
Estándares Mínimos del
Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

Artículo 12. Responsabilidades de las
Administradoras de Riesgos Laborales para las
empresas de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores y unidades de producción
agropecuaria de once (11) a cincuenta (50)
trabajadoras permanentes.

Artículo 16. Estándares Mínimos para empresas
de más de cincuenta (50) trabajadores.

Artículo 27. Tabla de Valores de los Estándares
Mínimos.

Artículo 31. Estándares Mínimos para
trabajadores en actividades de alto riesgo
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¿Preguntas?



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos
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