PosITIvA | SUMQO..

COMPANIA DE SEGUROS

o @ Sociedad Colombiana (( PﬂTENﬂADELA

VIDA

Positiva Prevencion de Medicina del Trabajo




O rositiva | SUMO.. | 1)) educa
31

Conocimiento en:

NORMATIVIDAL Y
ACTUALIZACIONES LEGALES
EN RIESGOS LABORALES

3
E
<3
LA
z3
;:()
ay
z
e
¥
2
E
(=]
(=]
<
;
o
-

El cuidado de si

suma a tu vida

) |

j/

Sociedad Colombiana So?m"%rgﬁ
de Medicina del Trabajo (o v| D A




SESION 6: NORMATIVIDAD - PLAN
DE MEJORAMIENTO EN
ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST




Experto Lider:

 JESUS PALOMINO CERVANTES
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“La conciencia del peligro es ya la mitad de la
sequridad y de la salvacion”.
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Utilizar ALISSTA

Estandares Minimos por Plan de Mejoramiento
empresas
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Objetivo general

Brindar herramientas practicas para la elaboracion vy
desarrollo del Plan de Mejoramiento
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Elaborar Plan de Conocer y utilizar
Mejoramiento ALISSTA
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m educo Estandares Minimos del SG-SST

PosITIVA | SUMO..

COMPANIA DE SEGUROS

Definicion:

Conjunto de normas, requisitos y procedimientos
de obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes,

mediante los cuales se establecen, verifican y controlan
las condiciones basicas de capacidad

e Técnico-administrativa y de

 suficiencia patrimonial y financiera,

indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de
actividades en el Sistema de Gestion de SST

Resolucion 0312 de 2019, art 1°



m educo Estandares Minimos del SG-SST

PosITIVA | SUIMNO..

COMPANIA DE SEGLIROS

Campo de aplicacion:

* Empleadores publicos y privados

e Contratante de personal (contrato civil, comercial o administrativo)
 Trabajadores dependientes e independientes (*)

* Organizaciones de economia solidaria

 Agremiaciones o asociaciones afiliadoras trabajadores independientes
* Empresas de servicios temporales

 Administradoras de Riesgos Laborales

* Personal no uniformado Policia Nacional

e Personal civil de las Fuerzas Militares

Resolucion 0312 de 2019, art 2°

(*) Excepto trabajadores independientes con afiliacidon voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales y personas naturales de servicio doméstico.



m educq Estandares Minimos del SG-SST

POSITIVA | SUMO..

Unidades de Produccion Agropecuaria
10 o menos trabajadores permanentes
Clase de Riesgo |, II, Il

3 ESTANDARES MINIMOS:
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PosITIVA | SUMQ..

Estandares Minimos del SG-SST

Estandares minimos para Unidades de Produccion Agropecuaria

con diez (10) o menos trabajadores de forma permanente
Clasificadas con riesgo I, II o III.

1. Identificar los peligros en el marco de los procesos productivos de la unidad de
produccion agropecuaria, evaluar y valorar los riesgos y establecer los

respectivos controles.

2. Desarrollar actividades enfocadas a prevenir la presencia de accidentes de trabajo o

enfermedades laborales.

3. Proteger la seguridad y salud de todas las personas que desarrollan actividades

productivas en la unidad de produccion agropecuaria.

(Resolucion 0312 de 2019, art. 7)
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PosITIVA | SUMQ..

Empresas Clase de Riesgo |, Il, |l

7 ESTANDARES MINIMOS: .
10 o menos trabajadores



@) PosiTiva | SUMO
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Estandares Minimos del SG-SST

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Valor de!

Puntaje pocible

CALIFICACION

cwero ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR item del |po bR NTFuAL D e
wathrecinr Toot:::r.':t. No cumple No Aplioa CONTRATANTE
1.1.1 Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 0.5
Trabajo - SG -SST. :
1.1.2 Responsablilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 0.5
Trab3ajo - SG -SST. 7
1.1.3 Asignacion de recursos para e Sistema de Gestion de Seguridad y 0.5
Salud en el Trabajo - SG -SST. 5
Recursos financieros, tecnicos humanos y de otra |4 4 4 afacion al Sistema General de Rlesgos Laborales 0.5
Indole requeridos para coordinar y desarrollar 1 e 2 E I a4
— o o -
3= Sistema de Gestion de |a Seguridad y Salud en &[4 4 5 gentificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de pension 0.5
- Trabajo (SG-SST). (4%) especlal ;
§ 1.1.6 Conformacion COPASST 0.5
o=
8 1.1.7 Capacitacion COPASS 0.5
e}
e 1.1.8 Conformacion Comite Convvencia. 0.5
1.2.1 Programa Capacitacion Promocion y Prevencion - PyP. 2
Capacitacion en el Sistema de Gestion de 1a 1.2.2 Inducclion y reinducclon en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en =
Seguridad y Salud en el Trabajo. (69%) el Trab3ajo SG-SST Actividades de promocion y Prevencion PyP = 6
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el -
Trabajo SG-SST con curso vrtual de S0 horas =
S - 2.1.1 Poiftica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG
P I S ridad n Tra 9 1
a = e e ALy Y -SST fiMada, fechada y comunicada 3l COPASST
== w Objetivos del Sistema de Gestion de Ia Seguridad y [2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, 1
- = Salud en el Trabajo SG-SST (1%) documentados, revsados del SG-SST.
=
8 E Evaluacion Iniclal del SG — SST (19%) 2.3.1 Evaluacion e dentificacion de priondades. 1
w
N 2.4.1 Plan que identifica objetivos metas, responsablliidad, recursos con
o Y — - . . -
2 2 Plan Anual de Trabajo (2%) T AT 2
[Z.5.1 Archivo O retenclion documental del Sistema de Gestion de Segundad y
S -
5 = Consenaclion de |a documentacion (2%) Salud en el Trabajo - SG -SST. 2
=
w g Rendiclon de cuentas (1%) 2.6.1 Rendiclon sobre el desempefio. 1 s
w
ol g Nomativdad naclonal vgente y aplicable en matena|l, - 4 aatriz legal >
§ 3 de seguridad y salud en el trab3|o. (29%) SRS 7 =
>= 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de
Comunl I s, E 1
§ g i e Seguridad y Salud en ef Trabajo - SG -SST.
E 2.9.1 entificacion, evaluacion para adquisicion de productos y sendclos en
Adquisicl e 1
- =5 g s b Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST.
"y ’ : w
@a
L&)

Contratacion (2°%)

2.10.1 Enaluacion y selecclion de proveedores y contratistas.

8}

Gestion del cambio (1%)

2.11.1 Exaluacion del impacto de camblos Intemos y extemnos en e Sistema
de Gestion de Segurndad y Salud en el Trabajo - SG -SST.




Estandares Minimos del SG-SST

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Valor del Puntaje pocible Dc A&PlaA'cIQNA
cliero ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR item dei |roefiRTuac il sene
sstindar TOO':::‘p.l:t. No cumple No Aplios CONTRATANTe
3.1.1 Descripcion Soclodemografica- Diagnostico de Condiclones de Salud 1
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud. 1
3.1.3 Informacion al medico de los perflles de cargo. 1
Periodicidad- Comunicacion al Trabajador 2
Condiclones de salud en el trab3jo (9%) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas. 1 o
3.1.6 Restricclones y recomendaciones medico/laborales. 1
== 3.1.7 Estilo de Wda y entomos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo 3
= rarmaco-dependencia y otros).
= 3.1.8 Agua potable, seniclos sanitarios y disposicion de basuras. 1
-l
> 3.1.9 Ellminacion adecuada de residuos solldos, liquidos O gaseosos. 1
us_. 3.2.1 Reporte de los Accldentes de Trabajo y Enfermedad Laboral a 1a ARL, -~
= Reglstro, reporte e Inwestigacion de 1as EPS y Direcclon Temitorial del Ministerio del Trabajo. =
_8 enfermedades laborales, 10s Incidentes y accidentes| -
= dei trabajo (5%) 3.2.2 Inwestigacion de Incldentes, accldentes y enfermedades Iaboraies 2 5
o
zg 3.2.3 Registro y analisis estadistico de accldentes y enfermedades laborales 1
3.3.1 Mediclon de |1a frecuencia de 1a acclidentalidad 1
3.3.2 Mediclon de |a severidad de 13 accldentalidad 1
3.3.3 Mediclon de 1a mortalidad por Accidentes de Trabajo 1
& Mecanismos de vgllancia de 1as condiclones de )
2 salud de los trabajadores (6%) 5]
= 3.3.4 Medicion de 1a prevalencla de Enfermedad Laboral 1
—
3.3.5 Medicion de 1a Incidencla de Enfermedad Laboral 1
3.3.6 Mediclon del ausentlsmo por causa medica 1
4.1.1 Metodologia para I1a Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de a
o= I0s rlesgos
§ 4.1.2 entificacion de peligros con participacion de todos 1os niveles de |a a
£ identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de |empresa.
-4 105 nesgos (15%) S S-identifcacion de sustancias catalogadas coMmo Carcinogenss o corr 3 15
S toxlcidad aguda
o p—
:‘z" 4.1.4 Realizacion mediclones ambientales quimicos, fisicos y blologicos. 4




Estandares Minimos del SG-SST

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Valor del Puntaje pocible oc Aunc.:‘;:_cnon
cicrLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR item del lpoebiNFuaL cigpRs Pl soncds
wathrecinr Toot:::‘npcl:to No cumple No Aplioa CONTRATANTH
[ e 2.2.1 Implementacion de medidas de prevenclon y control frente a
é peligros/resgos Identificados
) 4.2 2 Verificacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por parte
E de los trabajadores
s 4.2 3 Elaboracion de procedimientos, Instructivos, fichas, protocolos 2.5
et Medidas de prevencion y control para Intenenir los 15
E peligros /nesgos (15%) 4.2 4 Realizacion de Inspecclones a Instalaciones, maquinaria o equipos con > 5
— participacion del COPASST oo
@« 4.2.5 Mantenimiento periodico de Instalaciones, equipos, maquinas, s s
o) hemramientas.
4.2.6 Entrega de Elementos de Protecclon Personal - ERPP, se verfica con e
contratistas y subcontratistas. =
o S.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevenclon, Preparacion y Respuesta ante =
,§ E Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante 10
Q = S.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada. s
— 6.1.1 Definiclon de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiclones de la
a 1.25
o g empresa
=
=2 QD ~= 6.1.2 La empresa adelanta auditoria por io menos una vez al afio. 1.25
= <L ’é Gestion y resuitados del SG-SST. (5%) 5
g E 6.1.3 Reusion anual de 1a alta direcclon resultados de 1a auditoria 1.25
= 3
g 6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST. 1.25
= 7.1.1 Definicion de acclones preventivas y correctivas con base en resultados o
— del SG-SST -
= g 7.1.2 Acclones de mejora conforme a revsion de Ia Alta Direcclon 2.5
= Py Acclones preventivas y comrectivas con base en los -5
2 5 resuitados del SG-SST. (10%) 7.1.3 Acclones de mejora con base en Invwestigaciones de accldentes de 55
- = trabajo y enfermedades laborales. =%
g 7.1.4 Elaboracion Pian de mejoramiento- Implementacion de medidas y > s
acclones correcthvas solicitadas por autoridades y ARL ~r:
TOTALES 100

Cuando se cumple con 1 item del estandar |a calificacion sera la maxima del respectivo item, de 1o contrario su callificacion sera Igual & cero (0) .
En los tems de |a Tabla de VValores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (S0) trabajadores clasificadas con riesgo |, 1l © 1, de conformidad con los Estandares Minlmos de SST vgentes, se debera otorgar el
rcentaje maximo de calificacion en Ia columna “No Aplica™ rente al item comes pondiente.

El presente Tformulario s documento publico. La Informaclion aqul consignada debe ser veraz. La Inciusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Codigo

Penal Colomblano (articulos 287, 288, 291, 294).

FIRMADEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LAEJECUCION SG-SST
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POSITIVA | SUMO..

21 ESTANDARES MINIMOS: .

g

Estandares Minimos del SG-SST

Empresas Clase de Riesgo |, 11, Il
11 hasta 50 trabajadores

Unidades de Produccion Agropecuaria
11 a 50 trabajadores permanentes
Clase de Riesgo |, II, Il
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Estandares Minimos del SG-SST

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

cicLo

RECURSOS (10%)

Valor de!

Puntaje pocible

CALIFICACION

GEH¢4 INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

(15%)

SHGURIDAD Y SALUDEN EL TRABAJO

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR item del |po bR NTFuAL e S e~elei e nit s
wathrecinr Toot:::r.':t. No cumple No Aplioa CONTRATANTE
1.1.1 Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 0.5
Trabajo - SG -SST. E
1.1.2 Responsabllidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 0.5
Trabgjo - SG -SST '
1.1.3 Asignacion de recursos para e Sistema de Gestion de Seguridad y 0.5
Salud en el Trabajo - SG -SST. 3
Recursos financieros, tecnicos humanos y de otra |4 4 4 afacion al Sistema General de Rlesgos Laborales 0.5
Indole requeridos para coordinar y desarmrollar 1 o R E ;
Sistema de Gestion de |a Seguridad y Salud en &l L e memmoacton e trabajadores de ato Tiesgo-y CoHZacom Oe pernston -
Trabajo (SG-SST). (4%) especial e
1.1.6 Conformaclion COPASST 0.5
1.1.7 Capacitacion COPASST 0.5
1.1.8 Conformacion Comite Convvencia. 0.5
1.2.1 Programa Capacitacion Promocion y Prevencion - PyP. 2
Capacitacion en el Sistema de Gestion de |1a 1.2.2 Inducclion y reinducclon en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en =
Seguridad y Salud en e Trabajo. (6%) el Trabajo SG-SST Activdades de promocion y Prevencion PyP = 6
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el =
Trabajo SG-SST con curso Jvrtual de S0 horas -
2.1.1 PoiRtica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG
Poittica de S ridad y Salud en el Trabajo (12
il L e D3O (194 -SST firmada, fechada y comunicada al COPASST
Objetivos del Sistema de Gestion de 1a Seguridad y [2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, 3
Salud en el Trabajo SG-SST (19%) documentados, revsados del SG-SST.
Evaluacion Iniclal del SG — SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e identificacion de priondades. 1
2.4.1 Plan que identifica objetivos metas, responsablliidad, recursos con
o,
Pian Anual de Trabajo (2%) GO 5 TRy
iz 2.5, chiIvo O retenclon -
Consenaclon de la documentacion (2%) Salud en el Trabajo - SG -SST. 2
Rendiclon de cuentas (1%) 2.6.1 Rendiclon sobre el desempefio. 1 e

Nomativdad naclonal vgente y aplicable en materia
de seguridad y salud en el traba|o. (2%)

2.7.1 Matriz legal.

Comunlicacion (1%%)

2.8.1 Mecanilsmos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en e Trabajo - SG -SST.

Adquisiclones (1%)

2.9.1 dentificaclion, evaluacion para adquisicion de productos y sendclios en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST.

Contratacion (2°%)

2.10.1 Evaluacion y selecclion de proveedores y contratistas.

B]

Gestion del cambio (1%)

2.11.1 Exaluacion del impacto de camblos Intemos y externos en el Sistema
de Gestion de Segurndad y Salud en el Trabajo - SG -SST.




Estandares Minimos del SG-SST

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Vvalor del Puntaje pocible CALIFICACION
cicro ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR item del |popbaNTUAL e o el et
sstindar TOO':::::'.I:'. No cumple No Aplios CONTRATANTe
3.1.1 Descripcion Soclodemografica- Diagnostico de Condiclones de Salud 1
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud. 1
3.1.3 Informacion al medico de los perflles de cargo. 1
3.1.4 Realizacion de Evaluaciones Medicas Ocupacionales -Peligros- 1
Perodicidad- Comunicaclion al Trabajador
Condiclones de salud en el trab3ajo (9%) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas. 1 o
3.1.6 Restricclones y recomendaciones medico/laborales. 1

T EstHo e ARy e TeIMOs SRIOTRDIE s C oMt ror s tR DI g o R ICOMOHeRTo
farmaco-dependencia y otros). L

3.1.8 Agua potable, senvclos sanitarios y disposicion de basuras. 1

3.1.9 Elliminacion adecuada de residuos solldos, liquldos 0 gaseosos. 1

3.2.1 Reporte de los Accldentes de Trabajo y Enfermedad Laboral a 1a ARL,
Reglistro, reporte e Investigacion de 1as EPS y Direcclion Temitorial del Ministerio del Trab3jo.

enfermedades laborales, 105 Incldentes y accldentes

B]

GESTION DE LA SALUD (20%)

dei trabajo (5%) 3.2.2 Investigacion de Incldentes, accldentes y enfermedades laboraies 2 5
T
3.3.1 Mediclon de |a frecuencia de 1a acclidentalidad 1
3.3.2 Mediclon de |a severidad de 13 accidentalidad 1
3.3.3 Mediclon de |a mortalidad por Accidentes de Trabajo 1
& Mecanismos de vgllancia de 1as condiclones de )
— salud de los trabajadores (6%) 5]
= 3.3.4 Medicion de |a prevalencla de Enfermedad Laboral 1
—
3.3.5 Medicion de 1a Inclidenclia de Enfermedad Laboral 1
3.3.6 Mediclon del ausentismo por causa medica 1
4.1.1 Metodologia para 1a Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de a
o los riesgos
§ 4.1.2 entificacion de peligros con participacion de todos 1os niveles de 1a a
< identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de |empresa. 35
o 105 resgos (15%) 4.1.3 dentificacion de sustancias catalogadas como carcinogenas o con 3
S toxlcidad aguda
7 =
'&" 4.1.4 Reallzacion mediclones ambientales quimicos, fisicos y blologicos. 4




Estandares Minimos del SG-SST

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Valor del Puntaje pocible CALIFICACION
cwero ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR item del rFORCENTUAL e S e~elei e nit s
S To‘i:::'“’.':“. No cumple No Aplioa CONTRATANTH
O 2.2.1 Implementacion de medidas de prevenclon y control frente a
§ peligros/nesgos Identificados
() 4.2.2 Verificacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por parte _
E de los trabajadores =
s 4.2.3 Elaboracion de procedimientos, Instructivos, fichas, protocolos 2.5
e Medidas de prevencion y control para Intenenir 1os 15
E peligros /nesgos (15%) 4.2 4 Realizacion de Inspecclones a Instalaciones, maquinaria o equipos con > 5
= | participacion del COPASST 2.
o 4.2.5 Mantenimiento periodico de Instalaciones, equipos, maquinas, -5
3 nemramientas. 2o
4.2.6 Entrega de Elementos de Protecclon Personal - EPP, se verfica con 25
contratistas y subcontratistas. =
o S5.1.1 Se cuenta con =1 Plan de Prevenclon, Preparacion y Respuesta ante s
§ E Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante : ‘o
g ! S.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada. s
— 6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiclones de 1a 1.95
% 8 g empresa R
=
=2 QD ~= 6.1.2 La empresa adelanta auditoria por io menos una vez al afio. 1.25
o 2 ’é Gestion y resultados del SG-SST. (5%) 5
§ E 6.1.3 Reusion anual de 1a aita direcclon resultados de 1a auditoria 1.25
= 3
g 6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST. 1.25
= 7.1.1 Definicion de acclones preventivas y correctivas con base en resultados 25
— del SG-SST -
5 g 7.1.2 Acclones de mejora conforme a revsion de Ia Alta Direcclon 2.5
= Fr] Acclones preventivas y comrectivas con base en los 10
2 5 resuitados del SG-SST. (10%) 7.1.3 Acclones de mejora con base en Invwestigaciones de accldentes de 55
- = trabajo y enfermedades laborales. =y
E 7.1.4 Elaboracion Pian de mejoramiento- implementacion de medidas y -5
acclones comectivas sollcitadas por autoridades y ARL .
TOTALES 100

Cuando se cumple con 1 item del estandar |a calificacion sera la maxima del respectivo item, de 1o contrario su callificacion sera Igual & cero (0) .
En los tems de |a Tabla de VValores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (S0) trabajadores clasificadas con riesgo |, 1l © 1, de conformidad con los Estandares Minlmos de SST vgentes, se debera otorgar el
rcentaje maximo de calificacion en Ia columna “No Aplica™ rente al item comes pondiente.

El presente Tformulario s documento publico. La Informaclion aqul consignada debe ser veraz. La Inciusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Codigo

Penal Colomblano (articulos 287, 288, 291, 294).

FIRMADEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LAEJECUCION SG-SST
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6 O ESTANDARES MINIMOS:

Estandares Minimos del SG-SST

10 o menos trabajadores
Empresas Clase de Riesgo IVy V

Mas de 50 trabajadores
Empresas Clase de Riesgo |, I, I, IV, V

50 o menos trabajadores
Empresas Clase de Riesgo IVy V

Unidades de Produccion Agropecuaria
10 o menos trabajadores permanentes
Clase de Riesgo IV, V

Unidades de Produccion Agropecuaria
Clase de Riesgo |, 11, Il
51 o mas trabajadores permanentes
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POSITIVA | SUMO..

ESTANDARES MINIMOS:
Unidades de Produccién Agropecuaria 10 o menos trab:fljadores : |
3 10 o menos trabajadores permanentes _ Empresas Clase de Riesgo IVyV & "
Clase de Riesgo I, II, Il ¥ o ah
Mas de 50 trabajadores
Empresas Clase de Riesgo |, II, lIl, IV, V
10 o menos trabajadores &
Empresas Clase de Riesgo |, II, Il
j 50 o0 menos trabajadores : W
Empresas Clase de Riesgo IVyV #5000 &

] Empresas Clase de Riesgo |, Il, Il Unidades de Produccion Agropecuaria .
11 hasta 50 trabajadores 10 o menos trabajadores permanentes

2 1 Clase de Riesgo IV, V 2 o
Unidades de Produccidon Agropecuaria

11 a 50 trabajadores permanentes
Clase de Riesgo I, 11, 11l 42

. W

Unidades de Produccion Agropecuaria X2
Clase de Riesgo |, I, Il |
51 o mas trabajadores permanentes ¥ o o




PLAN DE MEJORAMIENTO
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Los empleadores o contratantes
deben realizar la autoevaluacion de los Estandares Minimos,

la cual tendra un resultado

qgue obliga o no
a realizar un plan de mejora, asi:

Tabla de Valores Estandares Minimos

mayor al
85%

entre 60% vy 85%
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PosITIVA | SUMO..

Tabla de Valores Estandares Minimos

ACEPTABLE:

 Mantener la calificacion y evidencias a disposicion de
MinTrabajo.

* Incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras detectadas

MODERADAMENTE ACEPTABLE:

* Plan de Mejoramiento a disposicion de MinTrabajo

e Enviar a la ARL reporte de avances (max a los seis meses)

* Plan de visita MinTrabajo

mayor al
85%

entre 60% vy 85%

CRITICO:

* Plan de Mejoramiento de inmediato a disposicion de
MinTrabajo

* Enviar a la ARL reporte de avances (max a los tres meses de
realizada la autoevaluacion de Estandares Minimos)

* Seguimiento anual y Plan de Visita por MinTrabajo




meduca Plan de Mejoramiento
Resolucion 0312 de 2019, art 28

@) Positiva | SUMO..

COMPANIA DE SEGLIROS

El plan de mejora conforme a la evaluacidon de los Estandares Minimos que realiza |la empresa
0 contratante se debe presentar via correo electronico o en documento a la Administradora
de Riesgos Laborales, quien dara sus recomendaciones a través de los mismos medios de
comunicacion

Los Planes de Mejora deben tener como minimo:
a) Las actividades concretas a desarrollar.

b) Las personas responsables de cada una de las actividades de mejora
c) El plazo determinado para su cumplimiento
d) Los diferentes recursos administrativos y financieros

e) Fundamentosy soportes efectividades acciones y actividades a subsanar.




meducq Planes de Mejora
Resolucion 0312 de 2019, art 28

@ Positiva | SUMQ..

El empleador o contratante debe rendir informe sobre el avance del Plan de Mejoramiento en el
mes de JULIO DE CADA ANO, teniendo en cuenta las recomendaciones de la ARL
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COMPANIA DE SEGUROS

En Diciembre de 2024 los empleadores deberan:

e Aplicar la Autoevaluacion conforme a la Tabla de Valores de los
Estandares Minimos. 1. Autoevaluacién

2. Plan de Mejora

3. Formular Plan Anual 2025

Diciembre 2024:

 Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de |la
Autoevaluacion de los Estandares Minimos

e Formular el Plan Anual del Sistema de Gestion de SST del ano 2025
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COMPANIA DE SEGLIROS

Plan de Mejoramiento
Resolucion 0312 de 2019, art 25

ARL

1. Autoevaluacion g
2. Plan de mejora
3. Formular Plan Anual

¥ Sl oW x(© 2

oo o 'e>\6Q 20° @ e B\ \)\)0 RO
((\e(\ xe s e ofo (\Ce ) e?‘
0 AN <
o2 60\\ &L KO
Q\GQO ¢

DICIEMBRE antes de 3 meses antes de 6 meses
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COMPANIA DE SEGUROS

eeee
&

®
aL/3STa
g

gy = Q) POSITIVA

COMPMASIA De SECUROS

jHola! Ingresa tus datos

N° documento empresa

SUPLRINTENOLNCIS | IRANCILRA
D€ COLOMAIA

N°® documento usuario

: Accede
: » Shve oo o Autoevaluacion
¢ Olvidaste tu Clave? Solicita tu usuario aqui Sintomas COVID-] 9

Iniciar sesion

Version 2.20.27 _
Linea nacionat: 01 8000 413 535 « Bogota D.C. 601 24) 5622
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COMPANIA DE SEGUROS

JAMBIENTE DE PRUEBA - TEST ENVIRONMENT! m

DASHBOARD 2024

Empresa

Planificacion

Liderazgo Gerenclal

CAR ACTUAR

A identificacion de peligros,
Organizacién AN avaluacion y valoracion riesgos «
Planificacién S Ausentismo Laboral ~ EVALUACION ESTANDARES MINIMOS . Resultados Evaluacion Estandares Minimos por Ciclo
Aplicadén WMSG&T {ms j Fecha de Creacion : N/A 09
Reporte e Investigacién @ Objetivos SG-SST ~ RESULTADO (%) 0.8
Medicién y Evaluacién SG-SST (X  Plan de trabajo anual SG-SST ~ 07

o
o

Participacién Trabajadores

Administracion ded Sistema

Resultado (%)
o
(4.}

b
o

Observatorio

ot
w

o
o

0.1

Cicio

Nota:Estadistica basada en las autoevaluaciones de estandaras minimos cerradas an la vigencia (2023),
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COMPANIA DE SEGUROS

€ 2> C = positiva.adacsc.co/Home/Index . ) | L
7 Aplicaciones 8 YouTube 3 ARL WEB POSITIVA JW.0ORG Pagos Davivienda \Pj Home - Posipedia o Home | Occupatio... 0 Pliotaje | Construp... ®uE UVAE - Ministerio . CONSULTA CERTI... . CENTROSDEENT.. ¥4 REGISTRODEGE. <3 SIAC » | [ Todos los favoritos

JAMBIENTE DE PRUEBA - TEST ENVIRONMENT! m

DASHBOARD 2024

PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
EVALUACION ESTANDARES MINIMOS Resultados Evaluacién Estandares Minimos por Ciclo
Aplicadién Fecha de Creacion : N/A 09
Reporte e Investigacion m MTM (“) 08
0.7

Medicién y Evaluacién SG-SST

o
o

Participacién Trabajadores

Administracién del Sistema

Resultado (%)
o
(4.}

i
n

Observatorio

0.2

0.1

Ciclo

Nota:Estadistica basada en las autoevaluaciones de estandares minimos cerradas en la vigencia (2023).




POSITIVA ‘ SUMO.. @educq

COMPANIA DE SEGLIROS

Y

M Aprobacion de usuaric X & Alissta - SGSST - @ Manual de Usuario x ﬁ Correo: Direccion HS® X O (13) WhatsApp x m Confieenquetiene = X | | Sentimientos, cualida: X C SIMA INGENIERIA SA® X & Alissta - SGSST x + v
« 2> C O Archivo [Usersferikaserrano/Downloads/Manual_de_usuario_alissta.pdf w o &
3% Aplicaciones &3 YouTube 5 ARL WEB POSITIVA m JW.ORG Pagos Davivienda '+ Home - Posipedia Q Home | Occupatio.. =g Pliotaje | Construp... *ut UVAE - Ministerio . CONSULTA CERTI.. .. CENTROSDEENT.. ¥4 REGISTRODEGE.. <3 SIAC » [ Todos los favoritos

= Manual de Usuario 1 ]228 -  100% + B © LA

gestion a tu alcance

www.alissta.gov.co
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COMPANIA DE SEGUROS

posipedia X1 @ U i (@ Acceder

Posipedia
@Posipedia_CO * 3.08 K suscriptores * 1.9 K videos

“iBienvenido a Posipedia, tu fuente confiable de informacién sobre salud y seguridad ¢ ..mas

posipedia.com.co y 1 vinculo mas

Suscribirse

Principal Videos Playlists Q

Mas recientes Mas antiguos

© N yeeveshoon

v | ————

COMPATIBILIDAD

Equvalanca Clasificacion UN y Sstema Glchaoimenie Ammonizodo

Contextualizacion Curso SGSST
67 K vistas  hace 2 dfos sismos o terremotos productos quimicos en empresas

Medidas de prevencionencasode : Practica de almacenamiento de Solucion tecnolégica para los

SGSST - ALISSTA® - Sesion 7-...

6.3 K vistas * hace 2 anos

11 K vistas « hace 1 ano 11 K vistas * hace 3 anos
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COMPANIA DE SEGUROS

JAMBIENTE DE PRUEBA - TEST ENVIRONMENT! m

DASHBOARD 2024

PLANEAR HACER  VERIFICAR ACTUAR

EVALUACION ESTANDARES MINIMOS Resultados Evaluacién Estindares Minimos por Cicio
7 : ' L 1.0
Aplicadén Fecha de Creacion : N/A 08
Reporte e Investigacion cicLo RESULTADO (%) 08
Medicién y Evaluacién SG-SST 07
06

Participacién Trabajadores

Administracién del Sistema

Resultado (%)
o
(4]

I
n

Observatorio

0.2

0.1

Ciclo

Nota:Estadistica basada en las autoevaluaciones de estandares minimos cerradas en la vigencia (2023),
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COMPANIA DE SEGUROS

JAMBIENTE DE PRUEBA - TEST ENVIRONMENT! m
Evaluacion Inicial SGSST Estandares Minimos SGSST ‘“ Evaluacion SST Positiva Avance Plan de Mejora

Planificacion

Organizacién

Planificacién o 0_'

Basado en la Resolucién 0312 del 2019 y Resolucién 1111 de 2017 (actuaimente derogada) por la cual se definen los Estindares Minimos del Sistoma de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST expedida por ¢f Ministerio del Trabajo ~ Replblica de Colombia.

Apiicacion

INFORMACION DE EVALUACIONES

Reporte e Investigacion

Medicén y Evaluacién SG-SST

Vigencia Estado
Participacién Trabajadores X

Seleccione una vigencia - v Seleccione un estado v | 4 FILTRAR

Administracién del Sistema

Observatorio

CREAR EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS - RESOLUCION 0312 DE 2019

(@

Razén Social NIT |

Vigencia Capitulo

-- Seleccionar -- v --Seleccionar-- v @& | Ver informacién adicional 0

W CREAR EVALUACION
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@) Positiva | SUMO.. |\

COMPANIA DE SEGUROS

JAMBIENTE DE PRUEBA - TEST ENVIRONMENT! m

CREAR EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS - RESOLUCION 0312 DE 2019

Raz6n Soclal NIT

Planificacién Vigencia Capitulo

v -- Seleccionar -- J --Seleccionar-- v : @ | Ver informacién adicional o

2022 |!

Reporte e Investigacién o W CRreAR EVALUACION

Medicién y Evakuacién SG-SST 2020
2019

Aplcadién

Particdpacién Trabajadores COMPARAR EVALUACIONES POR VIGENCIAS
Administracién del Sistema (© )|
Observatorio
W EVALUACIONES POR VIGENCIAS
CREAR EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS RESOLUCION 1111 DE 2017
( © )

Razén Soclal NIT

Vigencia
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COMPANIA DE SEGUROS

INFORMACION ADICIONAL EMPRESA
ESTOS DATOS SON LOS REGISTRADOS EN POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS POR LA EMPRESA

ACTIVIDADES
PROFESIOMALES, 5711001
CIENTIFICAS ¥ TECNICAS
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COMPANIA DE SEGUROS

Planificacion

Aplicadion

Reporte e Investigacion

Medicién y Evaluacidn SG-SST

Participacién Trabajadores

Administracién del Sistema

Observatorio

JAMBIENTE DE PRUEBA - TEST ENVIRONMENT! m

CREAR EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS - RESOLUCION 0312 DE 2019

Razén Social NIT

Vigencia Capitulo
2023 v --Seleccionar-- 4 adicional 0
Capitulo | - Riesgos LIl y lil (10 o menos trabajadores)
Capitulo Il - Riesgos 1,1l y Ill (11 a 50 trabajadores)

Capitulo Ill - Riesgos | al V (mas de 50 trabajadores) 6 (50 o menos trabajadores) Riesgos IV al V

\
COMPARAR EVALUACIONES POR VIGENCIAS
: i

W EVALUACIONES POR VIGENCIAS

CREAR EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS RESOLUCION 1111 DE 2017

Razén Social NIT

O )

Vigencia
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COMPANIA DE SEGUROS

JAMBIENTE DE PRUEBA - TEST ENVIRONMENT! m
IR LR L i
CREAR EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS - RESOLUCION 0312 DE 2010

(@)

Empresa

Liderazgo Gerenclal Razén Social NIT

Organizacion

Planificacién Vigencila Capltulo

Aok . 2023 v Capitulo Il - Riesgos | al V (mas de 50 trabajadores) 0 (50 o menos trat v @ | Ver informacion adicional 0
cacion

Reporte e Investigacidn

W CREAR EVALLWCION

Medicion y Evaluacién SG-SST

Participacion Trabajadores

COMPARAR EVALUACIONES POR VIGENCIAS

Administracion del Sistema

Observatorio

W EVALUACIONES POR VIGENCIAS

CREAR EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS RESOLUCION 1111 DE 2017

Razén Soclal NIT

'O‘l

Vigencia
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COMPANIA DE SEGUROS

Estimado Usuario
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COMPANIA DE SEGUROS

v/

Estimado Usuario

valuacion de estandares minimos con vigencia del 2023 ha

o ™ IO
SI00 greaca
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COMPANIA DE SEGUROS

JAMBIENTE DE PRUEBA - TEST ENVIRONMENT! m‘a

Evaluacion inicial SGSST Estandares Minimos SGSST Evaluacion SST Positiva Avance Plan de Mejora

Planificacion

1O
Basado en la Resolucion 0312 del 2019 y Resolucién 1111 de 2017 (actualmente derogada) por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST expedida por el Ministerio del Trabajo ~ Republica de Colombia.

Aplicadon

INFORMACION DE EVALUACIONES

Reporte e Investigacién

Medicion y Evaluacién SG-SST

Vigencia Estado
Participacién Trabajadores
- Seleccione una vigencia v — Seleccione un estado v ' FILTRAR
Administracién del Sistema
- capfruLo
2023 17/06/2024 m En Elaboracién 0% ‘ n @7 ‘

Continuar Evaluacion

CREAR EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS ~ RESOLUCION 0312 DE 2018
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COMPANIA DE SEGUROS

JAMBIENTE DE PRUEBA - TEST ENVIRONMENT! m

Evaluacion Inicial SGSST Estandares Minimos SGSST Evaluacion SST Positiva Avance Plan de Mejora

Empresa
Planificacion @ Evaluacion de Estandares Minimos
Liderazgo Gerencial
Organizacién

Planificacion

Aplicacién

Seleccione el ciclo para iniciar con la calificacién

Reporte e Investigacion

Medicion y Evaluacién SG-SST @

|. PLANEAR Il. HACER lll. VERIFICAR IV. ACTUAR
Participacién Trabajadores

Administracion del Sistema

Observatorio

| 4 REGRESAR
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COMPANIA DE SEGUROS

Empresa

Liderazgo Gerenclal

Organizacién

Planificacién

Aplicadén

Reporte e Investigacion

Medicion y Evaiuacién SG-SST

Participacion Trabajadores

Administracion del Sistema

Observatorio

SUMO..

educo

JAMBIENTE DE PRUEBA - TEST ENVIRONMENT!

B L L i

. PLANEAR 7' INFORME PARCIAL

Estandar 1 RECURSOS (10%)
E1.1 Estandar: Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole (4 %)

item1.1.1

Asignacion de una persona que disene e Implemente al Sistema de Gestion de SST

Criterio

Asignar una persona que cumpia con el siquiente perfil
El diseffio e Implementacion del Sistema de Gestion de SST podra ser reallzado por profesionales en SST, profesionales con posgrado en SST, que cuenten con licencia en Seguridad y Salud &n el Trabajo vigente y 8l curso de
capacitacion virtual de cincuanta (50) horas.

"-\
&

¥
Modo de Verificacion
Solicitar ! documento en que consta la asignacion, con ia .'OSpE-Ct.‘.‘F: daterminacion de responsabllidades y constatar la hG[J de vida con soportes, de la persona assqmda
y/

Calificacion

O Cumple Totaimente
O No Cumple

- Cimilanta o
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COMPANIA DE SEGUROS

REGISTRAR PLAN DE MEJORA

Actividad:
A(:dead .

Responsable:
Responsable...

Fecha fin:

| 4 GUARDAR J
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COMPANIA DE SEGUROS

REGISTRAR PLAN DE MEJORA

Actividad:

Responsable:

Fecha fin:

Junio 2024
Ju Vi

30
6
13

20

27
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COMPANIA DE SEGUROS

REGISTRAR PLAN DE MEJORA

Actividad:

presupuesio

Responsable:

Fecha fin:

Junio 2024
Ml Ju W
29 30 AN
8 8 7

14

21
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COMPANIA DE SEGUROS

Empresa

Liderazgo Gerenclal

Organizacién

Planificacitn

Aplicaddn

Reporte e Investigacion

Medicion y Evaluacion SG-S5T

Participacion Trabajadores

Administracién del Sistema

Obseratorio

SUMO..

Modo de Verificacion

Calificacion

() Cumple Totalmenta
i® Mo Cumple

educo

JAMBIENTE DE PRUEBA - TEST ENVIRONMENT!

Gestidon de S5T, evidenciando la asignacidn de recursos con base en el plan de trabajo anual,

ANTErior - 1 Z

Siguients »

Constatar |a exlstencla de evidencias fisicas que demuestren la definicion y asignacion del talento humano, |08 recursos financieros, tecnicos y de ofra indole para la Implementacion, mantenimiento y continuldad del Sistema de

PLAN DE MEJORA

‘ | 4 AGREGAR
k
Actividad Responsable Fecha fin Eliminar
Definir presupuesto Gerencia IfTr2024 e
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COMPANIA DE SEGUROS

Estimado Usuario

Esta sequro que desea guardar este ciclo?
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COMPANIA DE SEGUROS

JAMBIENTE DE PRUEBA - TEST ENVIRONMENT! m

Evaluacion Inicial 5G55T Estandares Minimos SGS5T Evaluacion SST Positiva Avance Plan de Mejora

Empresa

Flanificacion / Evaluacion de Estandares Minimos

Liderazgo Gerencial

Organizacién

Planificacion

Aplicadon

W NFORME PARCIAL

Reporte e Investigacion
Seleccione el ciclo para iniciar con la calificacién
Medicion y Evaluacion SG-55T

Participacion Trabajadares

Il. HEZER ll. VERIFICAR IV. ACTUAR

Administracion del Sisterna

Obsenatorio

| 4 REGRESAR
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COMPANIA DE SEGUROS

JAMBIENTE DE PRUEBA - TEST ENVIRONMENT! m

Evaluacion Inicial SGSST Estandares Minimos SGSST Evaluacion S5T Positiva Avance Plan de Mejora
Empresa

Planificacion / Evaluacion de Estandares Minimos

Liderazgo Gerencial

Organizacion

Planificacion

Aplicaddn

Reporte e Investigaciin
Seleccione el ciclo para iniciar con la calificacién
Medicion y Evaluacion SG-55T

Participacidn Trabajadores

Il. HACER ll. VERIFICAR IV. ACTUAR

Administracidn del Sistema

Dbhsenvatorio

| 4 REGRESAR
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COMPANIA DE SEGUROS

JAMBIENTE DE PRUEBA - TEST ENVIRONMENT! w

Evaluacion Inicial SGSST Estandares Minimos SGSST Evaluacion SST Positiva Avance Plan de Mejora

Empresa

Planificacion Evaluacion de Estandares Minimos
Liderazgo Gerencial

Organizacion

Planificacion

Reporte e Investigacidn Informes parclales: v Seleccione una gréfica... "

Porcentaje avance an Resp estas dadas [

Medicién y Evaluacidn SG-SST Puntaje avance en Respuestas dadas

F - 1
Participacion Trabajadores I W 0ESCARGAR ESTANDARES MINIMOS
i

Administracién ded Sistema W VOLVER A CALIFICACION

Observatorio




O

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Empresa

Liderazgo Gerenclal

Organizacién

Planificacion

Aplicadion

Reporte e Investigacion

Medicion y Evaluacion SG-SST

Participacién Trabajadores

Administracién del Sistema

Observatorio

SUMO..

educo

JAMBIENTE DE PRUEBA - TEST ENVIRONMENT!

Informes parc[ales: Porcantaje avance en Respuestas dadas

PROGRESO DE AVANCE EN LA EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS

I. PLANEAR
.lm Y%

/ 80 k;‘fo.
l 60 %.
. .40 l‘?’@

7 120 %.

mCalificacion

IVACTUAR & . . ¢

lll. VERIFICAR

|
l W DESCARGAR ESTANDARES MINIMOS

W vowera CALIFIGAGION

~JI. HACER
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COMPANIA DE SEGUROS

Empresa

Liderazgo Gerencial

Organizacion

Planificacin

Aplicaddn

Reporte & Investigacion

Medicion y Evaluacion SG-55T

Participacion Trabajadores

Administracitn del Sistema

Cbseratorio

sSUm

J- o educo

JAMBIENTE DE PRUEBA - TEST ENVIRONMENT!

Item 7.1.4

Flan de mejoramiento

Criterio

Implementar las medidas ¥ acciones carmrectivas producto de requenmiantos o recomeandaciones de autondades administrativas vy de [as administradoras da nasgos aborales.

Modo de Verificacion

Solicitar las evidencias de |as acciones comactivas realizadas en respuaesta a los requerimiantos o recomendacionas de las autoridades administrativas y de las administradoras de nesgos laborales,

Calificacion

() Cumple Totalmente
() No Cumple

W  GuaRDAF TERMINAR GICLO

Anterior « 1 2 3 n

| 4 REGRESAR

;nnﬂrr L




&) POSITIVA | SUMD... | W) educa

Estimado Usuario
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COMPANIA DE SEGUROS

Estimado Usuario

Una vez guardada la evaluacion el usuano no podra modificar sus
resutados, esta seguro que desea guardar este uitime cica?

i
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COMPANIA DE SEGUROS

JAMBIENTE DE PRUEBA - TEST ENVIRONMENT!

N L

Evaluacion Inicial SGSST Estandares Minimos SGSST Evaluacion SST Positiva Avance Plan de Mejora

Planificacion @ Evaiuacion de Estandares Minimos
Empresa

Liderazgo Gerencial

Organizadion (® )

EL RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS ES:

Planificacion Seleccione el ciclo para iniciar con la calificaciéon

Aplicacién

Reporte e Investigacion

Medicion y Evaluacién SG-SST

Participacion Trabajadores

Administracion del Sistema

Observatorio
CRITERIO VALORACION PUNTAJE
Puntaje mayor a 85% ACEPTABLE 93%
ACCION
« Mantener la calificacion y evidencias a disposicion del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras detectadas
W PLAN DE MEJORA W INFORME FINAL
)

7 REGRESAR
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COMPANIA DE SEGUROS

JAMBIENTE DE PRUEBA - TEST ENVIRONMENT!

Evaluacion Inicial SGSST Estandares Minimos SGSST Evaluacion SST Positiva Avance Plan de Mejora

Planificacion Evaluacion de Estandares Minimos

Aplicacién

Reporte e Investigacion Ciclos: v Seleccione un ciclo... '
PLANEAR r

Medicién y Evaluacion SG-SST HACER

Participacion Trabajadores 2:':::'!

Calificacion de los Ciclos..

Administracién del Sistema
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Evaluacion Inicial SGSST Estdndares Minimos SGSST Evaluacion SST Positiva Avance Plan de Mejora

Planificacion Evaluacion de Estandares Minimos

Aplicadién Ciclos: i Calificacion de jos Ciclos v‘
Reporte e Investigacion

Calificacion Ciclos EM-SGSST
Medicién y Evaluacikin SG-SST I PLANEAR

100 %

Administracién del Sistema

Observatorio

, Il. HACER
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Empresa

Liderazgo Gerencial
Organizadion
Planificacidn

Aplicaddn

Reporte e Investigacidn

Medicidn y Evaluacidn SG-S5T

Participacién Trabajadores

Administracion del Sistema

DOoservatono

educo

HALGER

VERIFICAR

JAMBIENTE DE PRUEBA - TEST ENVIRONMENT!

L
. VERIFICAR

Resultado de todos los ciclos

1] 10 20 40 30 60 B0 a0
Ciclo Resultado Esperado Resultado Obtenido Porcentaje del Ciclo Obtenido
PLANEAR 25% 23% 92%
HACER 60% 55% 91,67%
VERIFICAR 5% 5% 100%:
ACTUAR 10%: 10% 100%:

i gy
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8 Plan Anuel de Trabajo (2%) 2 100 1
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Empresa

Liderazgo Gerencial

Organizacidn

Planificacion

Aplicadidn

Reporte & Investigacian

Medicidn y Evaluacitn SG-55T

Participacidn Trabajadores

Administracidn del Sistema

Dbservatorio

SUMO..

Evaluacion Inicial SGSST

Flanificacion

Estandares Minimos SGS5T

JAMBIENTE DE PRUEBA - TEST ENVIRONMENT!

Evaluacion SST Positiva

Avance Plan de Mejora

& °)

Basado en la Resclucién 0312 del 2018 y Resclucidn 1111 de 2017 (actualmante derogada) por la cual sa definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestidn an Seguridad y Salud en &l Trabajo SG-SST expedida por e Ministerio del Trabajo - Replblica de Colombia.

INFORMACION DE EVALUACIONES

.-"- -.
| @ |
/

Vigencia Estado
-- Seleccione una v ygencia -- o -- Seleccione un estado -- - r
capiTULO
VIGENCIA FECHA DE CREACION Res. 0312/19 ESTADO PROGRESO ACCIONES
I
2023 17/06/2024 m Finallzado MKt ¥ ‘ = H 7 "|
<« »

CAEAR EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS - RESOLUCION 0312 DE 2019
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JAMBIENTE DE PRUEBA - TEST ENVIRONMENT! m

Evaluacion Inicial SGSST Estandares Minimos SGSST Evaluacion SST Positiva Avance Plan de Mejora

Empresa
Planificacion Evaluacion de Estandares Minimos
Liderazgo Gerencial
—— o esaeeteonseiees
Planificacin * 0 |
cacdn L& . -
i Evaluacion Finalizada
e s Estimado usuario para cerrar una evaluacion no deben existir evaluaciones cerradas para la vigancia de la praeente evaluacion. Si necesita cerrar esta evaluacion elimine la evaluacion que

Medicién y Evaluacién SG-S5T actualmente esta cerrada para esta vigencia.

Una vez cerrada esta evaluacion no se puede modificar su estado, solo podra eliminaria.

Participacién Trabajadores

Administracion del Sistema

[ | 4 REGRESAR

Obsaenatorio

Desea cerrar esta evaluacién? () No @ S

W cermar EVALUAG!gN
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COMPANIA DE SEGLIROS

v/

Estimado Usuario

La evaluacion se ha cemrado axitosamente
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Evaluacion Inicial SGSST Estandares Minimos SGS5T Evaluacion S5T Positiva Reportar ARL Gi?:}arar Constancia Avance Plan de Mejora

Planificacion

Basado en el Articulo 28 da la Resolucién 0312 de 2019 - Planes de majoramlento conforme al resultado de |a autoevaluacién de los Estandares Minimos.

| o |
CAPITULO
VIGENCIA FECHA DE CREACION Res. 0312/19 VALORACION PUNTAJE ESTADO ENVIO ARL RECOMENDACIONES ARL ACCIONES
2023 17/06/2024 n ACEPTABLE 93,00% Cerrado ;1\ }—:.:j

€ 1 »
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JAMBIENTE DE PRUEBA - TEST ENVIRONMENT!

; LR

VIGENCIA FECHA DE CREACION Res. 0312/19 VALORACION PUNTAJE ESTADO ENVIO ARL RECOMENDACIONES ARL ACCIONES
. LN
2023 17/06/2024 n ACEPTABLE 93,00% Cerrado &)
< ] >
PLAN DE MEJORA DE LOS ESTANDARES MINIMOS SG-SST PARA PRESENTAR A LA ARL
1.1.2 Responsablidacdes an o Sistema de Gestion de Seguridad y Sslud en o Trabajo - SG-SST + ‘ 12
Z
1.1.3 Asignacion de recursos para &l Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en ol Trabajo -~ SG-SST + H
2
X
2.11.1 Evaluacian del impacto de cambios intemos y externos en ol Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajy SG-SST + \ 2
7
3.3.6 Medicion del ausentismo por causa médica + | P/
4.1 4 Realizacion mediciones amblantalas, quimicos, fisicos y biologicos + 23
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Estimado usuario
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Aplicacién

Reporte e Investigacion

Medicion y Evaluacion SG-SST

Participacion Trabajadores

Administracién del Sistema

Observatorio

Medicion y

educo

tandares Minimos SGSST

Evaluacion SG-SST

}? Indicadores «

a’ Planes de accion «

JAMBIENTE DE PRUEBA - TEST ENVIRONMENT!

Evaluacion SST Positiva Reportar ARL

Generar Constancia

Avance Plan de Mejora

esolucién 0312 de 2019 - Planes de mejoramiento conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos.

;m-obﬁ

e Y
Gestion de Planes de Accién
2023 17/06/2024 1} ACEPTABLE 93,00% Cerrado 17/06/2024 G4
<4 »
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Medicion y Evaluacién SG-SST / Planes de Accién

Origen

Evaluacion SG-SST (ESGSST)

Plan de Acclén

-- Selecclonar -~

”

Gestion de Planes Estadisticas Generales Estadisticas Detalladas

—osleccionar~

jAMBIENTE DE PRUEBA - TEST ENVIRONMENT!

Vigencia inicial:

v 2023
Estado
v —~Seleccionar--

;rv-n-.”

(@)
Vigencia Finalk:
2023 v
Resultados por pagina

| 4 BUSCAR
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educo

JAMBIENTE DE PRUEBA - TEST ENVIRONMENT!

L (= LWL L e
PLAN DE ACCION NO. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA FIN FECHA CIERRE ESTADO OBSERVACIONES ACCIONES
ACTIVIDAD
Asignar NI |+ |
ESGSST2301 1 Responsabilidades 5G Gestion Adm. 01/07/2024 dd/mm/aaaa Abjerto/vigente _T —_
ST
M| !| +
ESGSST2301 2 Definir organigrama Gestion Adm. 01/07/2024 dd/mm/aaaa Abjerto/vigente —_—
|
M| ;| + |
ESGSST2301 3 Definir presupuesto Gerencia 31/07/2024 dd/mm/azaa Abjerto/vigente ?
L
M| :| +
ESGSST2301 4 M“'ﬂfﬂ s Gestidn HSE 31/07/2024 dd/mm/aaaa Ablerto/vigente _
-
m| 2] +]
Control de Ausentismo -
ESGSST2301 5 - Médi Gestion Adm. 3107/ 2024 dd/mm/aaaa Abjerto/vigente T
e 2]+
ESGSST2301 5 Vi Gestitn HSE 31/08/2024 dd/mm/aaaa Abjertojvigente —=
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COMPANIA DE SEGUROS

JAMBIENTE DE PRUEBA - TEST ENVIRONMENT! w&

Medicion y Evaluacién SG-SST / Planas de Accidn

Gestion de Planes Estadisticas Generales Estadisticas Detalladas Alertas
|‘ 0 ‘ll

Origen Vigencia Inicial: Vigencia Finak

Evaluacion SG-SST (ESGSST) v 2023 v 2023 ”»
Plan de Acclén Avance Estado Resultados por pagina

ESGSST2301 v ~-Salecclonar-- v —~Sealeccionar-- v 5 v

4 BUSCAR
ORIGE! PLAN DE ACCION AVANCE(%) ESTADO COSTO ACTIVIDADES
Evaluacion SG-SST (ESGSST) ESGSST2301 B 16,7 % Ablerto $0 |
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COMPANIA DE SEGUROS

Empresa

Liderazgo Gerencial

Organizacidn

Planificacitn

Aplicadon

Reporte e Investigacion

Medicidn y Evaluaciin SG-S5T

Participacion Trabajadores

Administracion del Sistema

Dbsenatorio

JAMBIENTE DE PRUEBA - TEST ENVIRONMENT! m

Evaluacion Inicial SGS5T Estdandares Minimos SGSST Evaluacion SST Positiva Reportar ARL Generar Constancia Avance Plan de Mejora

Planificacion

Basado en la Resolucion 0312 del 2019 y Resolucién 1111 de 2017 (actualmente derogada) por la cual se definen los Estindares Minlmos del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T expedida por al
Ministerio del Trabajo - Repilblica de Colombia.

INFORMACION DE AUTOEVALUACIONES A GENERAR CONSTANCIA POR POSITIVA




POSITIVA | SUIMIEL...| {)edues

@) POSITIVA

ACUSE RECIBIDO

Positiva Compania de Seguros S.A, acusa recibido de
la empresa A Sidentificada con NI
, la presentacion del Plan de Mejora con los
resultados de los Estandares Minimos vigencia 2023 del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST conforme al capituolll de la Resolucion 0312 de
2019, obteniendo un resultado del 93%, ACEPTABLE.

Fecha de presentacion ARL: 17/06/2024

Numero de Consecutivo: 000051




COPASST
Y
Estandares Minimos




\
“‘%ﬁ\;) educo COPASST y Estandares Minimos del SG-SST

PosITIVA | SUMO..

Item del Estandar

1.1.3. Recursos (apoyo COPASST) 0.50 %
1.1.6. Conformacion y funcionamiento COPASST / Vigia 0.50 %
1.1.7. Capacitacion COPASST / Vigia 0.50 %
1.2.1. Programa de Capacitacion, promocion y prevencion P Y P. 2.00 %
2.1.1. Politica del SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST/Vigia 1.00 %
2.4.1. Plan Anual de Trabajo 2.00 %
2.6.1. Rendicion de cuentas sobre el desempeiio 1.00 %
2.11.1 Apoyo al empleador en la identificacion peligros/evaluacion riesgos derivados Gestion del Cambio 1.00 %
3.2.2. Investigacion Incidentes, Accidentes y Enfermedad Laboral. 2.00 %
4.1.2. Identificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la empresa. 4.00 %
414, Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biologicos. 4.00 %
424, Inspecciones instalaciones, maquinarias o equipos con el COPASST o Vigia. 2.90 %
6.1.1. Indicadores de Gestion (Estructura: conformacion y funcionamiento COPASST). 1.25 %
6.1.3. Revision anual de la alta direccion, resultados de la auditoria. 1.25 %
6.1.4. Planificacion auditorias con el COPASST. 1.25 %
7.1.1. Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG- SST. 2.50 %
7.1.3. Mejora continua del SG-SST (recomendaciones COPASST) 2.50 %
Fuente: Resolucién 0312 de 2019, art 27. TOTAL: 29.75 %
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Bibliografia

= https://www.posipedia.com.co
= https://www.presidencia.gov.co
= https://www.mintrabajo.gov.co
= https://www.minsalud.gov.co
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= https://www.funcionpublica.gov.co
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¢, Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 ospospedncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




POR
MUCHAS =~
CONEXIONES MAS ¢y

Despierta todos los dias seguro y
feliz, porque permanece informado
de las noticias y actividades nuevas
en SST con su comunidad educativa
Positiva Educa en WhatsApp.

Escanea el Cédigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

de Educacion.

tRecuerdal!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp

<@

Lo

A e

ITIVA EDUCA

Jaores

......

NOVEDADES




i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el codigo
QR con tu celular
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