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Brindar herramientas prácticas para la elaboración y

desarrollo del Plan de Mejoramiento

Objetivo general



Objetivos específicos

Elaborar Plan de 
Mejoramiento

Conocer y utilizar 
ALISSTA

Determinar qué 
Estándares Mínimos 

corresponden por 
empresas



Estándares Mínimos

del SG-SST



Estándares Mínimos del SG-SST

Conjunto de normas, requisitos y procedimientos
de obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes,

Definición:

mediante los cuales se establecen, verifican y controlan 
las condiciones básicas de capacidad 
• Técnico-administrativa y de
• suficiencia patrimonial y financiera, 

indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de 
actividades en el Sistema de Gestión de SST  

Resolución 0312 de 2019, art 1°



Resolución 0312 de 2019, art 2°

Campo de aplicación:

• Empleadores públicos y privados

• Contratante de personal (contrato civil, comercial o administrativo)

• Trabajadores dependientes e independientes (*)

• Organizaciones de economía solidaria

• Agremiaciones o asociaciones afiliadoras trabajadores independientes

• Empresas de servicios temporales

• Administradoras de Riesgos Laborales

• Personal no uniformado Policía Nacional

• Personal civil de las Fuerzas Militares

(*) Excepto trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos 
Laborales y personas naturales de servicio doméstico.

Estándares Mínimos del SG-SSTDerecho Laboral y Seguridad Social



Estándares Mínimos del SG-SST

ESTANDARES MINIMOS:3 Unidades de Producción Agropecuaria
10 o menos trabajadores permanentes

Clase de Riesgo I, II, III



Estándares Mínimos del SG-SST

1. Identificar los peligros en el marco de los procesos productivos de la unidad de 

producción agropecuaria, evaluar y valorar los riesgos y establecer los 

respectivos controles.

2. Desarrollar actividades enfocadas a prevenir la presencia de accidentes de trabajo o 

enfermedades laborales.

3. Proteger la seguridad y salud de todas las personas que desarrollan actividades

productivas en la unidad de producción agropecuaria.

Estándares mínimos para Unidades de Producción Agropecuaria

con diez (10) o menos trabajadores de forma permanente 

Clasificadas con riesgo I, II ó III.

(Resolución 0312 de 2019, art. 7)



Estándares Mínimos del SG-SST

ESTANDARES MINIMOS:7 Empresas Clase de Riesgo I, II, III
10 o menos trabajadores 



Estándares Mínimos del SG-SST



Estándares Mínimos del SG-SST



Estándares Mínimos del SG-SST



Estándares Mínimos del SG-SST

ESTANDARES MINIMOS:

Empresas Clase de Riesgo I, II, III
11 hasta 50 trabajadores

Unidades de Producción Agropecuaria
11 a 50 trabajadores permanentes 

Clase de Riesgo I, II, III

21



Estándares Mínimos del SG-SST



Estándares Mínimos del SG-SST



Estándares Mínimos del SG-SST



Estándares Mínimos del SG-SST

ESTANDARES MINIMOS:60

Unidades de Producción Agropecuaria
Clase de Riesgo I, II, III

51 o más trabajadores permanentes

10 o menos trabajadores
Empresas Clase de Riesgo IV y V

Unidades de Producción Agropecuaria
10 o menos trabajadores permanentes 

Clase de Riesgo IV, V

Más de 50 trabajadores 
Empresas Clase de Riesgo I, II, III, IV, V

50 o menos trabajadores
Empresas Clase de Riesgo IV y V



ESTANDARES MINIMOS:

10 o menos trabajadores 
Empresas Clase de Riesgo I, II, III7

Unidades de Producción Agropecuaria
10 o menos trabajadores permanentes

Clase de Riesgo I, II, III3

Empresas Clase de Riesgo I, II, III
11 hasta 50 trabajadores

Unidades de Producción Agropecuaria
11 a 50 trabajadores permanentes 

Clase de Riesgo I, II, III

21
Unidades de Producción Agropecuaria

Clase de Riesgo I, II, III
51 o más trabajadores permanentes

60

10 o menos trabajadores
Empresas Clase de Riesgo IV y V

Unidades de Producción Agropecuaria
10 o menos trabajadores permanentes 

Clase de Riesgo IV, V

Más de 50 trabajadores 
Empresas Clase de Riesgo I, II, III, IV, V

50 o menos trabajadores
Empresas Clase de Riesgo IV y V



PLAN DE MEJORAMIENTO



mayor al 
85%

entre 60% y 85%

menor al 60%

Tabla de Valores Estándares Mínimos

Los empleadores o contratantes
deben realizar la autoevaluación de los Estándares Mínimos,
la cual tendrá un resultado
que obliga o no
a realizar un plan de mejora, así:



CRITICO:

• Plan de Mejoramiento de inmediato a disposición de 
MinTrabajo

• Enviar a la ARL reporte de avances (máx a los tres meses de 
realizada la autoevaluación de Estándares Mínimos)

• Seguimiento anual y Plan de Visita por MinTrabajo

MODERADAMENTE ACEPTABLE:

• Plan de Mejoramiento a disposición de MinTrabajo

• Enviar a la ARL reporte de avances (max a los seis meses)

• Plan de visita MinTrabajo

ACEPTABLE: 

• Mantener la calificación y evidencias a disposición de 
MinTrabajo.

• Incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras detectadas

mayor al 
85%

entre 60% y 85%

menor al 60%

Tabla de Valores Estándares Mínimos



Los Planes de Mejora deben tener como mínimo:

a) Las actividades concretas a desarrollar.

b) Las personas responsables de cada una de las actividades de mejora

c) El plazo determinado para su cumplimiento

d) Los diferentes recursos administrativos y financieros

e) Fundamentos y soportes efectividades acciones y actividades a subsanar.

El plan de mejora conforme a la evaluación de los Estándares Mínimos que realiza la empresa 
o contratante se debe presentar vía correo electrónico o en documento a la Administradora 
de Riesgos Laborales, quien dará sus recomendaciones a través de los mismos medios de 
comunicación

Plan de Mejoramiento

Resolución 0312 de 2019, art 28



El empleador o contratante debe rendir informe sobre el avance del Plan de Mejoramiento en el 
mes de JULIO DE CADA AÑO, teniendo en cuenta las recomendaciones de la ARL

Planes de Mejora

Resolución 0312 de 2019, art 28



• Aplicar la Autoevaluación conforme a la Tabla de Valores de los 
Estándares Mínimos. 

• Formular el Plan Anual del Sistema de Gestión de SST del año 2025

• Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de la 
Autoevaluación de los Estándares Mínimos

En Diciembre de 2024 los empleadores deberán:

1. Autoevaluación

2. Plan de Mejora

3. Formular Plan Anual 2025

Diciembre 2024:



Resolución 0312 de 2019, art 25

ARL

antes de 3 meses antes de 6 meses

Plan de Mejoramiento

1. Autoevaluación
2. Plan de mejora
3. Formular Plan Anual































































































COPASST

Y

Estándares Mínimos



Item del Estándar                                                                                                       %  

1.1.3.           Recursos (apoyo COPASST)                                                                                   0.50 %

1.1.6.           Conformación y funcionamiento COPASST / Vigía                                                              0.50 %

1.1.7.           Capacitación COPASST / Vigía                                                                               0.50 %

1.2.1.           Programa  de Capacitación, promoción y prevención P Y P.                                                   2.00 %

2.1.1.           Política del SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST/Vigía                                         1.00 %

2.4.1.           Plan Anual de Trabajo                                                                                      2.00 %

2.6.1.           Rendición de cuentas sobre el desempeño 1.00 %

2.11.1          Apoyo al empleador en la identificación peligros/evaluación riesgos derivados Gestión del Cambio         1.00 %

3.2.2.            Investigación Incidentes, Accidentes y Enfermedad Laboral.                                                 2.00 %

4.1.2.           Identificación de peligros con participación  de todos los niveles de la empresa.                           4.00 %

4.1.4.            Realización mediciones ambientales, químicos, físicos y biológicos.                                        4.00 %

4.2.4.            Inspecciones instalaciones, maquinarias o equipos con el COPASST o Vigia.                                           2.50 %

6.1.1.            Indicadores de Gestión (Estructura: conformación y funcionamiento COPASST).                                1.25 %

6.1.3.            Revisión anual de la alta dirección, resultados de la auditoria.                                           1.25 %

6.1.4.            Planificación auditorias con el COPASST.                                                                   1.25 %        

7.1.1.            Definición de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG- SST.                       2.50  %                                                                                       

7.1.3.           Mejora continua del SG-SST (recomendaciones COPASST)                                                        2.50 %                                             

TOTAL:           29.75 % Fuente: Resolución 0312 de 2019, art 27.

COPASST y Estándares Mínimos del SG-SST
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¿Preguntas?



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos
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