




CONVERSATORIO 2 - INFORMACIÓN PARA LA ACCIÓN: 

ANÁLISIS TÉCNICO DE LA SITUACIÓN ACTUAL EN EL 

PAÍS Y SUS IMPACTOS ANTE LA PREVENCIÓN DE LOS 

RIESGOS LABORALES



Experto Líder:

Perfil Profesional:

SALIN EDUARDO AVELLANEDA PINZON

MAGISTER EN SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL, ESPECIALISTA EN 

GERENCIA DE PROYECTOS Y MATEMÁTICO



Experto Líder:

Perfil Profesional:

JORGE LUIS RAMIREZ AGUDELO

MÉDICO CIRUJANO, ESPECIALISTA EN GERENCIA DE SERVICIOS, 

MAGISTER EN ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS MBA, DIPLOMADO EN 

SEGURIDAD SOCIAL, DIPLOMADO EN GERENCIA DEL RIESGO, CON 

ESTUDIOS EN: MERCADOS FINANCIEROS, GOBIERNO CORPORATIVO, 

TOMA DE DECISIONES, GERENTE DE ADMINISTRACIÓN DE RIESGO 

LABORAL DE POSITIVA, GERENTE DE INVESTIGACIÓN Y CONTROL DE 

RIESGO LABORAL DE POSITIVA, CONSULTOR OPS, MIEMBRO DE 

JUNTAS DIRECTIVAS DEL SECTOR SEGURIDAD SOCIAL



¿Cuál es el número más grande que puedes 
formar moviendo SOLO dos (2) fósforos?
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Momento 1

Mecanización:

Maquina de vapor, energía 

hidráulica 

Electricidad:

Producción en masa, 

producción en línea

Automatización:

Tecnologías de la información 

y la comunicación

Inteligencia:

Sistemas ciber-físicos, nube, 

internet de las cosas, inteligencia 

artificial



5ª Revolución
“industrial”





PREVENCIÓN 4.0

• ¿Que estamos haciendo?

• ¿Que sabemos? 

• ¿Para dónde vamos?

• ¿Que necesitamos?

• ¿Cuál es el problema que vamos a atacar?



Historia inteligencia artificial 



Inteligencia artificial en el día 

a día  



¿Qué son las 

decisiones?

Son elecciones que terminan en acciones 

Todos los integrantes toman decisiones que afectan la 

organización en la que trabajan 

Es un proceso complejo que requiere de varias etapas 



Duda siempre, hasta que los datos 

no dejen lugar a dudas.
“ 

”

L o u i s  P a s t e u r



Decisiones basadas en 

los datos 

Tomar decisiones basadas en confianza 

Establecer metas medibles 

Prevenir los prejuicios 

Identificar preguntas sin resolver 

Mejorar procesos de la empresa  



Problemasactualesde información

Tardanza: Los datos 
llegan tarde, las 

acciones de control 
llegan tarde

Especificidad: 
Soluciones 

generalizadas y 
poco especificas

Infraestructura:  
pobre y falta de 

preparación



¿Qué es la analítica 

de datos?

Descubrir, interpretar y comunicar patrones 

Comprender mejor fenómenos, predecir 

resultados y tomar decisiones informadas

Es un proceso complejo que requiere de 

varias etapas 



Tipos de analítica de datos



Modelo de madurez en IA y datos



Descripción accidentes de trabajo



Analítica descriptiva



Analíticadiagnóstica



Analíticadiagnóstica



Analíticapredictiva
Gráfico

Descripción generada automáticamente con confianza baja

Reporte estrategico.pdf


Analíticaprospectiva



Observatorio de 

Riesgos 

Laborales 



¿Preguntas?



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos
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