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CONVERSATORIO 2 - INFORMACION PARA LA ACCION:

ANALISIS TECNICO DE LA SITUACION ACTUAL EN EL

PAIS Y SUS IMPACTOS ANTE LA PREVENCION DE LOS
RIESGOS LABORALES




Experto Lider:

SALIN EDUARDO AVELLANEDA PINZON

Perfil Profesional:

MAGISTER EN SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL, ESPECIALISTA EN
GERENCIA DE PROYECTOS Y MATEMATICO




Experto Lider:

JORGE LUIS RAMIREZ AGUDELO

Perfil Profesional:

MEDICO CIRUJANO, ESPECIALISTA EN GERENCIA DE SERVICIOS,
MAGISTER EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS MBA, DIPLOMADO EN
SEGURIDAD SOCIAL, DIPLOMADO EN GERENCIA DEL RIESGO, CON
ESTUDIOS EN: MERCADOS FINANCIEROS, GOBIERNO CORPORATIVO,
TOMA DE DECISIONES, GERENTE DE ADMINISTRACION DE RIESGO
LABORAL DE POSITIVA, GERENTE DE INVESTIGACION Y CONTROL DE
RIESGO LABORAL DE POSITIVA, CONSULTOR OPS, MIEMBRO DE
JUNTAS DIRECTIVAS DEL SECTOR SEGURIDAD SOCIAL




¢ Cual es el numero mas grande que puedes
formar moviendo SOLO dos (2) fosforos?
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INDUSTRY 4.0
| INDUSTRY 3.0

INMSTHY 1.0 Automatizacion: Inteligenciar:

| : A . : v Sistemas ciber-fisicos, nube,
Mecanizacion: Tecnologias de la informacion nternet de las cosas. inteligencia

artificial

3 y la comunicacion

| Maquina de vapor, energia

hidraulica







CONGRESO DE ESTADOS UNIDOS
LIMITA EL USO DE TA GENERATIVA
COMO CHATGPT EN MEDIO OF
PREDCUPACIONES SOBRI
PRIVACIDAD

PERFIL

Elusodela
Inteligencia Artificial
en Wall Street enfrenta
nuevas normas de la
SEC

INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER

La inteligencia artificial acelera el diagnostico de tumores
cerebrales durante la cirugio
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PREVENCION 4.0

sPara donde vamos?
sQue necesitamos?e
5Cudl es el problema que vamos a atacare 9

5Que estamos haciendo?
sQue sabemos?e
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Historia inteligencia artificial

1997

WINTER DEEP BLUE

1998

KISMET
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2011

WATSON

2014
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2014
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2017
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2020

GPT
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¢cQué son las
decisiones?

Son elecciones que terminan en acciones

Todos los integrantes toman decisiones que afectan la
organizacion en la que trabajan

Es un proceso complejo que requiere de varias etapas

CONTROL DE
LOS
RESULTADOS

5

ELECCION DE
UNA
ALTERNATIVA

4

BENEFICIOS
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Duda siempre, hasta que los datos
no dejen lugar a dudas. )

Loulis Pasteur




Decisiones basadas en
los datos

Tomar decisiones basadas en confianza

Prevenir los prejuicios

ldentificar preguntas sin resolver

Establecer metas medibles

Mejorar procesos de la empresa




Especificidad:
Soluciones
generalizadas y
poco especificas

(
Problemas actuales de informaci()n. .\

-

Infraestructura:
pobre y falta de
preparacion

™




¢, Quée es |la analitica
de datos?

Descubrir, interpretar y comunicar patrones

Comprender mejor fendmenos, predecir
resultados y tomar decisiones informadas

Es un proceso complejo que requiere de
varias etapas




Tipos de analitica de datos

izacion

Valor parala organ

Analitica

descriptiva
;Qué ha pasado?

Analitica

prescriptiva

:Qué hacer para
que ocurra?

Analitica

predictiva
Analitica ;Qué va apasar?

diagndstica
:Por qué ha pasado? '

Complejidad




Analitics

Estado Actual

[ 2 [ sostics s i 3 |

e

Estado Actual

Mivel 1 Conciencia
La organizacion conoce la 1A
peroc aun no la ha utilizado

Esiado de Madurez

La organizacion esta ufilzando la

clencia de datos/aprendza)e
automatico de man=ra generalizada

Nivel 4 Sistematico
La organizacion ufilize el aprendizaje
automafico de forma de inmovadora
para mejorar su negocio

Mivel 3 Operacional
La prganizacion ha adopiado
aprendizaje automatico dentro de
SUs 1areas dianas cencla de Jdatns

Mivel 2 AClivo
La erganizacion esta
aprovechando 13 |A 2 fravas de
prototipos v pruebas de conceptos

Proyeccion

Capacidades
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Fecha

Mecanismo_FR ATRAPAMIENTOS M CaAIDA DE OBIETOS M CAIDA DE PERSONAS
B EXPOS. CONT. ELECTRICIDAD
EXPOS. CONT. SUSTANCIAS NOCIVAS O RADIACIONES O SALPICADURAS
EXPOS. CONT. TEMPERATURA EXTREMA
Exposicion o contacto con liguidos de precaucion universal (liquidos/ secresiones corporales)
Mordedura-picadura OTRO PISADAS, CHOQUES O GOLPES
SOBREESFUERZO, ESFUERZO EXCESIVO O FALSO MOVIMIENTO
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Diagrama de categorias paralelas €

Clasificacion Controles existentes Medidas intervencion
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Observal orio

Reporte estratégico

A contr ian =8 p ta inf on recolectada a paric de los datos disponibles en Fasecolda con o fin de brindar un
pancrama respacto & aseguramiento v sniestralidad del ramo de riesgos laborales. Esto tiens como obystivo apoyar 1a toma de
decisiones hasadas en evidencia. La informacion que se presenta a continuacion comesponds a periodo anual de 2020 a 2021, a

nival Colombia, an todos ks saciorss, en todas |as actividades.

Sistema

En 8l Sistema General de Rissgos Laborakss (SGRL) se ha registrado un total de 1.10 milones ds trabajadores afiliados
¥ 1.06 millongs para al ano 2021 lo cual implica un decemento dal 3,21%., En cuanto a2 emgresas, en & 2020 habian
afiliadas y en & 2021 99.57% empresas, gensrando ssl un decremento del 1040%. A contnuacién se prasantan los prindpalas depanamantos y sechres scondmicos de rabajadoras afiliados al SGRL an todo &l sstema v
en Positiva pars el aio 2021

Respecto a sniestralidad para el SGRL, en acddentes de frabajo para & afo 2020 la tasa es de 0,41 por cada 1 afilia
2021 de 0,48 por cada 1 gfiliades, lo gue conlleva a un incremenzo del 17,07 %. En enfenmedad laboral para & aMo 2 vewame S abbactn SENL foncerin: th caers ebhathn - Crmsides Pacatos o v i

0,04 par cada 1 afiliades y para el ano 2021 de 0,09 por cada 1 affiados, ko que conlleva a un incemento del 125 00%.
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En cobertura, para el 2021 Positiva
sequnda  aseguadora con  may
trabajadores afiiados. En & ultimo pe
lisne el 8,77 (B3.242) de los trabajs
SGRL, teniendc un dscramsnto

Accidentes de trabajo

X & En el (me pericdo 2021 Posiva presentd una Lasa ¢e
respacto al Wtimo pericdo 2020 en un 0.01 (508} accidentss de trabsjo por cads 53242 afilisdos,
ko cud impliza un un incramemo respecto al Ghme penoda
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A conhnuacion s& prasentan 10s depaAtATaNos ¥ SACI0nas ACONAMISs con |3 mayor tasa de accidantes da rabap an &l SGRL y &n
Positiva para el ano 2021
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Reporte estrategico.pdf

o R : i Filtro basado en contenido . .
Hesltheare Analytics 3 (2023) 100148 Filtro colaborativo Filtro basado en conocimiento

Collaborative Filtering

. . i 1 Watched by user
Contents lists available at ScienceDirect h Watched by both users v

Healthcare Analytics O || O e -

journal homapage: www.elsevier.com/locate/health

Similar users . ’ % WL
.f—g /lommans \

[ \, foma &
A recommender system for occupational hygiene services using natural N

"\,‘ \.

4
Chagk bor \“v‘ -—
= dree! ==y

dt
the Future
— I\,‘y "/’ \
language processing E’ .H / ‘ 1
fobert

1 A i, d 1 a,h 1 1,0 T vell Uy
Nicolas Barrera™', Rodolfo Torres*, Jhonathan Rodriguez ", Oscar Espinosa ", Watched by her, Recommended o user he e Ul by O

Sﬂliﬂ JﬁLVEl]ﬂﬂﬂ'dﬂ Y Jm‘gc Ramfﬂ:z- Recommended to him Speter

* Directorate of Anolytical, Feonomic and Actuarinl Sudies in Health, Instito de Evaluacin Tecnoldgicn en Saled (IETS), Colombia
* Economic Models end Quantittive Methods Research Growp, Centro de Imvestigaciones para ef Desarroll, Universided Nocional de Colombia, Colomixa
“Vice Presidency of Promation and Prevention, Posittva Compariin de Seguros, Calombia

ARTICLE INFO ABSTRACT Las siguientes actividades se ofrecen basados en su tamafo: MICROEMPRESA ,sector

economico: TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES riesgo: CLASE | y

siniestralidad con una tasa de accidentes laborales de: 0.2 , y una tasa de enfermedades
laborales de: 0.7

Keywords: Although recommender systems have been used in a wide variety of products, they have not had the same
Recommender system adoption in the insurance sector due o the particular aspects of the industry. The present research proposes a
Insurance sector novel model that uses natural language processing techniques and a deep leaming-hased model to recommend
occupational hygiene services. The resulis of ranking methods showed that the model combining memorization
and generalization of companies’ activities preferences performed better compared to other models. These
findings have significant implications for decision-making as they can improve the welfare of both companies
and workers, while also limiting the options offered to clients based on thair unique profiles.

Natural language processing
Collaborative filber
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¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 ospospedncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




POR rrepienkafioty.
MUCHAS '
CONEXIONES MAS ¢

Siguenos y entérate de -
todas las actualizaciones
. , de nuestro Plan Nacional
Despierta todos los dias seguro y

feliz, porque permanece informado de Educacion.

de 1as noticias y actividades nuevas i
enSSTconsucomunidadeducativa £ w4 0% L S e
Positiva Educa en WhatsApp.

4 ) netLog Hasness !
~ | . | - NOVEDADES
1t aies ® - -

‘Recuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp

e At by



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el cédigo
QR con tu celular
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