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Ruta del conocimiento

SESION 1: DECRETO 768 DE
2022. CLASIFICACION DEL
RIESGO EN EMPRESAS DEL
SECTOR MANUFACTURA
ACORDE A LAACTIVIDAD
ECONOMICAY SU APLICABILIDAD
EN CONTRATISTAS

SESION 2:

EL MANUAL DEL SGSST
COMO MAPA DE RUTA
PARA EL CUMPLIMIENTO
DE ESTANDARES
MINIMOS Y LA GESTION
DEL RIESGO

SESION 3: ELABORACION Y
ACTUALIZACION DE POLITICAS
ASOCIADAS A LA
IMPLEMENTACION DEL SGSST
EN EL SECTOR MANUFACTURA

SESION 4:
LA PLANEACION
ESTRATEGICAEN LA
GESTION DEL RIESGO
OCUPACIONAL A PARTIR
DE SU PRIORIZACION

SESION 5:

DISENO DE INDICADORES
DE PROCESO COMO PARTE
DE LA ESTRATEGIA DE
IMPLEMENTACION DEL
SGSST

SESION 6:
DISENO DE INDICADORES
DE IMPACTO COMO PARTE
DE LOS INDICADORES DE

RESULTADO DEL SGSST




Ruta del conocimiento

SESION 8:
ESTANDARES DE
SEGURIDAD EN EL
APILAMIENTO DE
MATERIALES EN SECTOR
DE MANUFACTURA

SESION 7:

LAS PRUEBAS TECNICAS DE
SELECCION DE PERSONAL Y EL
ENTRENAMIENTO COMO
ESTRATEGIA EN LA GESTION DEL
RIESGO EN EL SECTOR
MANUFACTURA

SESION 10:
ARTICULACION DEL
PROGRAMA DE ORDEN Y
ASEO CON EL PLAN DE
MANEJO DE RESIDUOS
ORDINARIOS

SESION 9:

LA COEXISTENCIA DEL
RIESGO MECANICO Y EL
RIESGO ELECTRICO EN EL
SECTOR MANUFACTURA.
CLAVES PARA SU GESTION

SESION 12: GESTION DEL
RIESGO OCUPACIONAL
PARA PROVEEDORES Y

CONTRATISTAS PARA LAS

EMPRESAS DEL SECTOR

MANUFACTURA

J

SESION 11: RIESGO POR
EXPOSICION SIMULTANEA A
RIESGO PUBLICO Y DE
SEGURIDAD VIAL EN LAS
EMPRESAS DEL SECTOR
MANUFACTURA Y SU GESTION



“Lo gue no se define no se puede
medir. Lo gue no se mide, no se
puede mejorar. Lo que no se

mejora, se degrada siempre.”.
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Objetivo general

Definir los criterios para el disefio de indicadores de estructura y de proceso para el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con base en los criterios
definidos en el Decreto 1072 de 2015 y en la Resolucion 0312 de 2019.
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COMPANIA DE SE

Usar ALISSTA ® como
herramienta tecnoldgica
para realizar la
trazabilidad en la
medicion de los
Indicadores.

Definir las Determinar las variables
caracteristicas que gue permiten medir la
deben cumplir los correcta implementacion

iIndicadores de gestion del SG SST por medio
al momento de de los indicadores de

disenarlos gestion de estructura y
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GERENCIA ESTRATEGICA
Control < >A
PLANIFICACION RESPUESTA
ESTRATEGICA ESTRATEGICA
(LO PR?lﬂELE] (LO INESPERADO)
Gestion del Continuidad del
riesgo — negocio — Plan

Priorizacion de Emergencias




INDICADORES DE GESTION — CONTROL DEL
PROCESO
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INDICADORES COMO INSTRUMENTO DE
MEDICION

Control Direccién
EDHTRD!. ‘
DE GESTION

Mide la
Calidad del

P

DESEMPENO



CARACTERISITICAS

1.Claridad: Deben ser comprensibles por
todos en la empresa, evitando
tecnicismos excesivos para facilitar su
iImplementacion.

2.Utilidad explicita: Es necesario que cada
iIndicador este claramente vinculado con
Su proposito y objetivo, permitiendo
comprender su relevancia para el
Proceso.

3. Temporalidad definida: Los indicadores
requieren marcos temporales especificos
para su realizacion y analisis, evitando
gue su extension afecte sus resultados.

BENEFICIOS

Medicion de objetivos y metas: Permiten evaluar el
orogreso  hacia los objetivos empresariales,
oroporcionando informacion valiosa para la toma
de decisiones estrategicas y correcciones
oportunas.

Suministro de informacion  valiosa:  Estos
indicadores ofrecen resultados en tiempo real,
proporcionando informacion sobre la empresa que
puede ser desconocida y utilizarse para mejorar la
gestion y el servicio al cliente.

Prevencion de practicas poco eticas: El
seguimiento constante de las areas de la empresa
ayuda a prevenir situaciones problematicas vy
fomenta la transparencia, la responsabilidad y el
trabajo honesto.



Diseno de
Indicadores




Diseno

La unidad del denominador debe ser igual a
la de numerador

Tanto el numerador como el denominador
deben definirse de manera objetiva a (unidad)
b (unidad)

INDICADOR =

Reflejar el atributo que se busca controlar
como parte de la gestidon en curso

Arrojar informacion que alimente la mejora
continua (Meta)

Establecer cotas (limites) para definir la
aceptabilidad
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Estructura y proceso !
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Elementos a controlar en el proceso
COPASST
Comité de convivencia laboral

Cumplimiento de estandares de Seguridad y
Salud en el Trabajo
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Planificacion / Objetivos SG-S5T

Empresa METAS INDICADORES

EL“ Liderazgo Gerencial | @ |

o=

o—  Organizacion * Tipo Indicador: * Indicador:

o

Nota 1: Estimado usuario recuerde que la meta de este indicador va de Rojo a Verde, donde Rojo es el menor valor y Verde el mayor

a Planificacién

Aplicacién
* Limite Superior Rojo: * Limite Superior Amarillo: * Limite Superior Verde:
@\ Reporte e Investigacion No.de Perfiles No.de Perfiles No.de Perfiles
A o .
‘ Medicion y Evaluacion SG-SST * Valor Meta: Frecuencia: Unidad de Medida:
N TR T T C No.de Perfiles Puntual No.de Perfiles
= & Administracion del Sistema
\
' Iil::lcl::lrlﬁlil:: .II:.E_.::‘
_ |
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Ficha Técnica de indicador

Definicion del indicador: Que atributo se quiere medir acorde al
objetivo del SG SST planteado

Interpretacion del indicador: Definicion de limites (cotas) o valores que
permitan establecer si la gestion es No aceptable, aceptable y 6ptima

Método de calculo: Establecer de forma clara y concreta cual es el
numerador y cual es el denominador y si alguno de estos o los dos se
obtiene a partir de dos o mas variables, la forma de calculo de cada uno
de ellos

Fuente de la informacion para el calculo: Que elemento objetivo o
evidencia objetiva del SG SST se toman las variables que se operan para
obtener el valor del indicador+

Temporalidad: La frecuencia de medicion del indicador (mensual,
trimestral, Semestral, anual o el que se requiera segun la variable a
medir).
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I Hernandez Ariza Luz Dary. La planeacion estratégica como herramienta garante de
Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo efectivos en las Pymes
de Colombia.Ensayo de grado, 2018
https://repository.unimilitar.edu.co/bitstream/handle/10654/18186/HernandezArizalu
zDary2018%20.pdf?sequence=1&isAllowed=y

) Decreto 1072 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unificado del
Sector Trabajo.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173.
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¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 ospospedncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVAY

Escanea el codigo
QR con tu celular




POR
MUCHAS =~
CONEXIONES MAS ¢

Escanea el Codigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de ITIVA EDUCA

todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

Despierta todos los dias seguro y , S
felizy porque permanece informado de Educacion.

de las noticias y actividades nuevas :
enSSTconsucomunidadeducativa £ + 4 % L NS e
Positiva Educa en WhatsApp.

NOVEDADES

‘Recuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp
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