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¢, Queé es la
Metacognicion?

La metacognicion es una concepcion polifacética, generada durante investigaciones

educativas, principalmente llevadas a cabo durante experiencias de clase (Mintzes, J.

J.; J. H. Wandersee & J. D. Novak, 1998). Entre los variados aspectos de la

metacognicion, podemos destacar los siguientes:

 La metacognicion se refiere al conocimiento, control y naturaleza de los procesos
de aprendizaje.

 El aprendizaje metacognitivo puede ser desarrollado mediante experiencias de
aprendizaje adecuadas.

« Cada personatiene de alguna manera, puntos de vista metacognitivos, algunas
veces en forma inconsciente.

 De acuerdo con los métodos utilizados por los profesores durante la ensenanza,
pueden alentarse o desalentarse las tendencias metacognitivas de los alumnos.



¢, Queé es la
Metacognicion?

La metacognicion hace referencia al conocimiento
de los propios procesos cognitivos, de los
resultados de estos procesos y de cualquier
aspecto gque se relacione con ellos; es decir el
aprendizaje de las propiedades relevantes que se
relacionen con la informacion y los datos



APRENDER

c,Queé es la
Metacognicion?

Ejemplo de metacognicion:

e Seé gue aprendo mas
cuando estoy solo que
cuando trabajo en grupo.

 Se me da facil resolver
problemas matematicos,
pero se me dificulta
aprender nuevos idiomas.



Escalera de la
Metacognicion

;Como lo puedo mejorar? G
;Para qué me ha servido? i
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@g El aprendizaje basado en el pensamiento. Robert J. Swartz




Escalera de la
Metacognicion
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Escalera de la
Metacognicion

Planificacion

Evaluacion del aprendizaje

Seleccion de estrategias

Monitorizacion el conocimiento




Beneficios de la
Metacognicion

Desarrollo de
habilidades de
autorregulacion

Promocion del
pensamiento critico

#monitorear #conftrolar #regular

Avuda a la
transferencia de
conocimiento

Fomento de |a
autonomia

#decidir #desarrollar #empoderar |

#¥impulsar #promover #reforzar

_ #reflexionar #enfocar #cuestionar

Mejora de la
comprension y
retencion

#identificar #comprender #retener

Reduccion de |a
ansiedad y el
estres

. | #reconocer #regular #controlar
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Baraja de la
Metacognicion

Describe el eroceso aue has
seguido para encontrar (a
solucion.

A

2 [Gra Lo Hiosic '.‘.l

Desarrolla un problema a partir del contenido
a frafar coh un companero para que ofra
pareja lo resuelva.

Ponher en coman
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PIENSO QUE... CREO QUE...

OBJETIVO: PROFUNDIZAR EN UNA PORCION DE
UNA IMAGEN COMPLEJA
PASOS:

1. OBSERVACION DE UNA PORCION DE IMAGEN
2.DESCRIPCION A PARTIR DE PREGUNTAS ABIER
TAS (QUE VES?

3. LLEGAR COMO CONCLUSION A IDENTIFICAR
LA IMAGEN GLOBAL. CONECTAR E INFERIR A
PARTIR DE LO ANTERIOR.
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Respuestas iniciales

3 IDEAS

2 PREGUNTAS

1 METAFORA

3,2, 1, PUENTE

Respuestas finales

3 IDEAS

2 PREGUNTAS

1 METAFORA

http://innovasantaana.wordpress.com
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K, \/\/ L (Know, Want, Learn)

Temaq:;:

Lo que sé Lo que quiero saber Lo que he aprendido




QOeste

¢Que
te preocupa
sobre esta

idea?

Norte

¢ Qué necesito
saber sobre
esta idea?

Jcuales tu
opinién al
respecto?

Sur

Eiste

¢ Qué te gusta
de esta idea?
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DENTRO DE UNA

EXPOSICION SEINTRODUCE

¥p
é&g UNA PARADA
D

REStPOtNdDER PARADA le g
T de3m|nutos QQQQ

RESUMIR

VERBALMENTE

S O REDACTAR
| ] PREGUNTAS
pregunt =y ? o [LARA]

por equipo




TICKET DE SALIDA

Tres cosas que he aprendido:

Dos cosas que debo mejorar:

Una pregunta que quieras consultar:




Fxit Ticket

HOY APRENDI :COMO TRABAJE HOY?

SCUANTO ENTENDI?

ME SENTI...




TICKETS DE SALIDA
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Reflexiono sobre esta clase
LO que mas (;L‘t\to Lo qQue menos me ’:)u‘.IO
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Slesages  EL SEMAFORO




“El autentico aprendizaje ocurre
cuando los estudiantes
reflexionan sobre como aprenden
y se dan cuenta de sus proplos
procesos mentales”

Laura Lewin
Autora del libro:
Hackeando la educacion tradicional






Fechas

21 de junio 27 de septiembre
28 de junio 11 de octubre

O de agosto 25 de octubre
16 de agosto 1 de noviembre

23 de agosto 22 de noviembre
6 de dicilembre



. Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 sppscomel it

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos
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Siguenos y entérate de < @ POSITIVA EDUCA
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

Despierta todos los dias seguro y . L
felizy porque permanece informado de Educacion.

de las noticias y actividades nuevas : o -
enSSTconsucomunidadeducativa £ 4 % L T
Positiva Educa en WhatsApp.

‘Recuerda! o

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el cédigo
QR con tu celular
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