
MULTIMODAL 2024
Plan Nacional





Sesión 3: Metacognición en S.S.T 



Experto líder:

Perfil Profesional:

Pablo Pinto

Creador de la metodología LudoPrevención, Coautor del Libro: Manual del 

Entrenador Lúdico en SST. Magister en Docencia Unuversitaria y Master en 

Seguridad e Higiene en el Trabajo.

+51999302680

pablojpinto@gmail.com

Foto del experto



Ruta del conocimiento

SESIÓN 1: 

COMPETENCIAS DEL 

FORMADOR DE 

FORMADORES EN 

SST PARTE 1

SESIÓN 2:  

COMPETENCIAS DEL 

FORMADOR DE 

FORMADORES EN SST 

PARTE 2

SESIÓN 3: METACOGNICIÓN 

EN SST

SESIÓN 4: 

DESAPRENDIZAJE EN SST

SESIÓN 5: CÓMO DAR 

CLASES DE SST A LOS 

QUE NO QUIEREN

SESIÓN 6: APRENDIZAJE 

DE SST EN EL PUESTO DE 

TRABAJO
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Ruta del conocimiento

SESIÓN 7: 

APRENDIZAJE 

INDIVIDUALIZADO EN 

SST

SESIÓN 8: APRENDIZAJE 

ENTRE PARES EN SST

SESIÓN 9: METODOLOGÍA 

TWI EN SST

SESIÓN 10: 

MICROENSEÑANZA EN SST

SESIÓN 11: MATERIALES, 

MEDIOS Y RECURSOS 

DIDÁCTICOS EN 

FORMACIONES DE SST 

PARTE 1

SESIÓN 12: MATERIALES, 

MEDIOS Y RECURSOS 

DIDÁCTICOS EN 

FORMACIONES DE SST 

PARTE 2
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Ruta del conocimiento

SESIÓN 13: LAS 

EMOCIONES EN LAS 

CAPACITACIONES DE 

SST

SESIÓN 14: PROGRAMAS 

DE CAPACITACIÓN DE SST

SESIÓN 15: PROYECTO 

FINAL, APLICA LO 

APRENDIDO EN UNA 

CAPACITACIÓN DE SST
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La metacognición es una concepción polifacética, generada durante investigaciones 

educativas, principalmente llevadas a cabo durante experiencias de clase (Mintzes, J. 

J.; J. H. Wandersee & J. D. Novak, 1998). Entre los variados aspectos de la 

metacognición, podemos destacar los siguientes:

• La metacognición se refiere al conocimiento, control y naturaleza de los procesos 

de aprendizaje.

• El aprendizaje metacognitivo puede ser desarrollado mediante experiencias de 

aprendizaje adecuadas.

• Cada persona tiene de alguna manera, puntos de vista metacognitivos, algunas 

veces en forma inconsciente.

• De acuerdo con los métodos utilizados por los profesores durante la enseñanza, 

pueden alentarse o desalentarse las tendencias metacognitivas de los alumnos.

¿Qué es la

 Metacognición?



La metacognición hace referencia al conocimiento 

de los propios procesos cognitivos, de los 

resultados de estos procesos y de cualquier 

aspecto que se relacione con ellos; es decir el 

aprendizaje de las propiedades relevantes que se 

relacionen con la información y los datos

¿Qué es la

 Metacognición?



Ejemplo de metacognición:

• Sé que aprendo más 

cuando estoy solo que 

cuando trabajo en grupo.

• Se me da fácil resolver 

problemas matemáticos, 

pero se me dificulta 

aprender nuevos idiomas.

¿Qué es la

 Metacognición?



Escalera de la

 Metacognición



Escalera de la

 Metacognición



Escalera de la

 Metacognición



Beneficios de la

 Metacognición



Baraja de la

 Metacognición

























“El auténtico aprendizaje ocurre 
cuando los estudiantes 

reflexionan sobre cómo aprenden 
y se dan cuenta de sus propios 

procesos mentales”

Laura Lewin

Autora del libro: 

Hackeando la educación tradicional





Fechas
21 de junio

28 de junio

9 de agosto

16 de agosto

23 de agosto

27 de septiembre

11 de octubre

25 de octubre

1 de noviembre

22 de noviembre

6 de diciembre



¿Preguntas?



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos
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