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Objetivo general

Proporcionar un marco metodoldgico y practico para
identificar, evaluar y gestionar los riesgos relacionados con
la salud mental vy el bienestar psicosocial en el entorno
laboral
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Establecer un
entendimiento claro de la
necesidad de cumplir con
la normativa relacionada
con el riesgo psicosocial,

evitando posibles
sanciones y promoviendo
una cultura de respeto a
las leyes laborales.

‘ SUMO.. meducq

Sensibilizar a los lideres
empresariales y a los
responsables de recursos
humanos sobre la
importancia de abordar el
riesgo psicosocial como
parte integral de la gestion
de riesgos laborales.

Integrar el riesgo
psicosocial como una
dimensidn clave en el plan
de gestién general de
riesgos de la empresa,
reconociendo su
importancia en la salud
organizacional.

Motivar a las empresas a
mantener un compromiso
continuo con la gestién del

riesgo psicosocial, adaptandose
a cambios en el entorno laboral
y actualizando sus practicas de
acuerdo con las nuevas
normativas o descubrimientos
en el campo de la salud mental
laboral.
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COMO GANAR CAPACIDAD
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GENERA

RESILIENCIA

ORGANIZACIONAL

MEJORAMIENTO
CONTINUO

DESARROLLO
INDIVIDUAL'Y
COLECTIVO
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El compromiso por Ia
alta direccion y los
trabajadores en los
diferentes niveles es
fundamental para
lograr que la
organizacion adelante
acciones encaminadas
hacia la intervencion
psicosocial

meducq

CONSCIENCIA PSICOSOCIAL

Hace referencia a Ia
capacidad de entender
la gestion del riesgo
psicosocial como una
prioridad transversal
en la dinamica
organizacional, gue
requiere la atencion
necesaria y pertinente
conforme a la realidad
empresarial

GENERACION DE RECURSOS !

lLa generacién de |
recursos ademas de
representar una
obligatoriedad
normativa, representa
la apertura por la alta
direccion, para
proporcionar los
medios y recursos
necesarios para la
materializacion de
acciones en la gestion
psicosocial
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Es importante por parte |

de la empresa definir y
establecer NEES y
objetivos en el marco del
riesgo psicosocial,
mediante la inclusion de
la gestion del riesgo
psicosocial dentro del
plan operativo anual de la
organizacion; que
represente el
direccionamiento de
acciones y estrategias,
con indicadores de
cumplimiento

PLANEACION Y

\

Hace
capacidad de entender Ia
gestion del riesgo
= psicosocial como una
<t prioridad transversal en |a
S dindmica organizacional,
O que requiere la atencion
necesaria y pertinente
conforme a la realidad
empresarial

NIZACION

R

referencia a la |

GENERACION DE RECURSOS

La generacion de recursos
ademas de representar
una obligatoriedad
normativa, representa Ia
apertura por la alta
direccion, para
proporcionar los medios y
recursos necesarios para
la  materializacion de
acciones en la gestion
psicosocial
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Para asegurar un proceso
optimo y efectivo en la
gestion psicosocial, es
indispensable que la
empresa disponga de
personal competente vy
calificado, con E
experiencia suficiente y la
formacion profesional
requerida, para garantizar el
fortalecimiento de la
capacidad organizacional

P

N)educq

U Adelantar acciones

O permanentes que permitan

<DE a la empresa el
reconocimiento de las
necesidades existentes a
nivel administrativo vy
operativo de acuerdo a la
cultura Y dindmica
organizacional, garantiza, la
implementacion de
acciones ajustadas a |la
realidad de la empresa vy
por ende constituye la
consecucion de resultados
en el marco psicosocial

IDENTIFICACION DE

DISENO DE ESTRATEGIAS Y

El disefio e implementacion
de estrategias,
<C vanguardistas que estén en
ag coherencia con las
O necesidades de E
organizacion, las cuales
responda a los intereses de
la poblacién, permite Ia
cohesiéon, adherencia a los
procesos y la participacion
activa de los trabajadores,
lo que se vera reflejado en
resultados respecto a la
gestion psicosocial,
aumentando l|a capacidad
de respuesta, frente a los
factores de riesgo
psicosocial.

MAS
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Son dos elementos
fundamentales, qgue se
encuentran asociados con la
capacidad de entendimiento
por parte de la organizacion
frente a las necesidades de los
trabajadores, la oportunidad en
la respuesta, la capacidad
resolutoria 'y de gestion,
fortalece el sentido  de
pertenencia y genera, mayor
adherencia a los procesos,
debido a la percepcion de un
trato digno. Lo que representa
garantia de éxito en las acciones
adelantadas

\

CONDICIONES LABORALES

educo

. N
L de

a creacion condiciones
laborales seguras es una labor
continua que debe emprender
la organizacion, enmarcada en
el analisis de los puestos de
trabajo, dinamica operativa,
infraestructura, EPP, salarios,
oportunidad de desarrollo,
clima laboral positivo, horarios
de trabajo, entre otros
elementos; representa una
estrategia de administracion del
talento humano, que se centra
en el reconocimiento de los
trabajadores, la generacion de
valor y el trato digno, asegura
satisfaccion y felicidad; lo que
genera una sinergia empresarial
en las acciones de prevencion y
promocion,

CUMPLIMIENTO MAS ALLA DE LA

NORMA

El reconocimiento \Y
cumplimiento de la
normatividad legal vigente en
materia de riesgos laborales vy
psicosociales, desde un enfoque
integral e integrador, orientado
hacia el desarrollo del potencial
humano, la promocion de la
salud mental, la generacion de
espacios de trabajo saludables y
seguros, que garantice |Ia
satisfaccion y confort de los
trabajadores, en busca del
desarrollo individual y colectivo,
son acciones que representan la
configuracion de una empresa,
comprometida en el bienestar
del recurso humano
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Una organizacion que cuenta con |

procesos de evaluacion vy
monitoreo, tiene la posibilidad
de conocer su estado vy
necesidades, lo que aportara los
recursos para adelantar acciones
orientadas hacia intervencion en
los factores de riesgo existentes
en el marco psicosocial; preserva
la seguridad y salud de su
poblacion en la medida que
logra identificar los puntos
criticos que requieren de
atencion y adelanta acciones
tendientes a la promocion,
prevencion y mejoramiento
continuo, como estrategia de
gestion.

ESTANDARIZACION DE PROCESOS |

La construccion de procesos
solidos, estandarizados, que
cuenten con el engranaje y una
logica de funcionamiento que
permita garantizar cumplimiento
de misionalidad y objetivos,
proporciona el valor agregado,
que favorece la sincronia en la
dinamica organizacional,
permitiendo un adecuado
proceso de adaptacion, ajuste y
equilibrio entre persona y tarea,
lo que representa a gran escala
la generacion de bienestar,
garantia de derechos y cohesion
del equipo de trabajo,
generando mayor efectividad en
la gestion organizacional.

DEFINICION DE ROLES Y |

RESPONSABILIDADES

Una de las acciones con gran |
importancia, para ganar
capacidad empresarial en Ia
gestion psicosocial, se
encuentra inmerso en la
definicion de forma clara vy
precisa, de los roles vy
responsabilidades, lo cual
ademas de representar Ia
instauracion de un compromiso,
permite adelantar procesos de
gestion y acciones coordinadas,
sincronizadas que  generan
impacto y complementariedad vy
optimizacion del recurso vy
organizacion, elemento
fundamental para  alcanzar
efectividad en cada movimiento
definido en torno a la gestion
psicosocial.
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FORMACION Y CAPACITACION

El fortalecimiento de programas
y/o planes de capacitacion, es
una de las estrategias con
mayor impacto en el contexto
laboral, puesto que permite
aumentar su capacidad de
respecto a
situaciones  especificas que
forman parte de la dinamica
operacional, lo que favorece en
el fortalecimiento del recurso
humano, Ila formacion vy
preparacion para presentar la
respuesta asertiva en
situaciones requeridas; y el
desarrollo de competencias,
gue actlan como mecanismos
de prevencion y promocion.

respuesta,

SUMO..

FORTALECIMIENTO DE LA
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COMUNICACION
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Otra de las acciones, que
ayudan para ganar capacidad
empresarial en [|a gestion
psicosocial, se encuentra
determinado por el diseno de
estrategias de comunicacion,
divulgacion y socializacion de
informacion que se encuentre
dispuesto para todos los niveles
de la organizacion,
contemplando las necesidades
individuales; que permita e
incentive la participacion activa,
y la posibilidad de realizar
procesos de retroalimentacion
permanente, para asegurar el
mejoramiento continuo.

FL/' RTALECIMIENTO Y DESARROLLO--H"

\.

DE COMPETENCIAS HUMANAS

El reconocimiento de las |
necesidades individuales de los
trabajadores representa el
fortalecimiento de puntos de
vulnerabilidad, mediante Ia
preparacion requerida, que
garantice la generacion de
recursos y la formacion integral
como estrategia de promocion
y prevencion, que moviliza la
persecucion de metas, y la
creacion de condiciones
seguras y la instauracion de la
culturad el autocuidado
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El compromiso por la |

alta direccion y los
trabajadores en los
diferentes niveles es
fundamental para
lograr que la
organizacion adelante
acciones encaminadas
hacia la intervencion
psicosocial
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CONSCIENCIA PSICOSOCIA

Hace referencia a la
capacidad de
entender |a gestion
del riesgo psicosocial
como una prioridad
transversal en I3
dinamica
organizacional, que
requiere la atencion
necesaria y pertinente
conforme a la realidad
empresarial

GENERACION DE RECURSOS |

la generacion de |
recursos ademas de
representar una
obligatoriedad
normativa, representa
la apertura por la alta
direccion, para
proporcionar los
medios y recursos
necesarios para la
materializacion de
acciones en la gestion
psicosocial
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¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 ospospedncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos
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Siguenos y entérate de s
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

Despierta todos los dias seguro y ;'.'v. ' . e
felizy porque permanece informado de Educacion.

de 1as noticias y actividades nuevas i
enSSTconsucomunidadeducativa £ 40 L e
Positiva Educa en WhatsApp.
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‘Recuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp

o canabes
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