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Estudiar la normatividad legal aplicable a los trabajadores
independientes.

Objetivo general



Conocer las 
obligaciones del 

contratante

Objetivos específicos

Contribuir al 
mejoramiento de los 
espacios de trabajo

Favorecer la 
implementación del 

SG-SST



por cuenta propia

Contrato de prestación de servicios

Trabajador dependiente

Trabajador independiente



Definición



CONTRATISTAS INDEPENDIENTES

Son contratistas independientes y, por tanto,

verdaderos {empleadores} y no representantes ni intermediarios,

las personas naturales o jurídicas

que contraten la ejecución de una o varias obras o

la prestación de servicios en beneficios de terceros,

por un precio determinado,

asumiendo todos los riesgos,

para realizarlos con sus propios medios y

con libertad y autonomía técnica y directiva.

Código Sustantivo del Trabajo, artículo 34. 



Contratación



Contratación.

El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores, trabajadores
dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en misión, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas, durante el desempeño de las actividades objeto del contrato.
Para este propósito, el empleador debe considerar como mínimo, los siguientes aspectos en materia
de seguridad y salud el trabajo:
1. Incluir los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la evaluación y selección de proveedores

y contratistas;
2. Procurar canales de comunicación para la gestión de seguridad y salud en el trabajo con los

proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en misión, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas;

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.2.2.28.)

( . . . )



Contratación.

3. Verificar antes del inicio del trabajo y periódicamente, el cumplimiento de la obligación de
afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales, considerando la rotación del personal por parte
de los proveedores contratistas y subcontratistas, de conformidad con la normatividad vigente;

4. Informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de este último, previo al
inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y específicos de su zona de trabajo incluidas las
actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, así como la forma de controlarlos y
las medidas de prevención y atención de emergencias. En este propósito, se debe revisar
periódicamente durante cada año, la rotación de personal y asegurar que dentro del alcance de
este numeral, el nuevo personal reciba la misma información;

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.2.2.28.)

( . . . )

( . . . )



Contratación.

5. Instruir a los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en misión, contratistas y sus
trabajadores o subcontratistas, sobre el deber de informarle, acerca de los presuntos accidentes
de trabajo y enfermedades laborales ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato para
que el empleador o contratante ejerza las acciones de prevención y control que estén bajo su
responsabilidad; y

6. Verificar periódicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato en la
empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud el trabajo por parte de los
trabajadores cooperados, trabajadores en misión, proveedores, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.2.2.28.)

( . . . )



Evaluaciones 
Médicas 
Ocupacionales



TRABAJADOR DEPENDIENTE
Resolución 2346 de 2007. art 11

TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Decreto 1072 de 2015, artículo 2.2.4.2.2.18

Evaluaciones médicas

• A cargo del empleador en su totalidad. 

• En ningún caso pueden ser cobrados ni solicitados al 

aspirante o al trabajador. 

• El empleador debe contratar las evaluaciones médicas 

ocupacionales con médicos especialistas en Medicina del 

Trabajo o Seguridad y Salud Ocupacional con licencia vigente, 

so pena de incurrir en sanciones.

• La entidad o institución contratante deberá establecer las medidas 

para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia 

Epidemiológica

• Costo de los exámenes pre ocupacionales lo asume el contratista

• Este examen tendrá vigencia máxima de tres (3) años. Válido para 

todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se 

haya valorado el factor de riesgo más alto al cual estará expuesto en 

todos los contratos. 

• De perder su condición de contratista por un periodo superior a seis 

(6) meses continuos, deberá realizarse nuevamente el examen.

• Los exámenes periódicos serán asumidos por el contratante



Afiliación al 
Sistema General de 
Riesgos Laborales



a. En forma obligatoria:

• Trabajadores dependientes (nacionales o extranjeros)

• Servidores públicos,

• Trabajadores independientes (contrato superior a un mes, con precisión de las situaciones de tiempo, modo y lugar)

• Trabajadores Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado

• Jubilados o pensionados reincorporados a la fuerza laboral como trabajadores dependientes

• Estudiantes que ejecuten trabajos que generen ingresos a la Institución o cuyo entrenamiento es requisito para culminación

estudios e involucra riesgo ocupacional

• Trabajadores independientes que laboren actividades alto riesgo

• Miembros agremiaciones o asociaciones (ingresos económicos a la Institución)

• Miembros activos Subsistema Nacional de primera respuesta

b. En forma voluntaria:

• Trabajadores independientes e informales (diferentes a los establecidos en el literal “a”)

Afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales:
Decreto 1295 de 1994, artículo 13.
(modificado por el artículo 2° de la ley 1562 de 2012)

• Trabajadores independientes (contrato superior a un mes, con precisión de las situaciones de 

tiempo, modo y lugar).

• Trabajadores independientes que laboren actividades de alto riesgo

• Trabajadores independientes e informales (diferentes a los establecidos en el literal “a”)



Artículo 2.2.4.2.2.5. Afiliación por intermedio del contratante. 

El contratante debe afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales a los contratistas objeto de la 

presente sección, de conformidad con lo establecido en el parágrafo 3° del artículo 2° de la Ley 

1562 de 2012. El incumplimiento de esta obligación, hará responsable al contratante de las 

prestaciones económicas y asistenciales a que haya lugar.

Decreto 1072 de 2015
AFILIACIÓN, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVÉS DE 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS



Resolución 1798 de Noviembre 1° de 2023

Ministerio de Salud y Protección Social

Por la cual se definen las condiciones generales para la operación del Sistema General de Riesgos Laborales en el 

Sistema de Afiliación Transaccional (SAT) para la afiliación obligatoria y voluntaria de trabajadores independientes.



Artículo 3. Reglas de la operación de la afiliación y reporte de novedades. Los usuarios del SAT 

deberán tener en cuenta las siguientes reglas de operación:

(  .  .  .  )

3.2. El contratante debe afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales a los contratistas independientes 

con contrato de prestación de servicios, de conformidad con lo establecido en el parágrafo 3° del 

artículo 2 de la Ley 1562 de 2012. 

(  .  .  .  )

Resolución 1798 de Noviembre 1° de 2023

Ministerio de Salud y Protección Social

Por la cual se definen las condiciones generales para la operación del Sistema General de Riesgos Laborales en el Sistema de 

Afiliación Transaccional (SAT) para la afiliación obligatoria y voluntaria de trabajadores independientes.



ARTÍCULO 2.2.4.2.2.9. Afiliación cuando existen varios contratos.

Cuando los contratistas a los que les aplica la presente sección celebren o realicen simultáneamente varios 

contratos, deben estar afiliados al Sistema General de Riegos Laborales por la totalidad de los contratos 

suscritos, en una misma Administradora de Riesgos Laborales.

El contratista debe informar al contratante, la Administradora de Riesgos Laborales a la cual se encuentra 

afiliado, para que este realice la correspondiente novedad en la afiliación del nuevo contrato.

Decreto 1072 de 2015
AFILIACIÓN, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVÉS DE 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS



Artículo 2.2.4.2.2.11. Cotización según clase de riesgo. 

La cotización de las personas a las que se les aplica la presente sección, se realizará teniendo en cuenta 

el mayor riesgo entre:  

1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institución,  

2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.  

(  .  .  .  )

Decreto 1072 de 2015
AFILIACIÓN, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVÉS DE 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS



ARTÍCULO 2.2.4.2.2.13. Pago de la cotización.

Las Entidades o Instituciones públicas o privadas contratantes y los contratistas, según corresponda, 

deberán realizar el pago de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales mes vencido, dentro 

de los términos previstos por las normas vigentes.

Al contratista le corresponde pagar mes vencido el valor de la cotización al Sistema General de Riesgos 

Laborales, cuando la afiliación sea por riesgo I, II o III, conforme la clasificación de actividades económicas 

establecidas en el Decreto 1607 de 2002 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

El contratante debe pagar el valor de la cotización mes vencido, cuando la afiliación del contratista sea por 

riesgo IV o V.

Decreto 1072 de 2015
AFILIACIÓN, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVÉS DE 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS



CONTRATACION

El empleador debe verificar antes del inicio del trabajo y periódicamente,

el cumplimiento de la obligación de afiliación al Sistema General de Riesgos laborales,

considerando la rotación del personal por parte de los

proveedores, contratistas y subcontratistas,

de conformidad con la normatividad vigente.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.28, num 3)



AFILIACION IRREGULAR EN RIEGOS LABORALES MEDIANTE ASOCIACIONES O AGREMIACIONES



Agrupadoras autorizadas afiliaciones



Obligaciones





Decreto 1072 de 2015

ARTÍCULO 2.2.4.2.2.15. Modificado por el artículo 4° del Decreto 676 de 2020. Obligaciones del contratante.

El contratante debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.

3. Realizar actividades de prevención y promoción.

4. Incluir a las personas que les aplica la presente sección en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo.

5. Permitir la participación del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad y 

Salud en el Trabajo.

6. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir la 

actividad contratada de las personas a las que les aplica la presente sección.

7. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al Sistema General de 

Riesgos Laborales.

8. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago mes vencido de la cotización, cuando el pago del 

aporte esté a su cargo.

9. Suministrar, a sus contratistas, los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad 

contratada



Decreto 1072 de 2015

ARTÍCULO 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las 

siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. (Derogado por el Art. 6 del Decreto 676 de 2020)

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités 

Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos 

Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=124100#6


Decreto 1072 de 2015

ARTÍCULO 2.2.4.2.2.20. Estadísticas de accidentalidad.

El contratante debe incluir dentro de sus estadísticas, los accidentes de trabajo y las enfermedades 
laborales que sufran las personas a las que se les aplica la presente sección en ejercicio de la 
actividad contratada, las cuales deben ser tenidas en cuenta para determinar el índice de lesión 
incapacitante y de siniestralidad.







Programa 
Rehabilitación 
Integral



Resolución 3050 de Julio 28 de 2022
Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitación Integral para la reincorporación laboral y ocupacional en el 

Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Ministerio del Trabajo



La presente resolución aplica a los casos de Accidente de Trabajo o Enfermedad Laboral (ATEL), a las 
Administradoras de Riesgos Laborales, Entidades Promotoras de Salud, Instituciones Prestadoras de 
Servicios de Salud, empleadores, contratantes, contratistas y trabajadores dependientes e independientes 
afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y la familia del trabajador, focalizado a la población 
afiliada al Sistema General de Riesgos Laborales.

(  .  .  .  )

Artículo 2°. Ámbito de aplicación. 

Resolución 3050 de Julio 28 de 2022.



Resolución 3050 de Julio 28 de 2022.

Artículo 6°. Responsabilidades de los empleadores y contratantes

Parágrafo. Los empleadores y contratantes que no puedan cumplir las recomendaciones o 

restricciones emitidas por el profesional de la salud, tienen la obligación de informar al 

trabajador, a la Administradora de Riesgos Laborales, con copia a la Dirección Territorial del 

Ministerio del Trabajo, las razones que impiden su cumplimiento y articular las acciones 

necesarias que permitan la orientación laboral y ocupacional del trabajador

(  .  .  .  )



Trabajadores 

empresas de 

servicios temporales



TRABAJADORES EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES

Las Empresas usuarias que utilicen los servicios de Empresas de Servicios Temporales, deberán incluir los

trabajadores en misión dentro de su Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lo

cual deberán suministrarles:

• Una inducción completa e información permanente para la prevención de los riesgos a que están

expuestos dentro de la empresa usuaria.

• Los elementos de protección personal que requieran el puesto de trabajo.

• Las condiciones de Seguridad e Higiene Industrial y Medicina del Trabajo que contiene el Programa de

Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa usuaria

(Decreto 1072 de 2015,  Artículo 2.2.4.2.4.2.) 





EMPRESA USUARIA: FERRETERIA

TRABAJADORES EN MISION: ALMACENISTAS



EMPRESA USUARIA: FERRETERIA

TRABAJADORES EN MISION: ALMACENISTAS



EMPRESA USUARIA: FERRETERIA

TRABAJADORES EN MISION: ALMACENISTAS



Representantes del 

empleador y

solidaridad



REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

Son representantes del {empleador} y como tales lo obligan frente a sus trabajadores además de quienes

tienen ese carácter según la ley, la convención o el reglamento de trabajo, las siguientes personas:

a) Las que ejerzan funciones de dirección o administración, tales como

• directores,

• gerentes,

• administradores,

• síndicos o liquidadores,

• mayordomos y capitanes de barco, y

• quienes ejercitan actos de representación con la aquiescencia expresa o tácita del {empleador};

b) Los intermediarios.

Código Sustantivo del Trabajo, artículo 32. 



CONTRATISTAS INDEPENDIENTES

1. Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos {empleadores} y no representantes ni intermediarios,

las personas naturales o jurídicas que contraten la ejecución de una o varias obras o la prestación de servicios

en beneficios de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus

propios medios y con libertad y autonomía técnica y directiva. Pero el beneficiario del trabajo o dueño de la

obra, a menos que se trate de labores extrañas a las actividades normales de su empresa o negocio, será

solidariamente responsable con el contratista por el valor de los salarios y de las prestaciones e

indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores, solidaridad que no obsta para que el beneficiario

estipule con el contratista las garantías del caso o para que repita contra él lo pagado a esos trabajadores.

2. El beneficiario del trabajo o dueño de la obra, también será solidariamente responsable, en las condiciones

fijadas en el inciso anterior, de las obligaciones de los subcontratistas frente a sus trabajadores, aún en el caso

de que los contratistas no estén autorizados para contratar los servicios de subcontratistas.

Código Sustantivo del Trabajo, artículo 34. 



Proyecto de Ley # 166/2023C
“Por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia”



Proyecto de Ley # 166/2023C
“Por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia”

“ ARTÍCULO 34. CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

ARTÍCULO 48. Modifíquese el artículo 34 del Código Sustantivo del Trabajo, el cual quedará así: 

1. Son contratistas y subcontratistas quienes contraten en beneficio de terceros, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la 
ejecución de obras, trabajos o la prestación de servicios, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para 
realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomía técnica y directiva. En consecuencia, para ser considerados 
verdaderos empleadores y no simples intermediarios, los contratistas y subcontratistas, individualmente considerados, 
deberán tener su propia organización empresarial especializada en el servicio o producto contratado, la que deberán 
acreditar suficientemente en caso de exigírsele por parte de las autoridades judiciales y administrativas. 

2. Los empresarios que contraten o subcontraten con otros la realización de obras o servicios serán solidariamente 
responsables de las obligaciones salariales, prestacionales e indemnizatorias contraídas por los contratistas y subcontratistas 
con sus trabajadores y trabajadoras, incluidas las del sistema de seguridad social, aún en el caso de que los contratistas no
estén autorizados para contratar los servicios de subcontratistas. 

Parágrafo. Cuando se compruebe que la empresa beneficiaria incumple lo establecido en el presente artículo con personas 
naturales o jurídicas en la contratación, los despidos que hubiesen realizado estos últimos no surtirán efectos y, en consecuencia, 
los trabajadores y trabajadoras tendrán derecho al reintegro a la empresa principal o beneficiaria, con el pago de todas las 
acreencias laborales dejadas de percibir y aportes a la seguridad social, suma a la cual a modo de sanción se adicionará el pago de 
trecientos sesenta y cinco (365) días de salario”. 



Situaciones de acoso



CONDUCTAS

•ACTOS DE AGRESION FISICA

• EXPRESIONES INJURIOSAS O 
ULTRAJANTES

• COMENTARIOS HOSTILES Y HUMILLANTES
(de descalificación profesional)

• INJUSTIFICADAS
AMENAZAS DE DESPIDO

• MULTIPLES
DENUNCIAS DISCIPLINARIAS

(Temerarias)

• DESCALIFICACIONES HUMILLANTES
(propuestas de trabajo)

• BURLAS
(sobre apariencia física o forma de vestir)

• ALUSION PUBLICA HECHOS INTIMOS

• IMPOSICION DEBERES OSTENSIBLEMENTE 
EXTRAÑOS OBLIGACIONES LABORALES 
(sin justificación)

• HORARIOS EXCESIVOS

• TRATO DISCRIMINATORIO

• NO SUMINISTRO MATERIALES-
INFORMACION

• NO PERMISOS, VACACIONES, ETC
(sin justificación)

• ANONIMOS, LLAMADAS TELEFONICAS, 
MENSAJES VIRTUALES INJURIOSOS

Acoso Laboral



Las situaciones de acoso laboral que se corrigen y sancionan en la presente ley son sólo aquellas 

que ocurren en un ámbito de relaciones de dependencia o subordinación de carácter laboral.

DEPENDENCIA O SUBORDINACION

(Ley 1010 de 2006, artículo 6, parágrafo)

Acoso Laboral







ARTÍCULO 2. Modifíquese el artículo 210 A de la Ley 599 de 2000, el cual quedará así: 

Artículo 210 A. Acoso sexual. El que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su superioridad manifiesta o 

relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posición laboral, social, familiar o económica, acose, persiga, 

hostigue o asedie física o verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a otra persona, incurrirá en prisión de 

uno (1) a tres (3) años.

En la misma pena incurrirá el que realice las conductas descritas en el inciso anterior, sin que exista la 

superioridad manifiesta o las relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posición laboral, social, familiar o 

económica, con fines sexuales o de otra índole no consentidos.

Legislación vigente: 

Artículo 210 A.- Acoso sexual. Artículo adicionado por el artículo 29 de la Ley 1257 de 2008. El nuevo texto es el siguiente: El que en beneficio suyo o de un tercero y 

valiéndose de su superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posición laboral, social, familiar o económica, acose, persiga, hostigue o asedie 

física o verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a otra persona, incurrirá en prisión de uno (1) a tres (3) años.

Ley 599 de 2000

Proyecto de Ley # 372/2024C

“Por la cual se modifica el delito de acoso sexual”

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1257_2008.html#29


Diferencias



TRABAJADOR DEPENDIENTE TRABAJADOR INDEPENDIENTE

• Forma

• Actividad

• Subordinación

• Retribución económica

• Suministro elementos de protección personal

• Equipos y herramientas para realizar la labor

• Riesgos – daños, asumidos por

• Pago afiliación Sistema General Riesgos Laborales

• Uniforme

• Actividad cotidiana, permanente e inherente al desarrollo 

del objeto social de la empresa?

• Cesión del contrato

• Exclusividad

• Pago prestaciones sociales

(1) Excepto Clases IV y V,  cuyo pago lo asume el contratante.

(2) Puede portarse siempre que se indique la calidad de contratista 

Verbal - escrito Escrito

personal Personal o un tercero

SI No

Salarios Honorarios

Empleador

Empleador

Empleador

Empleador

Contratante

Contratista

Contratista

Contratista (1)

Si

Si

No (2)

No

No

No

Puede pactarse

Puede pactarse

Si No

Trabajador dependiente e independiente



Jurisprudencia



Magistrada Ponente: MARIA VICTORIA CALLE CORREA
Sentencia SU 049-2017
Expediente T-4632398
Fecha sentencia: 2017-02-02.

Estabilidad ocupacional reforzada aplica a los 
contratos de prestación de servicios

“5.15. Esta protección, por lo demás, no aplica únicamente a las relaciones laborales de carácter dependiente, 

sino que se extiende a los contratos de prestación de servicios independientes propiamente dichos. En 

efecto, esto se infiere en primer lugar del texto mismo del artículo 26 de la Ley 361 de 1997, el cual 

establece que “ninguna persona en situación de discapacidad podrá ser despedida o su contrato 

terminado por razón de su discapacidad, salvo que medie autorización de la oficina de Trabajo

Corte Constitucional



(  .  .  .  )

Magistrada Ponente: MARIA VICTORIA CALLE CORREA
Sentencia SU 049-2017
Expediente T-4632398

Fecha sentencia: 2017-02-02.

“Tercero.- ORDENAR a ___________ a través de su representante legal, o quien haga sus veces, y en el plazo de 

quince (15) días calendario, contados a partir de la notificación de la presente sentencia:

(i) renueve el contrato de prestación de servicios con el señor _________________;

(ii) cancele al actor las remuneraciones que dejó de recibir entre el momento de su desvinculación (17 de marzo 

de 2014) y la fecha en que su contrato se vencería conforme al plazo pactado;

(iii) y le pague, adicionalmente, una indemnización equivalente a 180 días de honorarios.“

Corte Constitucional

RESUELVE:

(  .  .  .  )



Magistrada Ponente: MARJORIE ZÚÑIGA ROMERO
Sentencia SL 1152-2023
Radicación No. 90.116
Bogotá D.C., diez (10) de Mayo de dos mil veintitrés (2023).

Alcance del artículo 26 de la Ley 361 de 1997, a 
la luz de la Convención sobre los derechos de 

las personas en situación de discapacidad 

“En suma, la protección de estabilidad laboral reforzada que refiere el artículo 26 de la Ley 361 de 1997, a la luz 

de la convención analizada, se determina conforme a los siguientes parámetros objetivos: 

a) La existencia de una deficiencia física, mental, intelectual o sensorial a mediano y largo plazo. 

Entiéndase por deficiencia, conforme a la CIF, «los problemas en las funciones o estructurales corporales 

tales como una desviación significativa o una pérdida»; 

b) La existencia de una barrera para el trabajador de tipo actitudinal, social, cultural o económico, 

entre otras, que, al interactuar con el entorno laboral, le impiden ejercer efectivamente su labor en 

condiciones de igualdad con los demás; 

c) Que estos elementos sean conocidos por el empleador al momento del despido, a menos que sean 

notorios para el caso. “

CIF: Clasificación Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud -CIF- de la OMS

Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral.



“ … Aclarado como está que el accidente de trabajo no tuvo como causa el contrato de 

trabajo con la empresa de servicios temporales, ni fue responsable esta de su 

ocurrencia, ni estaba en sus manos el poder evitarlo, es lógico que ella no es deudora de 

los derechos reclamados … sino únicamente el usuario en quien se encuentra radicada 

la culpa suficientemente acreditada por haber impartido la orden, por fuera del 

contrato de trabajo en misión…”.

Accidente trabajador en misión (moldeador de prensa) que muere al 
caer del techo donde cambiaba un caballete

Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral.
Magistrado Ponente Dr. JOSÉ HERRERA VERGARA
Rad. 8978-95 – Marzo 12 de 1997



Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral.
Magistrado Ponente Dr. MARTIN EMILIO BELTRAN Q.
SL3373-2020 Radicación N.° 69749.
Septiembre 8 de 2020
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¿Preguntas?



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos
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