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“Aquel que procura asegurar el bienestar

ajeno, ya tiene asegurado el propio’.
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Ad Objetivo general

Estudiar la normatividad legal aplicable a los trabajadores
Independientes.
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Conocer las Contribuir al Favorecer la
obligaciones del mejoramiento de [o0s implementacion del
contratante espacios de trabajo SG-SST
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Trabajador dependiente

Contrato de prestacion de servicios

Trabajador independiente
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CONTRATISTAS INDEPENDIENTES

Son contratistas independientes y, por tanto,

verdaderos {empleadores} y no representantes ni intermediarios,
las personas naturales o juridicas

gue contraten la ejecucion de una o varias obras o

la prestacion de servicios en beneficios de terceros,

por un precio determinado,

asumiendo todos los riesgos,

para realizarlos con sus propios medios y

con libertad y autonomia técnica y directiva.

Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo 34.



Contratacion
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Contratacion.

El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las

normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores, trabajadores

dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o

subcontratistas, durante el desempeno de las actividades objeto del contrato.

Para este proposito, el empleador debe considerar como minimo, los siguientes aspectos en materia

de seguridad y salud el trabajo:

1. Incluir los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en |la evaluacion y seleccion de proveedores
y contratistas;

2. Procurar canales de comunicacion para la gestion de seguridad y salud en el trabajo con los
proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas;

(...)

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.2.2.28.)
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E SEGLIROS

Contratacion.

(...)

3. Verificar antes del inicio del trabajo y periddicamente, el cumplimiento de la obligacion de
afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, considerando |la rotacion del personal por parte
de los proveedores contratistas y subcontratistas, de conformidad con la normatividad vigente;

4. Informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de este ultimo, previo al
inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su zona de trabajo incluidas las
actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de controlarlos y
las medidas de prevencion y atencion de emergencias. En este proposito, se debe revisar
periodicamente durante cada ano, la rotacion de personal y asegurar que dentro del alcance de
este numeral, el nuevo personal reciba la misma informacion;

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.2.2.28.)
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Contratacion.
(...)

5. Instruir a los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus
trabajadores o subcontratistas, sobre el deber de informarle, acerca de los presuntos accidentes
de trabajo y enfermedades laborales ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato para
qgue el empleador o contratante ejerza las acciones de prevencion y control que estén bajo su
responsabilidad; y

6. Verificar periédicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato en la
empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud el trabajo por parte de los
trabajadores cooperados, trabajadores en mision, proveedores, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.2.2.28.)



Evaluaciones
Meéedicas
Ocupacionales
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Evaluaciones médicas

TRABAJADOR DEPENDIENTE TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Resolucion 2346 de 2007. art 11 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.2.2.18

* La entidad o institucidn contratante debera establecer las medidas

para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
* En ningun caso pueden ser cobrados ni solicitados al Epidemioldgica

aspirante o al trabajador.

« A cargo del empleador en su totalidad.

» Costo de los examenes pre ocupacionales lo asume el contratista
« El empleador debe contratar las evaluaciones médicas .
ocupacionales con médicos especialistas en Medicina del
Trabajo o Seguridad y Salud Ocupacional con licencia vigente,

Este examen tendra vigencia maxima de tres (3) anos. Valido para
todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se
haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en
SO pena de incurrir en sanciones. todos los contratos.

» De perder su condicion de contratista por un periodo superior a seis
(6) meses continuos, debera realizarse nuevamente el examen.

» Los examenes periodicos seran asumidos por el contratante



Afililacion al
Sistema General de
Riesgos Laborales
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Afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales:

Decreto 1295 de 1994, articulo 13.
(modificado por el articulo 2° de la ley 1562 de 2012)

a. En forma obligatoria:
« Trabajadores dependientes (nacionales o extranjeros)

«  Servidores publicos,

« Trabajadores independientes (contrato superior a un mes, con precision de las situaciones de

tiempo, modo y lugar).
 Jubilados o pensionados reincorporados a la fuerza laboral como trabajadores dependientes

« Estudiantes que ejecuten trabajos que generen ingresos a la Institucion o cuyo entrenamiento es requisito para culminacion

estudios e involucra riesgo ocupacional

 Trabajadores independientes que laboren actividades de alto riesgo
«  Miembros agremiaciones o asociaciones (ingresos economicos a la Institucion)

«  Miembros activos Subsistema Nacional de primera respuesta

b. En forma voluntaria:

« Trabajadores independientes e informales (diferentes a los establecidos en el literal “a”)
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COMPANIA DE SEGLIROS

Decreto 1072 de 2015

AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Articulo 2.2.4.2.2.5. Afiliacion por intermedio del contratante.
El contratante debe afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales a los contratistas objeto de la
presente seccion, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley

1562 de 2012. El incumplimiento de esta obligacion, hara responsable al contratante de las
prestaciones econdmicas y asistenciales a que haya lugar.
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Ministerio de Salud y Proteccion Social
Resolucion 1798 de Noviembre 1° de 2023

Por la cual se definen las condiciones generales para la operacion del Sistema General de Riesgos Laborales en el
Sistema de Afiliacion Transaccional (SAT) para la afiliacion obligatoria y voluntaria de trabajadores independientes.
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Ministerio de Salud y Proteccion Social
Resolucion 1798 de Noviembre 1° de 2023

Por la cual se definen las condiciones generales para la operacion del Sistema General de Riesgos Laborales en el Sistema de
Afiliacion Transaccional (SAT) para la afiliacion obligatoria y voluntaria de trabajadores independientes.
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COMPANIA DE SEGUROS

Articulo 3. Reglas de la operacion de la afiliacion y reporte de novedades. Los usuarios del SAT
deberan tener en cuenta las siguientes reglas de operacion:

3.2. El contratante debe afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales a los contratistas independientes
con contrato de prestacion de servicios, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.
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Decreto 1072 de 2015

AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ARTICULO 2.2.4.2.2.9. Afiliacién cuando existen varios contratos.

Cuando los contratistas a los que les aplica la presente seccion celebren o realicen simultaneamente varios
contratos, deben estar afiliados al Sistema General de Riegos Laborales por la totalidad de los contratos
suscritos, en una misma Administradora de Riesgos Laborales.

El contratista debe informar al contratante, la Administradora de Riesgos Laborales a la cual se encuentra
afiliado, para que este realice la correspondiente novedad en la afiliacion del nuevo contrato.
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COMPANIA DE SEGUROS

Decreto 1072 de 2015

AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Articulo 2.2.4.2.2.11. Cotizacion segun clase de riesgo.

La cotizacion de las personas a las que se les aplica la presente seccion, se realizara teniendo en cuenta
el mayor riesgo entre:

1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion,
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.
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Decreto 1072 de 2015

AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ARTICULO 2.2.4.2.2.13. Pago de la cotizacion.

Las Entidades o Instituciones publicas o privadas contratantes y los contratistas, segun corresponda,

deberan realizar el pago de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales mes vencido, dentro
de los términos previstos por las normas vigentes.

Al contratista le corresponde pagar mes vencido el valor de la cotizacion al Sistema General de Riesgos
Laborales, cuando la afiliacion sea por riesgo |, Il o lll, conforme la clasificacion de actividades econdmicas
establecidas en el Decreto 1607 de 2002 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

El contratante debe pagar el valor de la cotizacion mes vencido, cuando la afiliacion del contratista sea por
riesgo IV o V.
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CONTRATACION

El empleador debe verificar antes del inicio del trabajo y periodicamente,

el cumplimiento de la obligacion de afiliacion al Sistema General de Riesgos laborales,
considerando la rotacion del personal por parte de los
proveedores, contratistas y subcontratistas,

de conformidad con la normatividad vigente.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.28, num 3)
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AFILIACION IRREGULAR EN RIEGOS LABORALES MEDIANTE ASOCIACIONES O AGREMIACIONES
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PROTECCION SOCIAL
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Agrupadoras autorizadas afiliaciones
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COMPANIA DE SEGUROS

CAMPO DE APLICACION

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.1.)

Las directrices para implementar el Sistema de Gestion de |la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
son de obligatorio cumplimiento y deben ser aplicadas por:

* todoslos empleadores publicos y privados,
* |os contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo,

* |as organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,

* |as empresas de servicios temporales
Y tener cobertura sobre los

* trabajadores dependientes,

* contratistas,

* trabajadores cooperadosy

e trabajadores en mision
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Decreto 1072 de 2015

ARTICULO 2.2.4.2.2.15. Modificado por el articulo 4° del Decreto 676 de 2020. Obligaciones del contratante.
El contratante debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:
1. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.

3. Realizar actividades de prevencion y promocion.

4. Incluir a las personas que les aplica la presente seccion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

5. Permitir la participacion del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

6. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir |a
actividad contratada de las personas a las gue les aplica la presente seccion.

7. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al Sistema General de
Riesgos Laborales.

8. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago mes vencido de la cotizacion, cuando el pago del
aporte esté a su cargo.

9. Suministrar, a sus contratistas, los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada
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COMPANIA DE SEGUROS

Decreto 1072 de 2015

ARTICULO 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.
2. (Derogado por el Art. 6 del Decreto 676 de 2020)
3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=124100#6

meducq
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COMPANIA DE SEGLIROS

Decreto 1072 de 2015

ARTICULO 2.2.4.2.2.20. Estadisticas de accidentalidad.

El contratante debe incluir dentro de sus estadisticas, los accidentes de trabajo y las enfermedades
laborales que sufran las personas a las que se les aplica la presente seccion en ejercicio de la
actividad contratada, las cuales deben ser tenidas en cuenta para determinar el indice de lesion

incapacitante y de siniestralidad.
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l Obligaciones del empleador en el SG-SST \

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

9 Participacion de los Trabajadores.

Garantizar participacion de los trabajadores y COPASST, en la ejecucion de la Politica SST

Informar trabajadores y/o contratistas, COPASST, desarrollo de todas las etapas del Sistema
de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo (SG-SST). Evaluar las recomendaciones
emanadas de estos para el mejoramiento del SG-SST.

Garantizar capacitacion de los trabajadores en SST de acuerdo con las caracteristicas de la
empresa, la identificacion de peligros, |la evaluacion y valoracion de riesgos relacionados con
su trabajo, dentro de la jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de |la
prestacion del servicio de los contratistas;
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me e l Documentos del SG-SST \

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12

* induccion, reinduccion y

6 Programa capacitacion anual en SST y su cumplimiento, incluyendo soportes de:
e capacitaciones trabajadores dependientes, contratistas, cooperados y en mision;

— 4:‘ = ;‘ B =

CABCITACION

TIEMPO
PRESUPUESTO PARTICIPACION



Programa
Rehabllitacion
Integral
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 3050 de Julio 28 de 2022

Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitacion Integral para la reincorporacion laboral y ocupacional en el
Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

J
DEL TRABAJO

‘I
e

MINISTERIO

30 9 Ope 2022

RESOLUC\ON NUMERO

( 98 LWD )

nual de Proced iona
racion laboral y 0CUPBCOTL o ciciones

se adopta el Ma
Por la cual e dictan otra

incorpo
Integral para 122 o Laboral

. rama d
imientos del ‘F::ge| Sistema General de
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COMPANIA DE SEGUROS

Resolucion 3050 de Julio 28 de 2022.

Articulo 2°. Ambito de aplicacion.

La presente resolucion aplica a los casos de Accidente de Trabajo o Enfermedad Laboral (ATEL), a las
Administradoras de Riesgos Labqrales, Entidades Promotoras de Salud, In jones Prestadoras de

Servicios de Salud, empleadores] contratantes, contratistas y trabajadores dependientes e independientes

afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y la familia del trabajador, focalizado a la poblacion
afiliada al Sistema General de Riesgos Laborales.

(...)
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Resolucion 3050 de Julio 28 de 2022.

Articulo 6°. Responsabilidades de los empleadores y contratantes

(...)

Paragrafo. Los empleadores y contratantes que no puedan cumplir las recomendaciones o
restricciones emitidas por el profesional de la salud, tienen la obligacion de informar al
trabajador, a la Administradora de Riesgos Laborales, con copia a la Direccion Territorial del
Ministerio del Trabajo, las razones que impiden su cumplimiento y articular las acciones
necesarias que permitan la orientacion laboral y ocupacional del trabajador



Trabajadores
empresas de
serviclos temporales
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COMPANIA DE SEGUROS

TRABAJADORES EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES

(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.2.4.2.)

Las Empresas usuarias que utilicen los servicios de Empresas de Servicios Temporales, deberan incluir los
trabajadores en mision dentro de su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lo

cual deberan suministrarles:

« Una induccion completa e informacion permanente para la prevencion de los riesgos a que estan
expuestos dentro de la empresa usuaria.

« Los elementos de proteccion personal que requieran el puesto de trabajo.

« Las condiciones de Seguridad e Higiene Industrial y Medicina del Trabajo que contiene el Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa usuaria
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EMPRESA USUARIA: FERRETERIA
TRABAJADORES EN MISION: ALMACENISTAS
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REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

Son representantes del {empleador} y como tales lo obligan frente a sus trabajadores ademas de quienes
tienen ese caracter segun la ley, la convencion o el reglamento de trabajo, las siguientes personas:

a) Las que ejerzan funciones de direccidon o administracion, tales como
« directores,

« gerentes,

e administradores,

« sindicos o liquidadores,

 mayordomos y capitanes de barco, y

* (uienes ejercitan actos de representacion con la aquiescencia expresa o tacita del {empleador};

b) Los intermediarios.

Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo 32.
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CONTRATISTAS INDEPENDIENTES

1. Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos {empleadores} y no representantes ni intermediarios,
las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacion de servicios
en beneficios de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus
propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva. Pero el beneficiario del trabajo o duefio de la
obra, a menos gque se trate de labores extranas a las actividades normales de su empresa o0 negocio, sera
solidariamente responsable con el contratista por el valor de los salarios y de las prestaciones e
Indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores, solidaridad que no obsta para que el beneficiario
estipule con el contratista las garantias del caso o para que repita contra el lo pagado a esos trabajadores.

2. El beneficiario del trabajo o duefio de la obra, también sera solidariamente responsable, en las condiciones
fijadas en el inciso anterior, de las obligaciones de los subcontratistas frente a sus trabajadores, aun en el caso
de gue los contratistas no esten autorizados para contratar los servicios de subcontratistas.

Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo 34.
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“Por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia”

Estado actual:
© reronin zom.

Titulo:
Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en colombia

@) Positiva | SUMO..

COMPANIA DE SEGUROS

Autor: H.5.Gloria Ines Florez Schneider Ministra del Trabajo - Gloria Ines Ramirez Rios

Minimizar

Comision: Comision Septima Constitucional Permanente

No. de proyecto:
Camara: 166/2023C Senado:

Legislatura: 2023 - 2024 Origen: Camara

Fecha de radicacion:
Camara: 2023-08-24 Senado:

Tipo: Ley Ordinaria Contenido:
Ver documento
Gaceta N 1152 de 2023

Objeto de proyecto: La presente ley tiene por objeto adoptar una reforma laboral Observaciones:
mediante la modificacion del Cadigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 50 de 1990, Ley 789 de ADHESION GACETA 1241/2023
2002 y otras normas laborales, ademas se dictan disposiciones para el trabajo digno y http://svrpubindc.imprenta.gov.co/senado/

decente en Colombia.
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ARTICULO 48. Modifiquese el articulo 34 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ ARTICULO 34. CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

1. Son contratistas y subcontratistas quienes contraten en beneficio de terceros, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la
ejecucion de obras, trabajos o la prestacion de servicios, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para
realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva. En consecuencia, para ser considerados
verdaderos empleadores y no simples intermediarios, los contratistas y subcontratistas, individualmente considerados,
deberan tener su propia organizacion empresarial especializada en el servicio o producto contratado, la que deberan
acreditar suficientemente en caso de exigirsele por parte de las autoridades judiciales y administrativas.

2. Los empresarios que contraten o subcontraten con otros la realizacion de obras o servicios seran solidariamente
responsables de las obligaciones salariales, prestacionales e indemnizatorias contraidas por los contratistas y subcontratistas
con sus trabajadores y trabajadoras, incluidas las del sistema de seguridad social, aun en el caso de que los contratistas no
estén autorizados para contratar los servicios de subcontratistas.

Paragrafo. Cuando se compruebe que la empresa beneficiaria incumple lo establecido en el presente articulo con personas
naturales o juridicas en la contratacion, los despidos que hubiesen realizado estos ultimos no surtiran efectos y, en consecuencia,
los trabajadores y trabajadoras tendran derecho al reintegro a la empresa principal o beneficiaria, con el pago de todas las
acreencias laborales dejadas de percibir y aportes a la seguridad social, suma a la cual a modo de sancidon se adicionara el pago de
trecientos sesenta y cinco (365) dias de salario”.
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Acoso Laboral

*ACTOS DE AGRESION FISICA * ALUSION PUBLICA HECHOS INTIMOS

» EXPRESIONES INJURIOSAS O
ULTRAJANTES

*IMPOSICION DEBERES OSTENSIBLEMENTE

EXTRANOS OBLIGACIONES LABORALES

(sin justificacion)

* COMENTARIOS HOSTILES Y HUMILLANTES
(de descalificacion profesional)

* HORARIOS EXCESIVOS
* INJUSTIFICADAS
AMENAZAS DE DESPIDO « TRATO DISCRIMINATORIO
* MULTIPLES * NO SUMINISTRO MATERIALES-
DENUNCIAS DISCIPLINARIAS INFORMACION
(Temerarias)

* NO PERMISOS, VACACIONES, ETC

« DESCALIFICACIONES HUMILLANTES iyt
(sin justificacion)

(propuestas de trabajo)

- BURLAS + ANONIMOS, LLAMADAS TELEFONICAS,
(sobre apariencia fisica o forma de vestir) MENSAJES VIRTUALES INJURIOSOS
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DEPENDENCIA O SUBORDINACION

Acoso Laboral

Las situaciones de acoso laboral que se corrigen y sancionan en la presente ley son sélo aquellas
gue ocurren en un ambito de relaciones de dependencia o subordinacion de caracter laboral.

(Ley 1010 de 2006, articulo 6, paragrafo)
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Inicio El Ministerio » Empleo y Pensiones »  Relaciones Laborales~  Atencion al Ciudadano ~  Transparencia Participa v MNormatividad Prensa »

Comunicados Ministerio del Trabajo

Medidas preventivas para proteger Por altos costos de energia, Empleos para la Vida, un llamado a
la dignidad e integridad fisica de los ... Gobierno Nacional y alcaldes del .. la accién a la juventud colombiana
Mediante Auto 2556 del 15 de mayo de 2024, el El gobierno nacional y alcaldes del Cesar, a través de En Colombia existen brechas para el acceso de los

Ministerio del Trabajo adopta medidas preventivas una mesa técnica que lidera el ministerio del Trabajo jovenes al mundo del trabajo. De 12 miilones de
para impedir la vulneracion de ias condiciones de para el plan progresivo de intervencion en €l jovenes en edad de trabajar, 22,8 % de la poblacion,

Gobierno y alcaldes del “Corredor Articulacion en defensa de los Por presunto maltrato y acoso
de la Vida“ realizan ajustes para derechos y la reparacion para las laboral, Ministra del Trabajo anuncia ...

may./2024.- El Gobiernc Nacional en representacion Avanzar en acuerdos de implementacion para [a Tras conocerse un video que circula en redes sociales,
de los Ministerios del Trabzjo, de Agricultura, de generacion de ingresos y de la implementacion de la donde se observa el maltrato contra un hombre que al
Ambiente y de Minas y Energia, ultiman detallesde io ... politica publica para seguir consolidando la Mesa de ... parecer reclamaba el pago de sus horas extras, la
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Advierten que habrian mas acosos sexuales a
deportistas en Boyaca

E ela Cas: dC

ic ontacto con [a joven ciclista que denuncio 3cos0 s

jue, 25 feb 2021

UPTC rechaza acosos sexuales y respalda a
victimas de profesor que renuncio a su cargo

Tras la denuncia de supuesto acoso sexuzl realizada por estudiantes de 2
Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia (UPTC), &l docents Jaime
William Jojoa Muniog, ...

And
201

jue, 7 nov 2019

Aumentan denuncias por acoso sexual contra
docentes de la Universidad de Cartagena

Lz presencia de presuntos acosadores sexuales en bos pasillos de la
Universidad de Cartagena y en las aulas de clase, llevaron a gue estudiamtes
realizaran ..

mig, 30 sept 2023

Confirman ocho denuncias ante Fiscalia por
presunto acoso a estudiantes en UPTC en
Boyaca

Las promotaras de la campana contra el acoso universitanio y callejen
Kimberly Ochoa y Diana Sofia Mitola , denunciaron que el acoso sexual y otros

juem 11 jul 2015

Ante denuncias de acoso sexual a deportistas
de Santander, inicié un violentrometro

El viclentometro, 252 es lz herramienta que se ha lanzado a raiz de las qusjes ¥
denuncias penales hechas por deportistas santandersanas que han sido _..

ju= & mar 2023

RADIO

Actuslizado 15 May 20024 73655

=| Hable con &l programa

(#) Misicaw

Denuncian a un rector y un docente por acoso
sexual en Timbio, Cauca

Con una masiva marcha la comunidad educativa de la Institucion San Antonio
de Padua del municipio de Timbio, Cauca, micio una “ huelga permanente *

ju= E3 may 20149

En Santa Marta investigan a varios docentes y
directivos por presunto abuso sexual

Luego de conocerse el caso de un presunto abuso sexual por parte de un
docente en una mstitucion educativa de Santa Marta, han salido ..

mié, 22 age 2022

Nuevo comandante de |la Séptima Division del
Ejército fue denunciado por acoso sexual

W Radio conccio en primicia que la oficina de género del Ejército Nacional
recibio, el 24 de agosto de este ano, una denuncia por acoso ..

anan

jue, I sept 2022

Destituido profesor por actos sexuales con
cuatro estudiantes en Cauca

La Procuraduna | de Ia Nacion informo que, destituyo e inhabilito por 15
anos y un mes al profesor del Centro Educative San F ode..

Ao

mar, 7 jul 2020

Denuncian por hostigamiento al excandidato al
Senado Carlos Humberto Isaza

En didglogo con La W. Maria Gawviria denuncio que Carlos Humberto lsaza, e

excandidato al Senado, la | = a ella y su familia durante

jue, 31 jun 2020
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ARTICULO 2. Modifiquese el articulo 210 A de la Ley 599 de 2000, el cual quedara asi:

Articulo 210 A. Acoso sexual. El que en beneficio suyo o de un tercero y valiendose de su superioridad manifiesta o
relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion laboral, social, familiar o economica, acose, persiga,
hostigue o0 asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a otra persona, incurrira en prision de
uno (1) a tres (3) anos.

En la misma pena incurrira el que realice las conductas descritas en el inciso anterior, sin gue exista la
superioridad manifiesta o las relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion laboral, social, familiar o
econdmica, con fines sexuales o de otra indole no consentidos.

Legislacidn vigente:

Ley 599 de 2000

Articulo 210 A.- Acoso sexual. Articulo adicionado por el articulo 29 de la Ley 1257 de 2008. El nuevo texto es el siguiente: El que en beneficio suyo o de un tercero y
valiéndose de su superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion laboral, social, familiar o econdmica, acose, persiga, hostigue o asedie
fisica o verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a otra persona, incurrira en prision de uno (1) a tres (3) afios.


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1257_2008.html#29

Diferencias
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Trabajador dependiente e independiente

| TRASMAIORDEEMA TRABAJADOR INDEPENDIENTE

« Forma Verbal - escrito Escrito
 Actividad personal Personal o un tercero
« Subordinacion Sl No
« Retribucion economica Salarios Honorarios
« Suministro elementos de proteccion personal Empleador Contratante
* Equipos y herramientas para realizar la labor Empleador Contratista
* Riesgos — danos, asumidos por Empleador Contratista
« Pago afiliacion Sistema General Riesgos Laborales Empleador Contratista (%)
« Uniforme Si No (3)
. Activio!ad cotic.liana, permanente e inherente al desarrollo Sj No

del objeto social de la empresa?
« Cesion del contrato No Puede pactarse
» Exclusividad Puede pactarse No
» Pago prestaciones sociales Si No

(1) Excepto Clases IV y V, cuyo pago lo asume el contratante.
(2) Puede portarse siempre que se indique la calidad de contratista



Jurisprudencia




@ POSITIVA ‘ SUMO.. meducq

COMPANIA DE SEGUROS

Estabilidad ocupacional reforzada aplica a los
contratos de prestacion de servicios

Corte Constitucional

Magistrada Ponente: MARIA VICTORIA CALLE CORREA
Sentencia SU 049-2017

Expediente T-4632398

Fecha sentencia: 2017-02-02.

“5.15. Esta proteccion, por lo demas, no aplica unicamente a las relaciones laborales de caracter dependiente,
sino que|se extiende a los contratos de prestacion de servicios independientes propiamente dichos| En
efecto, esto se infiere en primer lugar del texto mismo del articulo 26 de la Ley 361 de 1997, el cual
establece que “ninguna persona en situacion de discapacidad podra ser despedida o su contrato
terminado por razon de su discapacidad, salvo que medie autorizacion de la oficina de Trabajo
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Corte Constitucional

Magistrada Ponente: MARIA VICTORIA CALLE CORREA
Sentencia SU 049-2017

Expediente T-4632398

Fecha sentencia: 2017-02-02.

RESUELVE:

“Tercero.- ORDENAR a a traves de su representante legal, o quien haga sus veces, y en el plazo de

quince (15) dias calendario, contados a partir de la notificacion de la presente sentencia:

(i) renueve el contrato de prestacion de servicios con el sefior ;

(i) cancele al actor las remuneraciones que dejo de recibir entre el momento de su desvinculacion (17 de marzo
de 2014) y la fecha en que su contrato se venceria conforme al plazo pactado;

(iii) y le pague, adicionalmente, una indemnizacion equivalente a 180 dias de honorarios.”
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E SEGLIROS

Alcance del articulo 26 de la Ley 361 de 1997, a
la luz de la Convencidn sobre los derechos de
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral. las personas en situacidn de discapacidad

Magistrada Ponente: MARJORIE ZUNIGA ROMERO
Sentencia SL 1152-2023

Radicacion No. 90.116

Bogota D.C., diez (10) de Mayo de dos mil veintitrés (2023).

“En suma, la proteccion de estabilidad laboral reforzada que refiere el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, a la luz
de la convencion analizada, se determina conforme a los siguientes parametros objetivos:

a) La existencia de una deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial a mediano y largo plazo.
Entiéndase por deficiencia, conforme a la CIF, «los problemas en las funciones o estructurales corporales
tales como una desviacion significativa o una pérdida»,

b) La existencia de una barrera para el trabajador de tipo actitudinal, social, cultural o econémico,
entre otras, que, al interactuar con el entorno laboral, le impiden ejercer efectivamente su labor en
condiciones de igualdad con los demas;

c) Que estos elementos sean conocidos por el empleador al momento del despido, a menos que sean
notorios para el caso. “

CIF: Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud -CIF- de la OMS



meducq

@) Positiva | SUMO..

COMPANIA DE SEGUROS

Accidente trabajador en misién (moldeador de prensa) que muere al
caer del techo donde cambiaba un caballete

Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral.
Magistrado Ponente Dr. JOSE HERRERA VERGARA

Rad. 8978-95 — Marzo 12 de 1997

“... Aclarado como esta que el accidente de trabajo no tuvo como causa el contrato de
trabajo con la empresa de servicios temporales, ni fue responsable esta de su
ocurrencia, ni estaba en sus manos el poder evitarlo, es logico que ella no es deudora de
los derechos reclamados ... sino unicamente el usuario en quien se encuentra radicada
la culpa suficientemente acreditada por haber impartido la orden, por fuera del
contrato de trabajo en mision...”.
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Trabajador construccion fallece cuando retiraba soportes (gatos) placa en obra construccion.

E Y

Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral.
Magistrado Ponente Dr. MARTIN EMILIO BELTRAN Q.
SL3373-2020 Radicacion N.° 69749.

Septiembre 8 de 2020

12 Instancia:
Declara responsable del AT al maestro de obra y solidariamente al propietario del inmuebley al

arquitecto al pago de:

- Perjuiciosmateriales. . . . .. ... ... ... $132.217.400
- Perjuiciosmorales . ... ... ........ 90.672.000
- Costas

22 Instancia:
Confirma fallo Juzgado

Corte Suprema Justicia, Sala Laboral:
No casa
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 ospospedncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos
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Despierta todos los dias seguro y
feliz, porque permanece informado
de las noticias y actividades nuevas
en SST con su comunidad educativa
Positiva Educa en WhatsApp.

Escanea el Cédigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

de Educacion.

tRecuerdal!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp
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