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SESION 2:
SOLUCION TECNOLOGICA - OBSERVATORIO:
ANALITICA DE DATOS EN EL OBSERVATORIO




Experto Lider:

Nicolas Barrera Boada

Perfil Profesional:

Fisico con una maestria en ingenieria de sistemas e informatica, tengo mas de
tres afios de experiencia utilizando modelos matematicos, estadisticos y de
aprendizaje automatico para resolver problemas interdisciplinarios

Lider técnico del Observatorio de Riesgos Laborales

@ nibarrerabo@unal.edu.co
@ 3156134503




Ruta del conocimiento

SESION 1:
SOLUCION
TECNOLOGICA -
OBSERVATORIO:
¢ COMO FUNCIONA EL
OBSERVATORIO DE
RIESGOS LABORALES
DE POSITIVA CIA DE
SEGUROS?

CONVERSATORIO 1 -
INFORMACION PARA LA
ACCION: ANALISIS
TECNICO DE LA
SITUACION ACTUAL EN
EL PAIS Y SUS
IMPACTOS ANTE LA
PREVENCION DE LOS
RIESGOS LABORALES

SESION 2:
SOLUCION
TECNOLOGICA -
OBSERVATORIO:
ANALITICA DE DATOS
EN EL OBSERVATORIO

CONVERSATORIO 2 -

INFORMACION PARA LA

ACCION: ANALISIS
TECNICO DE LA

SITUACION ACTUAL EN

EL PAIS Y SUS
IMPACTOS ANTE LA
PREVENCION DE LOS
RIESGOS LABORALES

CONVERSATORIO 3 -
INFORMACION PARA LA
ACCION: ANALISIS
TECNICO DE LA
SITUACION ACTUAL EN
EL PAIS Y SUS
IMPACTOS ANTE LA
PREVENCION DE LOS
RIESGOS LABORALES

SESION 4:
SOLUCION
TECNOLOGICA -
OBSERVATORIO:
¢ COMO FUNCIONA EL
TABLERO GENERAL? -
PARTE 2

SESION 3:
SOLUCION
TECNOLOGICA -
OBSERVATORIO:
¢ COMO FUNCIONA EL
TABLERO GENERAL? -
PARTE 1

SESION 5:
SOLUCION
TECNOLOGICA -
OBSERVATORIO:
¢ COMO SE RELACIONA
LA ECONOMIA DEL
COMPORTAMIENTO Y
LOS MODELOS DE
PREVENCION?

CONVERSATORIO 4 -
INFORMACION PARA LA
ACCION: ANALISIS
TECNICO DE LA
SITUACION ACTUAL EN
EL PAIS Y SUS
IMPACTOS ANTE LA
PREVENCION DE LOS
RIESGOS LABORALES
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“En cualguier momento de decision
lo mejor es hacer lo correcto, luego
lo Incorrecto, y lo peor es no hacer

nada

Theodore Roosevelt
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Objetivo general

Promover la comprension y la adopcion de la toma de decisiones basada en datos
COMO una practica estratégica y efectiva para mejorar los resultados y el desempeio
en un entorno empresarial
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Proporcionar a la audiencia una Presentar los beneficios y Motivar y alentar a la audiencia
comprension clara de qué son ventajas de tomar decisiones a adoptar practicas de toma de
las decisiones basadas en basadas en datos decisiones basadas en datos
datos

Reconocer la analitica de datos
como una herramienta para
incrementar la toma de
desiciones basadas en
evidencia sin sesgos




Introduccion
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¢Qué son las
decisiones?

Son elecciones gue terminan en acciones

Todos los integrantes toman decisiones que afectan la
organizacion en la que trabajan

Es un proceso complejo que requiere de varias etapas
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Ejemplos de decisiones

Disefo de programas
Mejoramiento de programas
Planificacion estratégica

Elaboracion o reforma de politicas

Abogacia
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Decisiones basadas en
los datos

Tomar decisiones basadas en confianza

Prevenir los prejuicios

|dentificar preguntas sin resolver

Establecer metas medibles

Mejorar procesos de la empresa
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Tipos de datos

Cualitativos Cuantitativos
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Casos de éexito

Plan nacional de vacunacion

Datos abiertos de los Casos positivos de coronavirus en Colombia
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Transformacion
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3 variables fundamentales

o~
s/

LA CULTURA LA ESTRUCTURA
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Estrategia

04 _plan de accidn

. . 03 ‘
Visualizar 05 priorizar decisiones

Definir KPls 02 06

07  Analizar resultados
Comprender el nego%o

08  Bycle de aprendizaje
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Estructura

Tecnologia

Manejo de datos

Herramientas digitales

Talento humano
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Cultura

Impulsado por los datos

Informado por los datos
Consciente de los datos
Indiferencia hacia los datos

Negacion de los datos
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Desafios
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Datos

Recoleccion

Calidad

Seguridad

Enfoque

Integracion
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Resistencia al cambio

Superar |la resistencia al cambio y
promover una cultura receptiva a la
toma de decisiones basadas en
datos

Necesidad de comunicar los
beneficios y el valor de los datos para
motivar a las personas a adoptar
nuevos enfoques y practicas.
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Soluciones
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Objetivo

Generar y divulgar conocimiento sobre Seguridad vy
Salud en el Trabajo, que permita movilizar y orientar la
toma de decisiones del gobierno nacional con miras a la
construccion de politicas publicas en pro de entornos de
trabajo saludables y la prevencion y el control de los
eventos laborales
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Objetivo

Estructura Estrategia Cultura

DESCRIPCIONES ACCIDENTES LABORALES
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¢ Qué pasa en diciembre?

Sector econdmico Geografio Caracterizacion
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¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 ospospedncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




POR rrepienkafioty.
MUCHAS '
CONEXIONES MAS ¢

Siguenos y entérate de -
todas las actualizaciones
. , de nuestro Plan Nacional
Despierta todos los dias seguro y

feliz, porque permanece informado de Educacion.

de 1as noticias y actividades nuevas i
enSSTconsucomunidadeducativa £ w4 0% L S e
Positiva Educa en WhatsApp.

4 ) netLog Hasness !
~ | . | - NOVEDADES
1t aies ® - -

‘Recuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp

e At by



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el cédigo
QR con tu celular
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