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SESION 5: NORMATIVIDAD -
ESTANDARES MINIMOS DEL SGSST




Experto Lider:

 JESUS PALOMINO CERVANTES

Perfil Profesional:

« Abogado.

» Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social.

« Asesor Empresarial Legislacion en Riesgos Laborales.
« Catedratico Especializaciones SST.

* YouTuber Legislacion SST.

* Director “Academia Virtual JP”

3106403928

@ jesus.palomino@hotmail.com
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‘La unica verdadera sequridad en la vida viene de saber
que cada dia te estds perfeccionando a ti mismo de
alguna manera, que estds incrementando lo valioso que -

eres para ti mismo, tus amigos y tu familia".
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Sistema de Garantia de la Calidad del Estandares Minimos por Estdndares Minimos
Sistema General de Riesgos laborales empresas Y
Actividades de Alto Riesgo

Tabla de valores Plan de Mejoramiento
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Objetivo general

Sensibilizar a los participantes en el cumplimiento de los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo..
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Conocer los Deterninar qué Identificar los

estandares Minimos Estandares Minimos apoyos a las Micro
del SG-SST corresponden por y Pequenias

empresas Empresas
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Linea del tiempo

Ley 1562 de 2012
Articulo 14: Resoluciéon 03102 de 2019

Obligados a cumplir los estdndares establece los estandares minimos del

minimos del Sistema de Garantia de la Sistema de Gestién de SST
Calidad de Riesgos Laborales

Decreto 1072 de 2015

articulo 2.2.4.7.4.
El Ministerio del Trabajo determinara, de manera progresiva, los
estandares que hacen parte de los diversos componentes del Sistema

de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborale
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Sistema de Estandares Minimos.

COMPONENTES
DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
DEL
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES

Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de Ia
Atencion en SST y Riesgos Laborales

(Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.7.4.) Sistema de Acreditacion

Sistema de Informacioén para la Calidad




Estandares Minimos
del SG-SST
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COMPANIA DE SEGUROS

Definicion:

Conjunto de normas, requisitos y procedimientos
de obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes,

mediante los cuales se establecen, verifican y controlan
las condiciones basicas de capacidad

e Técnico-administrativa y de

 suficiencia patrimonial y financiera,

indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de
actividades en el Sistema de Gestion de SST

Resolucion 312 de 2019, art 1°
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COMPANIA DE SEGLIROS

Campo de aplicacion:

* Empleadores publicos y privados

e Contratante de personal (contrato civil, comercial o administrativo)
 Trabajadores dependientes e independientes (*)

* Organizaciones de economia solidaria

 Agremiaciones o asociaciones afiliadoras trabajadores independientes
* Empresas de servicios temporales

 Administradoras de Riesgos Laborales

* Personal no uniformado Policia Nacional

e Personal civil de las Fuerzas Militares

Resolucion 0312 de 2019, art 2°

(*) Excepto trabajadores independientes con afiliacidon voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales y personas naturales de servicio doméstico.



m educo Apoyo SG-SST micro y pequefia empresa
Resolucion 312 de 2019, art 5°
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Unidades de Produccion Agropecuaria

Predio o predios utilizados total o parcialmente para el desarrollo de actividades

e agricolas,
* forestales,
* pecuarias,

* pesgueras o

e acuicolas.
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Trabajadores permanentes en Unidades de Produccion Agropecuaria.
aquellas personas que desarrollen
actividad econdmica vinculada con la unidad de produccion

de forma continuay

gue no atiendan a periodos estacionales, cosechas, incrementos en la produccion o a la
naturaleza de los sistemas productivos y asimilables.

(Resolucion 0312 de 2019, art. 7, paragrafo 2)
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ESTANDARES MINIMOS:
Unidades de Produccién Agropecuaria 10 o menos trab:fljadores : |
3 10 o menos trabajadores permanentes _ Empresas Clase de Riesgo IVyV & "
Clase de Riesgo I, II, Il ¥ o ah
Mas de 50 trabajadores
Empresas Clase de Riesgo |, II, lIl, IV, V
10 o menos trabajadores &
Empresas Clase de Riesgo |, II, Il
j 50 o0 menos trabajadores : W
Empresas Clase de Riesgo IVyV #5000 &

] Empresas Clase de Riesgo |, Il, Il Unidades de Produccion Agropecuaria .
11 hasta 50 trabajadores 10 o menos trabajadores permanentes

2 1 Clase de Riesgo IV, V 2 o
Unidades de Produccidon Agropecuaria

11 a 50 trabajadores permanentes
Clase de Riesgo I, 11, 11l 42

. W

Unidades de Produccion Agropecuaria X2
Clase de Riesgo |, I, Il |
51 o mas trabajadores permanentes ¥ o o
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Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y
establecer los respectivos controles.

Estandares minimos para Unidades de
Produccion Agropecuaria
con diez (10) o menos trabajadores de Desarrollar actividades enfocadas a prevenir |la presencia
forma permanente de accidentes de trabajo o enfermedades laborales.
Clasificadas con riesgo I, 11 6 1lI.

(Resolucion 0312 de 2019, art. 7. )

Proteger la seguridad y salud de las personas que
desarrollan actividades en |la unidad de produccion
agropecuaria
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Obligaciones del empleador o contratante

* Los empleadores y contratantes deben cumplir con todos los
Estandares Minimos

* Laimplementacion de los Estandares Minimos no exime a los

empleadores del cumplimiento de las obligaciones y requisitos
contenidos en otras normas del Sistema General de Riesgos Laborales.

 Los empleadores o contratantes podran verificar, constatar y tener
documentado el cumplimiento de los Estandares Minimos por parte de

sus proveedores, contratistas, cooperativas, empresas de servicios
temporales, etc..

Resolucion 312 de 2019, art 23
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v BB =standarss minimos cafe y pan X +

<« 2 C 2% youtube.com/results?search_guery=estandares+minimos+cafe+y+pan

£ YouTube estandares minimos cafe y pan | Q 0

b

: - e 2 2
Principal Estandares MII‘]ImOS. ¢Caféy Pan”
1.5 Kvistas * hace 4 anos

Shorts ‘ Jesus Palomino Cervantes

sSuscripciones ’ Invitamos a Fabrielo Jiménez Bolivar a charlar sobre el Sistema de Gestion de |a Sequridad y Salud e...
P Estandares - o _ guridad

Minimos

= 9 capitulos Inicio | Verificacion de Estandares Minimos | Sistema de Indicador.. W

Tu

Historial

Invitado Especial:
accede paradar Me: quetd’ Fabrielo Jiménez Bolivar

- am cildaaa cacaal®aaa.
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Sistema Accidentes Enfermedad Investigaciones Positiva Positiva Positiva Positiva Positiva
General de Trabajo Laboral Crea Educa Comunica Investiga Acompana

Para Positiva Compania de Seguros y en especial para la Vicepresidencia de Promociéony Prevencién es
claro que la Educacion puede y debe contribuir a una vision de desarrollo de la gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo para el pais.

10 B R W

La Linea de Accion POSITIVA EDUCA es una solucion técnica y metodoldgica de Promocion y Prevencion, orientada a la

aplicacion de modelos de gestion del conocimiento tipificados por competencias universales dcclarad por la UNESCO.

Haz clic aqui para conocer mas de POSITIVA EDUCA
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POSITIVA

Inicio

Soluciones en S.S.T.

Prevencion
Covid - 19

Ayuda técnica

Implementacion
de estandares
minimos SG-SST
Empresas grandes
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Bienvenido a @ Posipedia

Usa el buscador para encontrar lo que necesites

Ayuda técnica

Implementacion
de estandares
minimos SG-SST

Empresas Mipymes

Educate

Red Nacional de
Comunidades de

ensenanzay
aprendizaje |
en S.S.T. I

® Ayud

£ Canales de comunicacion

Edlcate

Vive en directo
los talleres
web en S.S.T.

Soluciones en S.S.T.

Matriz legal
en S.S.T.




w educo Apoyo SG-SST micro y pequefia empresa
Resolucion 312 de 2019, art 5°
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E SEGLIROS

Apoyo empresas Yy Unidades de Produccion Agropecuaria hasta 10 trabajadores de forma permanente

Consultorios en Riesgos Laborales de instituciones educativas con Programas
1 en SST, podran asesorar, capacitar en SST de manera gratuita el SG-SST, con Ia
supervision de un docente con licencia en SST.

Gremios, Camara de Comercio, Asociaciones de sectores econdmicos,
2 Sociedades Cientificas, Universidades, Fundaciones, podran asesorary
capacitar para el diseno del SG-SST de manera gratuita.

Las empresas contratantes que tengan empresas contratistas de 10 o menos
3 trabajadores, podran asesorar, capacitar y apoyar con el diseno e
implementacion del SG-SST, siempre que cuenten con personal SST licenciado.




Apoyo SG-SST micro y pequefia empresa

Resolucion 0312 de 2019, art 11

Apoyo empresas de 11 a 50 trabajadores

Estudiantes ultimo Semestre SST (Profesional, Especializacion o Maestria) con
1 vinculo laboral, podran realizar el diseno de su SG-SST, solo por una (1) vez,
bajo la supervision de un docente licencia SST

Gremios, Camara de Comercio, Sociedades Cientificas, Universidades,
2 Fundaciones, podran asesorar y capacitar para el diseno del SG-SST de manera
gratuita.

Las empresas contratantes que tengan empresas contratistas de 10 o menos
3 trabajadores, podran asesorar, capacitar y colaborar con el disefio e
implementacion del SG-SST
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Resolucion 0312 de 2019, art 5°

Apoyo Unidades de Produccion Agropecuaria de 11 a 50 trabajadores

Estudiantes ultimo Semestre SST (Profesional, Especializacion o Maestria) con
1 vinculo laboral y experiencia en el sector agropecuario, podran realizar el
diseno de su SG-SST, bajo la supervision de un docente licencia SST

Gremios, Camara de Comercio, Asociaciones, Sociedades Cientificas,
2 Universidades, Fundaciones, Organismos Internacionales, podran disenar e
implementar el SG-SST de manera gratuita, con personal idoneo licenciado

Las Unidades de Produccion Agropecuaria contratantes que tengan empresas
3 contratistas de 10 o menos trabajadores, podran asesorar, capacitary
colaborar con el disefo e implementacion del SG-SST

LoS actores de la cadena de suministro agricola que se abastecen en fincas o
4 UPA podran asesorar, capacitar y colaborar con el disefio e implementacion
del SG-SST




m educo Disefio SG-SST empresas hasta 10 trabajadores
Resolucion 312 de 2019, art 4°
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TECNICO EN SST

Puede disefar SG-SST en empresas Clase de Riesgo |, Il, Il de hasta 10 trabajadores

X3 =

Empresas Clase de Riesgo |, II, Il
hasta 10 trabajadores

Requisitos:
* Licencia vigente en SST,

* Acreditar minimo un (1) anos de experiencia en
actividades de SST

e Curso virtual de 50 horas.
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COMPANIA DE SEGUROS

TECNOLOGO EN SST
Puede disenar SG-SST en empresas Clase de Riesgo |, 11, Ill, de:

hasta 10 trabajadores 11 hasta 50 trabajadores

Resolucion 312 de 2019, art 4 Resolucion 312 de 2019, art 10

Requisitos: Requisitos:
* Licencia vigente en SST, * Licencia vigente en SST,
* Curso virtual de 50 horas. * Experiencia minima de dos (2) afios en SST

e Curso virtual de 50 horas.




m educo Disefio SG-SST empresas hasta 50 trabajadores
Resolucion 312 de 2019, art 11
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COMPANIA DE SEGUROS

ESTUDIANTE ULTIMO SEMESTRE EN SST (*)

Puede disefnar SG-SST en empresas
Clase de Riesgo |, Il, Il de 11 a 50 trabajadores
(beneficio solo se da una sola vez por estudiante)

Requisitos:
* Estudiante ultimo semestre SST (*),

e Curso virtual de 50 horas,

* Vinculo laboral

e Supervision de un docente en SST

(*) Nivel Profesional, Especializacion o Maestria)



m educo Disefio SG-SST empresas hasta 10 trabajadores
Resolucion 312 de 2019, art 13
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COMPANIA DE SEGUROS

ESTUDIANTE ULTIMO SEMESTRE EN SST (*)

Puede disenar, administrar y ejecutar SG-SST Unidades de Produccion Agropecuaria

Clase de Riesgo |, Il, lll de 11 a 50 trabajadores
(beneficio sin limite por estudiante)

Requisitos:
e Estudiante ultimo semestre SST (*),

e Curso virtual de 50 horas,

* Experiencia en el sector agropecuario,

* Vinculo laboral con la UPAg

e Supervision de un docente en SST

(*) Nivel Profesional, Especializacion o Maestria)



Estandares Minimos
Y
Actividades de Alto Riesgo
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION
Y VALORACION DE LOS RIESGOS

Se debe identificar y relacionar en el Sistema de Gestion de |la Seguridad y Salud en el Trabajo los
trabajadores que se dediquen en forma permanente a las actividades de alto riesgo a las que
hace referencia el Decreto numero 2090 de 2003, o la norma que lo modifique o sustituya.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.15. paragrafo 4)

Decreto 2090 de 2003
ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO

* Trabajos en mineria (en socavones 0 subterraneos).

* Trabajos que impliquen la exposicion a altas temperaturas, por encima de los valores limites permisibles.

* Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes.

* Trabajos con exposicion a sustancias comprobadamente cancerigenas.

« Actividad de los técnicos aeronauticos con funciones de controladores de transito aéreo (en la Aeronautica Civil).
* Extincion de incendios (en los Cuerpos de Bomberos)

« Custodia y vigilancia de los internos en los centros de reclusion carcelaria (En el INPEC)


http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_2090_2003.htm#INICIO

“)educq
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ESTANDARES MINIMOS PARA TRABAJADORES DE ALTO RIESGO:
(Resolucion 0312, art. 31)

Para los trabajadores que desempenen actividades de alto riesgo a las que hace
referencia el articulo 2° del Decreto 2090 de 2003, el empleador debera realizar en la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, una definicion del
cargo, en donde se indiquen las

- funciones, tareas, jornada de trabajo y lugar donde desempenara su labor;

- asi mismo debera identificar y relacionar los trabajadores que se dedican de manera
permanente a dichas actividades.

TR TR TR LT

1.1.5 iKentfcacion de trabajadores de alto nesgo v cotlzaclon de pension
espaclal
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En cuanto al disefio y
ejecucion del SG-SST en las
las empresas de
51 o mas trabajadores, qué
pasa’?

Nada!l
Todo sigue igual!l



DISPOSICIONES COMUNES PARA
TODAS LAS EMPRESAS
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Resolucion 312 de 2019, art 20
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COMPANIA DE SEGUROS

COBERTURA EN TODAS LAS JORNADAS Y CENTROS DE TRABAJO
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Resolucion 312 de 2019, art 20

@) Positiva | SUMO..

COMPANIA DE SEGUROS

LT FEE
PRI
=

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES
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Resolucion 312 de 2019, art 21
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COMPANIA DE SEGUROS

El empleador, liderara y se comprometera con:

* Aplicacion de los Estandares Minimos
* Elaboracion, ejecucion y seguimiento Plan de Trabajo Anual,

e Cumplimiento auditorias internas,

* Integracion SG-SST con los demas Sistema de Gestion




TABLA DE VALORES
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0SITIVA | SUMD... | 1) educa esténdares Minimos Empresas

OMPANIA DE SEGUROS Resolucion 0312 de 2019, art- 27

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Valor det Puntaje pocible l';'a A&FD:APGIONA
- EMrRES
ciero ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR item dei |po e fiRFuaL °
sstindar S um

ple "
Totalmente | N© cumple No Aplioa CONTRATANTE

1.1.1 Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG -SST.

1.1.2 Responsabllidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG -SST.

1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de Seguridad y 0.5
Salud en el Trabajo - SG -SST. =

Recursos financleros, técnicos humanos y de otra =
bbbt 2 O ekt 1.1.4 Anliacion al Sistema General de Rlesgos Laborales. 0.5 "
—_— o= = -
== Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el " e ntincacion de trabajadores de alto riesgo y cotizaclon de pension s
=3 Trabajo (SG-SST). (49%) especlal i
§ 1.1.6 Conformacion COPASST 0.5
o
= 1.1.7 Capacltacion COPASST 0.5
=
oc 1.1.8 Conformacion Comite Convwencla. 0.5

8]

1.2.1 Programa Capacitacion Promocion y Prevenclon - PyP.

Capacitacion en el Sistema de Gestion de I3 1.2.2 Inducclon y reinducclon en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
Seguridad y Salud en el Trabajo. (69%%) el Trabajo SG-SST Activdades de promocion y Prevenclion PyP

N
]

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trab3ajo SG-SST con curso Jrtual de SO horas

2.1.1 Poiftica del Sistema de Gestlon de Seguridad y Salud en & Trabajo - SG
- o,
I S O -SST firmada, fechada y comunicada al COPASST 3

Objetivos del Sistema de Gestion de 1a Seguridad y |2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas,

B

-
-
E g Salud en el Trabajo SG-SST (1%) documentados, revsados del SG-SST.
= E Evaluacion Iniclal del SG — SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades. 1
g 2.4.1 Plan que identinica Oqal\m metas, mspa'\sab"'dad. recursos con
<o o, ->
e 2 Plan Anual de Trabajo (2%) e e e & T 2
E = Consenacion de Ia documentacion (2%) Salud en el Trabajo - SG -SST. 2

=
3 g Rendiclon de cuentas (1 ./c) 2.6.1 Rendiclon sobre i desefnpeM. 1 15
§ 3 Normatividad nacional Mgente y aplicable en matenals 7 4 matriz legal. 5
S 3 de seguridad y salud en el trabajo. (2%)

> 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto rem'te en Sistema de Gestion de
5 g O 1 Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST. L
E 2.9.1 dentificaclon, evaluacion para am's‘clon cle proauct“ Y seniclios en

o,

=5 ANIEMBICICH Y | {3 3 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST. .
z g Ccontratacion (2‘/;) 2.10.1 Enaluacion Y seleccion de pfomdaes Yy contratistas. 2
)

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST.




Estandares Minimos Empresas
Resolucion 0312 de 2019, art- 27

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Valor del Puntaje pocible CALIFICACION
cicro ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR item del |ponr BT UAL e Yo el it
wathrdar cht:::‘p.':n. No cumple No Aplioa CONTRATANTE
3.1.1 Descripcion Soclodemografica- Diagnostico de Condiclones de Salud 1
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud. 1
3.1.3 Informacion al medico de los perflles de cargo. 1
3.1.4 Realizacion de Evaluaciones Medicas Ocupaclionales -Peligros- 1
Periodicidad- Comunicaclion al Trabajador
Condiclones de salud en el trab3jo (9% ) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas. 1 o
3.1.6 Restricclones y recomendaciones medico/laborales. 1
g 3.1.7 Estllo de Wda y entomos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo 1
= farmaco-dependencia y otros).
= 3.1.8 Agua potable, seniclos sanitarios y disposicion de basuras. 1
el
& 3.1.9 Ellminacion adecuada de residuos solldos, |Iquidos O gaseosos. 1
a 3.2.1 Reporte de los Accldentes de Trabajo y Enfermedad Laboral a 1a ARL, ~
(o) Registro, reporte e Invwestigacion de 1as EPS y Direcclon Temitorial del Ministerio del Trabajo. =
5 enfermedades laborales, 10s Incldentes y accldentes| -
= del trabajo (5%) 3.2.2 Inwestigacion de Incldentes, accldentes y enfermedades Iaboraies 2 5
o
S 3.2.32 Registro y analisis estadistico de accldentes y enfermedades laborales 1
3.3.1 Mediclon de |1a frecuencia de 1a accidentalidad 1
3.3.2 Mediclon de |1a severidad de 1a acclidentalidad 1
.3.3 Medicl 12 mortalidad por Accl t de Trabajo 1
& Mecanlsmos de vgllancia de 1as condiclones de T e . srhirs )
=) salud de los trabajadores (6%) G
._f:‘ 3.3.4 Medicion de 1a prevalencla de Enfermedad Laboral 1
—
3.3.5 Medicion de 1a Incldenclia de Enfermedad Laborai 1
3.3.6 Mediclon del ausentlsmo por causa medica 1
4.1.1 Metodologia para Ia Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de a
oo los riesgos
§ 4.1.2 dentificacion de peligros con participacion de todos 1os niveles de |1a a
2 identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de |empresa. 15
-4 los riesgos (15%) 4.1.3 identificacion de sustancias catalogadas como carcinogenas o con 3
s toxicldad aguda
o
‘&‘ 4.1.4 Reallzacion mediclones ambientales quimicos, fisicos y blologicos. 4
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COMPANIA DE SEGUROS Resolucion 0312 de 2019, art- 27

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Valor del Puntaje pocible CALIFICACION
clero ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR item del |popbanFUAL Y
—_———— e —— —— — T - AT No cumple No Aplios CONTRATANTE
4.2.1 Implementacion de medidas de prevenclon y control frente a -5
8 peligros/riesgos ldentificados o
4.2.2 Verificaclion de aplicaclion de medidas de prevenclion y control por parte a5
de los trabajadores )
4.2 .3 Elaboracion de procedimientos, Instructivos, fichas, protocolos 2.5
3 Medidas de prevenclon y control para Intenenir los 15
3 peligros /nesgos (15%) 4.2 4 Realizacion de Inspecciones a Instalaciones, maquinaria o equipos con 25
2 participacion del COPASST :
g 4.2.5 Mantenimiento periodico de Instalaclones, equlpos, maquinas, s s
nemramientas. =
4.2.6 Entrega de Elementos de Protecclon Personal - EPP, se verifica con s
contratistas y subcontratistas m

Se Erfal - e

N p—————————— =

N e A R e R R R e R e Ay N NS N SRS s e

g 1.1 Dennicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condic o
‘S S257 6.1.2 La empresa adelanta auditoria por 1o menos una vez al affo. 1.25
< 5 Gestion y resultados del SG-SST. (5%) 5
& 6.1.3 Reusion anual de 1a alta direcclon resultados de 1a auditoria 1.25
= R
E 6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST. 1.25

= 7.1.1 Definicion de acclones preventivas y correctivas con base en resultados e
g del SG-SST o=
g 7.1.2 Acclones de mejora conforme a revision de Ia Alta Direcclon 2.5
i Acclones preventivas y commrectivas con base en los 10
! resuitados del SG-SST. (10%) 7.1.3 Acclones de mejora con base en Inwestigaciones de accldentes de 55
= trabajo y enfermedades laborales. =%
E 7.1.4 Elaboracion Pian de mejoramiento- Implementacion de medidas y s

acclones comrectivas solicitadas por autoridades y ARL

TOTALES 100

Cuando se cumple con 1 item del estandar |1a callficacion sera |a maxima del respectivo item, de 1o contrario su callficacion sera Igual a cero (0) .
En los tems de |a Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (S0) trabajadores clasificadas con riesgo |, 1l © 1, de conformidad con los Estandares Minimos de SST vgentes, se debera otorgar el

LTIt TR TN e < 1 S am=a -l aaia? “No Ap! 3" frente 3l tem SIIASTRIe miale iR

El presente Tormulario es documento publico. La Informacion aqul consignada debe ser veraz. La Inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Codigo
Penal Colomblano (articulos 287, 288, 291, 294).

FIRMADEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LAEJECUCION SG-SST
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COMPANIA DE SEGUROS

Cumple
totalmente

No cumple No aplica

Resolucion 0312 de 2019
Articulo 27. Tabla de Valores de los Estandares Minimos.

(..

Para la calificacion de cada uno de los items se tomaran los porcentajes maximos 0 minimos de acuerdo a
la Tabla de Valores teniendo en cuenta si se cumple o no con el item del estandar.

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50)
trabajadores clasificadas con riesgo I, Il 0 lll, de conformidad con lo senalado en la presente Resolucion,
se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al item
correspondiente.
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Tabla de Valores Estandares Minimos

ACEPTABLE:

 Mantener la calificacion y evidencias a disposicion de
MinTrabajo.

* Incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras detectadas

MODERADAMENTE ACEPTABLE:

* Plan de Mejoramiento a disposicion de MinTrabajo

e Enviar a la ARL reporte de avances (max a los seis meses)

* Plan de visita MinTrabajo

mayor al
85%

entre 60% vy 85%




PLAN DE MEJORAMIENTO
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Resolucion 0312 de 2019, art 28
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COMPANIA DE SEGLIROS

El plan de mejora conforme a la evaluacidon de los Estandares Minimos que realiza |la empresa o
contratante se debe presentar via correo electronico o en documento a la Administradora de
Riesgos Laborales, quien dara sus recomendaciones a través de los mismos medios de
comunicacion

Los Planes de Mejora deben tener como minimo:

a) Las actividades concretas a desarrollar.

b) Las personas responsables de cada una de las actividades de mejora

c) El plazo determinado para su cumplimiento

d) Los diferentes recursos administrativos y financieros

e) Fundamentos y soportes efectividades acciones y actividades a subsanar.



meducq Planes de Mejora
Resolucion 0312 de 2019, art 28
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El empleador o contratante debe rendir informe sobre el avance del Plan de Mejoramiento en el
mes de JULIO DE CADA ANO, teniendo en cuenta las recomendaciones de la ARL
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COMPANIA DE SEGUROS

En Diciembre de 2024 los empleadores deberan:

e Aplicar la Autoevaluacion conforme a la Tabla de Valores de los
Estandares Minimos. 1. Autoevaluacién

2. Plan de Mejora

3. Formular Plan Anual 2020

Diciembre 2024:

 Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de |la
Autoevaluacion de los Estandares Minimos

e Formular el Plan Anual del Sistema de Gestion de SST del ano 2025
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Plan de Mejoramiento
Resolucion 0312 de 2019, art 25

ARL

1. Autoevaluacion g
2. Plan de mejora
3. Formular Plan Anual

¥ Sl oW x(© 2

oo o 'e>\6Q 20° @ e B\ \)\)0 RO
((\e(\ xe s e ofo (\Ce ) e?‘
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o2 60\\ &L KO
Q\GQO ¢

DICIEMBRE antes de 3 meses antes de 6 meses




Indicadores minimos de
Seguridad y Salud en el
Trabajo
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(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.19.)
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COMPANIA DE SEGLIROS

Indicadores del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

El empleador debe definir los indicadores (cualitativos o cuantitativos segun corresponda) mediante los
cuales se evaluen la estructura, el proceso y los resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) y debe hacer el seguimiento a los mismos. Estos indicadores deben alinearse con el
plan estratégico de la empresa y hacer parte del mismo.

Cada indicador debe contar con una ficha técnica que contenga las siguientes variables:

. Definicion del indicador;

. Interpretacion del indicador;

. Limite para el indicador o valor a partir del cual se considera que cumple o no con el resultado esperado;
. Método de calculo;

. Fuente de la informacion para el calculo;

. Periodicidad del reporte; y

N o 0 AW N B

Personas que deben conocer el resultado.



m educq Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Resolucion 0312 de 2019, art. 30)
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COMPANIA DE SEGLIROS

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD :

# de Accidentes de Trabajo en el mes

X 100

# de trabajadores en el mes
PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL :

# casos nuevos y antiguos de una enfermedad laboral en “Z X 100.000

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD : Promedio total de trabajadores en “Z

# dias incapacidad AT/ mes + # dias cargados/mes  y 140

# trabajadores en el mes
INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL :

# casos nuevos enfermedad laboral en “Z”

X 100.000
Promedio de trabajadores en “Z”
PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES :
# de accidentes de trabajo mortales en el afio X 100
Total accidentes de trabajo en el afio AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

# dias ausencia por incapacidad laboral o comuin/mes X 100

# de dias de trabajo programados en el mes
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(Resolucion 0312 de 2019, art. 30)

@) Positiva | SUMO..

COMPANIA DE SEGUROS

Respecto a los indicadores minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo los empleadores y
contratantes deben contabilizar para su calculo a TODOS los:

e trabajadores dependientes

* trabajadores independientes,

* trabajadores en mision,

e cooperados,

e estudiantesy

e todas aquellas personas que presten sus servicios o ejecuten labores bajo cualquier clase o
modalidad de contratacion en las instalaciones, sedes o centros de trabajo del empleador o

contratante
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crear mecanismos que fomenten el no reporte de accidentes de trabajo
y enfermedad laboral

reconocer bonos, premios, por no reportar accidentes, enfermedades e
incapacidades temporales, bajo politicas como cero accidentes.

NO

Resolucion 312 de 2019, art 30

levantar, suspender las incapacidades

crear programas de reincorporacion temprana sin el consentimiento del
trabajador y del médico tratante(*)

(*) Debe existir un programa de rehabilitacién y reincorporacion laboral.



COPASST
Y
Estandares Minimos
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Item del Estandar

1.1.3. Recursos (apoyo COPASST) 0.50 %
1.1.6. Conformacion y funcionamiento COPASST / Vigia 0.50 %
1.1.7. Capacitacion COPASST / Vigia 0.50 %
1.2.1. Programa de Capacitacion, promocion y prevencion P Y P. 2.00 %
2.1.1. Politica del SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST/Vigia 1.00 %
2.4.1. Plan Anual de Trabajo 2.00 %
2.6.1. Rendicion de cuentas sobre el desempeiio 1.00 %
2.11.1 Apoyo al empleador en la identificacion peligros/evaluacion riesgos derivados Gestion del Cambio 1.00 %
3.2.2. Investigacion Incidentes, Accidentes y Enfermedad Laboral. 2.00 %
4.1.2. Identificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la empresa. 4.00 %
414, Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biologicos. 4.00 %
424, Inspecciones instalaciones, maquinarias o equipos con el COPASST o Vigia. 2.90 %
6.1.1. Indicadores de Gestion (Estructura: conformacion y funcionamiento COPASST). 1.25 %
6.1.3. Revision anual de la alta direccion, resultados de la auditoria. 1.25 %
6.1.4. Planificacion auditorias con el COPASST. 1.25 %
7.1.1. Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG- SST. 2.50 %
7.1.3. Mejora continua del SG-SST (recomendaciones COPASST) 2.50 %
Fuente: Resolucién 0312 de 2019, art 27. TOTAL: 29.75 %




Conclusiones
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COMPANIA DE SEGUROS

La implementacion de los Estandares Minimos no exime a los
empleadores del cumplimiento de las obligaciones y requisitos contenidos
en otras normas del Sistema General de Riesgos Laborales.

Resolucion 312 de 2019, art 23
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COMPANIA DE SEGUROS

Elempleo ~—
esdetodqs’

'\ Mintrabajo
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COMPANIA DE SEGUROS

El empleo . Mintrabajo

esdetodos /
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 ospospedncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos
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CONEXIONES MAS ¢y

Despierta todos los dias seguro y
feliz, porque permanece informado
de las noticias y actividades nuevas
en SST con su comunidad educativa
Positiva Educa en WhatsApp.

Escanea el Cédigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

de Educacion.

tRecuerdal!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp

<@
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ITIVA EDUCA

Jaores

......

NOVEDADES




i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el codigo
QR con tu celular
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