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Objetivo general

Capitalizar los conocimientos y competencias en gestion de la
Seguridad y Salud de los trabajadores en modalidades de trabajo a
distancia y reforzar la identificacion del alcance de las soluciones de
la Estrategia Integral Trabajo a Distancia Sano y Seguro de POSITIVA
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La capacitacion en
salud y seguridad en
las modalidades de
trabajo a distancia
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La implementacion del trabajo a distancia

- Informarse
e - Evaluacion del contexto
Implementacuqn - Compromiso institucional
del p}:an de mejora - Documentacion del
Gestno'n Qel Planear programa o procedimiento
COBOCHILENTO - Plan de comunicacion y
sensibilizacion

https://posipedia.com.co/trabajo-a-distancia/

Medicion y
seguimiento
Socializacion de
resultados y plan
de mejora

Seleccion de trabajadores
Formalizacion

Capacitacion k
Adopcion de la modalidad
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Sensibilizacion, capacitacion y comunicacion

Guia de capacitacion para lideres o jefes de area:

https://posipedia.com.co/trabajo-a-distancia/
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Estrategia Integral Trabajo a Distancia Sano y Seguro

Sensibilizacion, capacitacion y comunicacion

Guia de capacitaciéon para trabajadores:

Ceneralidades de las modalidades de trabajo a distancia

Politica interna de Teletrabajo

Directrices del procedimiento o programa de trabajo a distancia
Competencias y habilidades para el trabajo a distancia

Capacitacion digital y uso de las TIC, manejo de aplicaciones

Cestion de dificultades

Promocion de la salud y prevencion de riesgos laborales

Actuacion en caso de emergencias, accidentes y enfermedades laborales

https://posipedia.com.co/trabajo-a-distancia/




Estrategia Integral Trabajo a Distancia Sano y Seguro

Estrategia Integral TRABAJO A DISTANCIA, Sano y Seguro
Generalidades del Trabajo a Distancia

Desérdenes misculo La implementacion del Trabajo a Distancia

esqueléticos

Afectacion de la salud mental - Marco juridico del Teletrabajo

estrés

Alteraciones oculares Marco juridiCO del Trabajo Remoto

Sedentarismo -, :
Trastornos del ritmo Marco juridico del Trabajo en Casa
circadiano y del suefo - ., .. i
Py Autorreporte y verificacion de condiciones de trabajo
Desordenes alimentarios Salud musculo esquelética en el Trabajo a Distancia
Efectos asociados a accidentes _ _ _

Salud mental en el Trabajo a Distancia

Habitos saludables en el Trabajo a Distancia

Fuente: Beckel, J.L.O.; Fisher, G.G.
2022; Roquelaure et al., 2023

https://posipedia.com.co/trabajo-a-distancia/
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Estrategia Integral Trabajo a Distancia Sano y Seguro

Sensibilizacion, capacitacion, formacion

Kit Autogestiona

|. Saludy Seguridad para el trabajo a distancia e ients de verifcacion
2. Generalidades del trabajo a distancia bl
5. Salud musculo esquelética en el trabajo a
) . 'o Condiciones Locativas Q‘
distancia
4. Salud mental en el trabajo a distancia
. . . . * lluminacion
. Habitos saludables en el trabajo a distancia SIS M O e
6. Plan familiar de emergencias Fidcirico

https://posipedia.com.co/trabajo-a-distancia/
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Sensibilizacion, capacitacion y comunicacion
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https://posipedia.com.co/trabajo-a-distancia/



POSITIVA | SUMO.. | )

educo

Trabajo a distancia
La autogestion en SST

) @

Trabajador Empresa Entorno

Comportamientos, Contexto organizacional, Familia
'-\ actitudes, practicas tecnoldgico
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Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo @
Facilitadores Obsticulos
Aplicar medidas preventivas . Competencias . Sobrecarga de
para el cuidado de su propia * Reconocimiento trabajo
salud y seguridad. « Autonomia . I\/qulelo iInadecuado
* Apoyo de liderazgo
* Resiliencia individual « Recursos
« Clima organizacional insuficientes
 Desconexion laboral « Deficiente cultura
« Comunicacion abierta preventiva (estilos
* Priorizacion de las de vida y trabajo)...
necesidades
propias...
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“Juntos Optimizamos las Transformaciones”
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Estrategia Integral Trabajo a
Distancia Sano y Seguro

“Juntos Optimizamos las Transformaciones”

» Claves para gestionar la salud mental en el
trabajo a distancia

de * Reglas para optimizar la salud musculo
Conocimientolen: esquelética en el trabajo a distancia
 Estrategias para lograr la desconexion laboral

TRABAJO A DISTANCIA » Elementos claves para promover el

SANO Y SEGURO. | autocuidado en el trabajo a distancia
ESTRATEGIAINTEGRAL W™ « Claves para regular la carga de trabajo en el

w ) trabajo a distancia
El cuidado desi A A\ « Gestidn de equipos y comunicacion efectiva en

el trabajo a distancia
» QOrganizacion del tiempo y trabajo a distancia
eficiente...

Sociedad Colombiana COI.OMBIA
de Medicina del Trabajo VI DA
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 ospospedncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




POR
MUCHAS =~
CONEXIONES MAS ¢

Escanea el Codigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de ITIVA EDUCA

todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

Despierta todos los dias seguro y , S
felizy porque permanece informado de Educacion.

de las noticias y actividades nuevas :
enSSTconsucomunidadeducativa £ + 4 % L NS e
Positiva Educa en WhatsApp.

NOVEDADES

‘Recuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVAY

Escanea el cédigo
QR con tu celular
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