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Brindar a los trabajadores domésticos el 

conocimiento necesario para comprender y ejercer 

sus derechos y responsabilidades en materia de 

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Objetivo general



Conocer los derechos 
fundamentales en 

seguridad y salud en el 
trabajo.

Comprender las 
responsabilidades tanto 
del trabajador como del 

empleador en la 
prevención de riesgos 

laborales

Reflexionar sobre la 
importancia de 

ejercer los derechos y 
cumplir con las 

responsabilidades en 
el ámbito laboral..

Objetivos específicos



Introducción a los 
Derechos en Seguridad y 
Salud en el Trabajo

La seguridad y salud en el trabajo se 

refiere al conjunto de medidas, políticas y 

procedimientos diseñados para proteger 

la integridad física, mental y social de los 

trabajadores en su entorno laboral.
Ra



1 Ambiente de trabajo seguro y saludable

Derecho a trabajar en un entorno seguro y 
saludable.

2 Recibir información y formación 
en materia de SST 

Acceso a información y capacitación 
sobre riesgos laborales.

3 Participar en la identificación y 
prevención de riesgos laborales

Participar en la identificación y prevención 
de riesgos laborales.

4 Detener actividades peligrosas

Poder detener actividades peligrosas 
que amenacen tu seguridad.

Derechos del Trabajador

5 Reportar condiciones inseguras:

Informar sobre condiciones inseguras sin 
temor a represalias.

6 Equipos de protección personal 

Recibir equipos de protección personal 
adecuados y en buen estado.



Responsabilidades del Trabajador

Cumplir con las normas de seguridad

Responsabilidad de seguir las normas y procedimientos de 
seguridad establecidos por el empleador.

Uso adecuado de equipos de protección personal

Utilizar correctamente los equipos de protección personal 
proporcionados para su seguridad.

Reportar riesgos e incidentes

Reportar cualquier riesgo o incidente relacionado con la 
seguridad y salud en el trabajo.

Cooperar con el empleador

Colaborar con el empleador en la implementación de medidas 
preventivas y de control de riesgos.



Responsabilidades del Empleador

Proveer un entorno seguro y saludable

✓ Responsabilidad de proporcionar un ambiente de trabajo seguro y saludable para todos los 

empleados.

Suministrar equipos de protección adecuados

✓ Deber de proveer equipos de protección personal adecuados y garantizar su uso correcto.

Implementar medidas preventivas y de control

✓ Implementación de medidas para prevenir y controlar riesgos laborales.

Informar y capacitar a los trabajadores

✓ Proporcionar información y formación sobre los riesgos laborales y las 

medidas de prevención.



¿Qué acciones podrían 

haberse tomado para abordar 

ese riesgo de manera más 

efectiva, y cómo podrías 

aplicar esos principios en tu 

propio lugar de trabajo para 

mejorar la seguridad y salud?

Piensa en una situación específica en la que hayas 

presenciado o experimentado un riesgo laboral.



¡Gracias por su tiempo y contribución. 
Su dedicación hacia la seguridad en el 

hogar es realmente admirable!

“Conociendo nuestros derechos y asumiendo 

nuestras responsabilidades, trazamos el camino 

hacia un trabajo más seguro y saludable para 

todos.”
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¿Preguntas?



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos
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