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Ruta del conocimiento

SESIÓN 1. QUE ES LA 

NUTRICIÓN HETERÓTROFA  ?-

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.

SESIÓN 2: ¿QUÉ ES 

LA NUTRICIÓN 

HETERÓTROFA? -

ALIMENTACIÓN Y 

ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLE

SESIÓN 3: ¿QUÉ SON LOS 

ALIMENTOS MIMÉTICOS? -

ALIMENTACIÓN Y ESTILOS 

DE VIDA SALUDABLE

SESIÓN 4: MITOS, 

REALIDADES Y 

FALSEDADES EN 

ALIMENTACIÓN Y 

NUTRICIÓN

SESIÓN 5: ALIMENTACIÓN 

Y ACNÉ

SESIÓN 6: CONVERSANDO 

CON EXPERTOS 

INTERCOMUNIDADES -

INFLUENCIA DE LAS 

REDES SOCIALES EN LA 

ALIMENTACIÓN 

SALUDABLE



Ruta del conocimiento

SESIÓN 7: SALUD 

MENTAL Y 

ALIMENTACIÓN

SESIÓN 8: LA 

RESISTENCIA 

INSULÍNICA Y LA 

INFLUENCIA DE LOS 

ALIMENTOS

SESIÓN 9: CÁNCER Y SU 

RELACIÓN CON 

EDULCORANTES 

ARTIFICIALES. FALSO O 

VERDADERO

SESIÓN 10: 

INOCUIDAD DE LOS 

ALIMENTOS

SESIÓN 11: BRUCELOSIS Y 

ALIMENTACIÓN

SESIÓN 12: ¿QUÉ ES 

EL BOTULISMO Y 

CUÁL ES LA CAUSA?



Objetivo general.

Analizar objetivamente si las redes

sociales ejercen influencia en la

alimentación saludable.



Cuáles son los 
mensajes 
falsos que 
pueden 

afectar la 
alimentación.

Identificar qué 
es lo más 

conveniente y 
a quién 

debemos 
consultar. 

Establecer 
acciones 

radicales y 
definitivas 

acerca del 
comportamiento 

alimentario. 

Objetivos específicos

Definir qué 
debemos 

creer.





RECORDEMOS:

Algunos de los factores de riesgo para 

desarrollar enfermedades, incluyen 

aspectos característicos como: edad, 

sexo, antecedentes familiares, consumo 

de tabaco, mala alimentación, falta de 

actividad física,  consumo de alcohol,  

hipertensión, diabetes y  obesidad. 
OMS.( 2017)



Debido al avance que han tenido las Tecnologías de la Información y la 

Comunicación, se ha facilitado la difusión de información en la sociedad 

(Barrón, 2016), pues en España un 86,1% de la población de entre 16 y 74 

años ha hecho uso de Internet (INE, 2018), siendo Facebook y Whatsapp 

las redes sociales más usadas, seguidas de Instagram y Youtube (IAB 

Spain, 2018).



En Colombia:

En definitiva, las redes 

sociales son un factor de 

riesgo en la conducta 

alimentaria de jóvenes y 

adultos  colombianos. 
https://repository.javeriana.edu.co/handle/10554/54093

https://repository.javeriana.edu.co/handle/10554/54093


➢ VEAMOS CÓMO HA EVOLUCIONADO LA 

JUVENTUD Y CÓMO LAS REDES SOCIALES 

HAN HECHO SU INTERVENCIÓN.

➢ ANALICEMOS EL PORQUÉ DE MUCHAS 

ALTERACIONES.

-Sobrepeso u Obesidad

-Comportamiento social

-Falta de actividad física

-Relaciones interpersonales

➢ En fin, saquemos conclusiones.







Y más alarmante aún:

Colombia es Subcampeón mundial de la

adicción a las pantallas, los colombianos

pasan una media de 3:45 horas al día

publicando trinos y siguiendo a influenciadores,

según el más reciente reporte de We Are

Social, tal vez la radiografía más completa de

la realidad digital en el mundo. Solo Filipinas

nos supera, con ocho minutos más al día.

Las naciones que más gastan tiempo en las

redes sociales son, en su orden, Filipinas,
Colombia, Brasil, Nigeria e Indonesia.

https://www.semana.com/noticias/influenciadores/
https://www.semana.com/noticias/filipinas/




No podemos 

desconocer que 

las redes tienen 

ventajas y 
desventajas.



Conexión rápida con gente de 

todo el mundo, permite 

conexiones y opiniones 

alternativas, ofrecen multitud de 

oportunidades laborales, 

trasfieren conocimiento, 

acompañan y contribuyen al 

desarrollo de los países.

Ventajas



Pueden llegar a ser muy adictivas, 

tienen un gran impacto en nuestras 

emociones y diario vivir, pueden 

convertirse en un riesgo mental y 

físicas.

Sin embargo, las redes sociales 

llegaron para quedarse porque son 

INDISPENSABLES.

Desventajas



¡Y, HE AQUÍ EL DILEMA!

El dilema social de las 

redes... y de Netflix

Un nuevo documental 

alerta del peligro de las 

plataformas digitales 

dispuestas a cualquier 

cosa por quedarse con 

nuestro tiempo y 

nuestros datos.



.
¿Cómo influye en la alimentación?

➢ Idealizamos personajes.

➢ Compramos lo que nos sugieren.

➢ Seguimos indicaciones de dietas 

y preparaciones.

➢ Cambiamos hábitos a veces 

buenos.



Entonces, ¿qué hacemos?

➢ Consultar con expertos.

➢ Incrementar la actividad física.

➢No creer todo lo que no esté bien 

documentado.

➢Elegir lo que se adecúe a cada 

individuo.



Y tener en cuenta:

Con este Plato Saludable de la Familia 

Colombiana, se invita a reunirse en 

familia para preparar los alimentos, 

elegir y consumir alimentos frescos y 

variados, practicar actividad física y 

consumir agua fresca. 

Se hace necesario aclarar que las 

relaciones de los grupos de alimentos 

que mostraremos, corresponden por lo 

menos a una ración diaria en las 

comidas.



DIETAS MÁGICAS 

¿A qué se denomina una dieta milagro o 

mágica?

Se definen como aquellas dietas a las 

que, sin tener una  base científica, se le 

atribuyen  cualidades  indemostrables 

que no están de acuerdo con los 

conocimientos actuales de la Ciencia de 

la Nutrición o exageran propiedades y 

efectos que no son evidentes ni 

probados. 

Averigua quién lo está recomendando.



No nos dejemos llevar por ‘dietas de moda’, los influencers, los

youtubers, los que dicen ser expertos y la mayoría de anuncios y

recomendaciones lo que necesitan es captar clientes y followers para

ganar dinero.



CUIDADO 

CON LAS 

MENTIRAS DE 
LAS REDES. 



Las redes sociales:

➢Comunican

➢ Transfieren

➢ Enamoran

➢ Divierten 



Pero si no controlamos su 

consumo: 

➢ Destruyen

➢ Entristecen 

➢ Debilitan

➢ Hacen daño



. 
➢ La alimentación debe ser saludable y de acuerdo con las 

características de cada individuo.

➢ Una alimentación balanceada debe contener todos los 

nutrientes en su justa medida.

➢ Un profesional idóneo es el indicado para valorar, sugerir y 

tratar.

.

Así que tengamos presente que:



¡TÚ DECIDES!



CONCLUSIÓN:

A pesar de que las redes son un enorme 

avance tecnológico, su consumo debe estar 

controlado. No nos dejemos  controlar por las 

redes, asesorémonos, indaguemos y sobre 

todo, cuidemos nuestro estilo de vida físico, 

mental, social, espiritual y  laboral. Solo así 

estaremos saludables y felices.



Bibliografía

 

https://repositorio.comillas.edu/rest/bitstreams/271021/retrieve

https://www.paho.org/es/temas/enfermedades-
cardiovasculares#:~:text=Algunos%20de%20los%20factores%20de,la%20diabetes%20y%20la%20obesidad

https://elpais.com/tecnologia/2020-09-18/el-dilema-social-de-las-redes-y-de-netflix.html

https://www.semana.com/tecnologia/articulo/colombianos-entre-los-mas-adictos-a-internet-y-redes-
sociales/202050/

https://www.unicef.org/colombia/plato-saludable-de-la-familia-colombiana

https://repositorio.comillas.edu/rest/bitstreams/271021/retrieve
https://www.paho.org/es/temas/enfermedades-cardiovasculares#:~:text=Algunos%20de%20los%20factores%20de,la%20diabetes%20y%20la%20obesidad
https://www.paho.org/es/temas/enfermedades-cardiovasculares#:~:text=Algunos%20de%20los%20factores%20de,la%20diabetes%20y%20la%20obesidad
https://elpais.com/tecnologia/2020-09-18/el-dilema-social-de-las-redes-y-de-netflix.html
https://www.semana.com/tecnologia/articulo/colombianos-entre-los-mas-adictos-a-internet-y-redes-sociales/202050/
https://www.semana.com/tecnologia/articulo/colombianos-entre-los-mas-adictos-a-internet-y-redes-sociales/202050/
https://www.unicef.org/colombia/plato-saludable-de-la-familia-colombiana




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos







Comunidad Nacional de Conocimiento en

Comunicación y cuidado de la voz



SESIÓN 4:

GUÍAS PARA PROTEGER, 

PRESERVAR Y FORTALECER SU VOZ
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Ruta del conocimiento

SESIÓN 3: UNA 

VOZ CON LAS 

PILAS 

PUESTAS: su 

aparato 

respiratorio como 

la vía hacia una 

voz libre y sana

SESIÓN 1: LA VOZ, 

HERRAMIENTA 

DETERMINANTE PARA 

EL RELACIONAMIENTO 

Y EL 

POSICIONAMIENTO

SESIÓN 2: EL 

MOTOR DE LA 

VOZ: conozca y 

aproveche las 

posibilidades de 

su aparato 

fonador

SESIÓN 4: 

CONVERSANDO CON 

EXPERTOS 

INTERCOMUNIDADES -

Guías para proteger, 

preservar y fortalecer

su voz

SESIÓN 5: EL MITO 

DE “HABLAR CON EL 

ESTÓMAGO”: 

EMPLEE 

CORRECTAMENTE 

SU RESPIRACIÓN 

PARA UNA VOZ 

CONTUNDENTE

SESIÓN 6: EL 

MITO DE LA 

VOZ FEA: guías 

para corregir los 

vicios que afean 

la voz

SESIÓN 7: 

CONVERSANDO CON 

EXPERTOS 

INTERCOMUNIDADES 

- Los ejercicios vocales 

más nocivos de internet 

y ejercicios saludables 

que los reemplazan

SESIÓN 8: ¿ES 

EL TONITO?... 

diferencias entre 

el tono y el 

volumen, su uso 

en función de la 

influencia

SESIÓN 9: NO SUENE 

COMO GOTERA EN 

BALDE: variaciones de 

velocidad y pausas 

estratégicas para 

generar interés            

mediante la voz



“Cuídala: tu voz es tu segundo rostro.

Ella revela tu inteligencia, tus sentimientos, 

tus deseos y tu fuerza”

ALEJANDRO JODOROWSKY



Proporcionar conocimientos y guías prácticas para preservar

la salud de nuestra voz y fortalecerla.

Objetivo general



Factores internos



1ro. Equilibrio postural y muscular



1ro. Equilibrio postural y muscular



¡Desperecémonos con ganas!!!
Soltar tensiones



EJERCICIOS DE EXPANSIÓN 
25 segundos c/u



Ejercicios de cuello
Extralaríngeos



5 bostezos abiertos 3 bostezos cerrados

Ejercicios de relajación laríngea





Tele tele tele…

Ejercicios de flexibilidad 
de órganos de la articulación

Quijada y labios Lengua



Factores externos





Factores alimenticios



Alimentos que enriquecentu voz



Alimentos que empobrecentu voz
Empobrecen la 

fluidez de tu voz

Empobrecen la 

calidad de tu voz

Empobrecen la 

comodidad de la voz

Empobrecen la 

potencia de la voz Degeneran 

en alteraciones
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SESIÓN 8: 

PRÁCTICAS SEGURAS EN EL USO DE LA 
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Ruta del conocimiento

SESIÓN 1: EL MARCO DEL 

SGSST Y EL 

ASEGURAMIENTO EN 

CALIDAD EN LAS 

INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS

SESIÓN 3: LIDERAZGO Y 

PARTICIPACIÓN DE LOS 

TRABAJADORES: COMITÉS 

PARITARIOS EFICIENTES EN 

S.S.T EN EL SECTOR 

EDUCACIÓN

SESIÓN 5: BUENAS 

PRÁCTICAS EN S.S.T PARA EL 

DESARROLLO DE EVENTOS Y 

ESPECTÁCULOS PÚBLICOS 

EN EL SECTOR EDUCACIÓN

SESIÓN 6: LA IMPORTANCIA DE 

LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS 

PREVENTIVOS DE SALUD EN 

EMERGENCIAS, PRIMEROS 

AUXILIOS Y SITUACIONES DE 

RIESGO EN INSTITUCIONES DE 

EDUCACIÓN

SESIÓN 8: CONVERSANDO CON 

EXPERTOS INTERCOMUNIDADES -

PRÁCTICAS SEGURAS EN EL USO 

DE LA MOTOCICLETA COMO 

HERRAMIENTA DE TRABAJO EN 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

SESIÓN 10: ESQUEMA DE 

JERARQUÍA EN 

PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS PELIGROS Y 

RIESGOS EN 

INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS



Ruta del conocimiento

SESIÓN 11: AMBIENTES DE 

TRABAJO SALUDABLES: 

UN MODELO PARA LA 

ACCIÓN EN EL SECTOR 

EDUCACIÓN

SESIÓN 13: ¿CÓMO 

IDENTIFICAR LAS 

NECESIDADES DE 

CAPACITACIÓN EN S.S.T 

PARA DOCENTES, 

DOCENTES DIRECTIVOS?

SESIÓN 14: ACIERTOS Y 

DESACIERTOS DE LOS 

INDICADORES DEL SGSST 

EN EL SECTOR EDUCACIÓN

SESIÓN 16: ESTRATEGIAS 

QUE FORTALECEN A LA 

MEJORA CONTINUA DEL 

SGSST EN INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS

SESIÓN 18: CONTROL DE 

CONTRATISTA EN EL 

MARCO DEL SGSST PARA 

INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS

SESIÓN 20: PERSPECTIVAS 

DE LA INSPECCIÓN, 

VIGILANCIA Y CONTROL EN 

S.S.T EN EL SECTOR DE 

EDUCACIÓN





TABLA DE CONTENIDOS

Momento 1

Cifras en siniestralidad 

vial.

Momento 2 Momento 3

Descripción del protocolo 

de uso de la motocicleta 

como herramienta de 
trabajo .

Requisitos legales

aplicable al trabajo

seguro en motocicleta.



Ilustrar constructos teóricos y prácticos relacionados con los mecanismos y estrategias
destinados a reducir el riesgo de siniestros viales asociados al uso de la motocicleta en el
entorno laboral en Colombia.

Objetivo general





¿

01. Cifras en siniestralidad vial*

Datos

•27.6% de los motociclistas reportó utilizar su
vehículo como herramienta de trabajo

Datos

•61% son motocicletas, el 38% corresponde a vehículos como
automóviles, camionetas, camiones, buses y busetas y el 1%
restante se compone de maquinaria, remolques y
semirremolques.

Datos

•2022 se matricularon en Colombia 822,617 motocicletas, que
representó un incremento del 11% en comparación con los
datos del 2021 y un aumento del 56% con respecto al 2020

*Fuente: Protocolo Prácticas seguras para los trabajadores que usan la motocicleta como herramienta de trabajo 2023



01. Cifras en siniestralidad vial*

*Fuente: Protocolo Prácticas seguras para los trabajadores que usan la motocicleta como herramienta de trabajo 2023



¿

01. Cifras en siniestralidad vial*

Datos

•Enero a diciembre del año 2022 los siniestros viales en Colombia dejaron
8,264 personas fallecidas y 29,093 valoraciones médico – legales de
personas lesionas por siniestros viales.

Datos

•Aumento del 22.2% en el total de fallecidos y una disminución
del 6.3% en el total de casos de personas valoradas en
comparación con el promedio de los últimos cinco años.

Datos

•Tasa nacional de fallecidos por cada 100 mil habitantes hasta el mes de
diciembre en 15.56 anual, siendo los motociclistas las personas más
afectadas, representando un 59.9% del total de fallecidos y un 59.1% del
total de casos de personas valoradas

*Fuente: Protocolo Prácticas seguras para los trabajadores que usan la motocicleta como herramienta de trabajo 2023



¿

01. Cifras en siniestralidad vial*

Datos

•Cifra de fallecidos por departamentos: Antioquia 12.6%,Valle del Cauca
10.9% y Bogotá DC 7.4%.

Datos

•Mayoría corresponde a hombres jóvenes. Como acompañantes,
la mayoría de las muertes corresponde a mujeres. Además, la
mayor cantidad de muertes ocurrieron en vías urbanas (62%).

Datos

•Los municipios con mayor fatalidad de motociclistas reportados son: 5%
Bogotá, 4% Cali, 2%, Medellín, 2% Cartagena y 2% Villavicencio.

*Fuente: Protocolo Prácticas seguras para los trabajadores que usan la motocicleta como herramienta de trabajo 2023



01. Cifras en siniestralidad vial*

*Fuente: Protocolo Prácticas seguras para los trabajadores que usan la motocicleta como herramienta de trabajo 2023



01. Cifras en siniestralidad vial*

*Fuente: https://ansv.gov.co/es/observatorio/estad%C3%ADsticas/indicadores-estrategicos-de-desempeno-en-seguridad-vial 2024

https://ansv.gov.co/es/observatorio/estad%C3%ADsticas/indicadores-estrategicos-de-desempeno-en-seguridad-vial


01.Alcance



02. Requisitos legales aplicable al trabajo seguro en motocicleta



02. Requisitos legales aplicable al trabajo seguro en motocicleta



02. Requisitos legales aplicable al trabajo seguro en motocicleta



Diseño e implementación del PESV

02. Interacción del SG-SST con la conducción de motocicletas

Fuente: https://ansv.gov.co/es/escuela/9864



02. Interacción del SG-SST con la conducción de motocicletas

Las empresas deben implementar el PESV alineado al SG-SST, el artículo 32 de la Resolución 0312 de 
2019, en el artículo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, en el artículo 2 de la Ley 2050 de 2020 y la nueva 
metodología de PESV establecida en la resolución 40595 de 2022, incorporando acciones de control 
enfocadas a minimizar el riesgo de siniestros viales



03-Descripción del protocolo de uso de la motocicleta como herramienta de trabajo: 7.

Promoción de comportamientos seguros para los motociclistas

Fuente: Estudio desarrollado en Bogotá (Caro & Montealegre, 2015)



03-Descripción del protocolo de uso de la motocicleta como herramienta de trabajo: 7. Promoción de
comportamientos seguros para los motociclistas



03-Descripción del protocolo de uso de la motocicleta como herramienta de trabajo: 7.

Promoción de comportamientos seguros para los motociclistas



03-Descripción del protocolo de uso de la motocicleta como herramienta de trabajo: 8. Criterios

mínimos de selección de conductores de motocicleta en el ámbito laboral

El primer paso:
Este perfil de cargo debe contener la suficiente
información para asegurar que se cumplan todos los
requisitos asociados con el “comportamiento
humano” del PESV por parte del candidato que
conducirá la motocicleta para realizar el trabajo,
además, esta información deberá ser fácilmente
verificable por el área de Talento Humano de la IE/OE.



03-Descripción del protocolo de uso de la motocicleta como herramienta de trabajo: 8. Criterios

mínimos de selección de conductores de motocicleta en el ámbito laboral



03-Descripción del protocolo de uso de la motocicleta como herramienta de trabajo: 9.
Formación del conductor de motocicleta en el ámbito laboral.



03-Descripción del protocolo de uso de la motocicleta como herramienta de trabajo: 10. La

motocicleta y la seguridad.



03-Descripción del protocolo de uso de la motocicleta como herramienta de trabajo: 10. La

motocicleta y la seguridad.



03-Descripción del protocolo de uso de la motocicleta como herramienta de trabajo: 10. La

motocicleta y la seguridad.



03-Descripción del protocolo de uso de la motocicleta como herramienta de trabajo: 10. La

motocicleta y la seguridad.



03-Descripción del protocolo de uso de la motocicleta como herramienta de trabajo: 10. La

motocicleta y la seguridad.



03-Descripción del protocolo de uso de la motocicleta como herramienta de trabajo: 10. La

motocicleta y la seguridad.

Gestión del mantenimiento preventivo y correctivo para motocicletas



03-Descripción del protocolo de uso de la motocicleta como herramienta de trabajo:
11Elementos de protección personal.



03-Descripción del protocolo de uso de la motocicleta como herramienta de trabajo:
12.Acciones de control por parte de los empleadores de motociclistas.



03-Descripción del protocolo de uso de la motocicleta como herramienta de trabajo: 13.

Procesos de auditoría y planes de mejoramiento.



03-Descripción del protocolo de uso de la motocicleta como herramienta de trabajo: 14.

Recomendaciones finales.
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https://ansv.gov.co/es/observatorio/estad%C3%ADsticas/cifras-ano-en-curso
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https://mintransporte.gov.co/
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SESIÓN 5: GUÍA DE PRÁCTICAS 

SEGURAS PARA LABORATORIOS DE 

QUÍMICA EN INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS



Experto Líder:

Perfil Profesional:

Michael Josseph Sanabria

Ingeniero Químico, Tecnólogo en Salud Ocupacional y Especialista en

Gerencia en SST, con licencia vigente; conocimientos en Toxicología

Ocupacional, certificado como Auditor interno ISO 9001, Decreto 1072 de

2015 e ISO 45001 y formación técnica en tareas de alto riesgo; certificado en

Sistema Globalmente Armonizado y en ISO 17025 v. 2018; Experiencia de

más de 10 años en la implementación de SGA y elaboración de programas

para la gestión del riesgo químico en; plantas industriales, laboratorios de

calidad, I + D y criminalística: sector agrícola y Oil & Gas. .

3125171266

Josseph.Sanabria@gmail.com



Ruta del conocimiento

SESIÓN 1: CLASIFICACIÓN 

DE LOS PELIGROS FÍSICOS 

DE LAS SUSTANCIAS 

QUÍMICAS - GUÍA SGA: 17 

CRITERIOS

SESIÓN 2: CLASIFICACIÓN 

DE LOS PELIGROS PARA 

LA SALUD DE LAS 

SUSTANCIAS QUÍMICAS -

GUÍA SGA: 10 CRITERIOS

SESIÓN 3: COMUNICACIÓN 

DE PELIGROS MÚLTIPLES 

EN LA ETIQUETA E 

IDENTIFICACIÓN DE 

PELIGROS QUÍMICOS EN 

TANQUES VERTICALES

SESIÓN 4: ELEMENTOS DE 

PROTECCIÓN 

RESPIRATORIA: 

SELECCIÓN, USO, 

MANTENIMIENTO Y 

RECAMBIO

SESIÓN 5: CONVERSANDO 

CON EXPERTOS 

INTERCOMUNIDADES -

PREVENCIÓN DE PELIGROS 

QUÍMICOS EN EL SECTOR 

EDUCACIÓN

SESIÓN 6: INTEGRACIÓN DE 

ESTÁNDARES DE SEGURIDAD 

EN EL APILAMIENTO DE 

MERCANCÍAS CON EL 

ALMACENAMIENTO SEGURO 

DE SUSTANCIAS QUÍMICAS



Ruta del conocimiento

SESIÓN 7: RESOLUCIÓN 

2467 DE 2022. 

PREVENCIÓN Y CONTROL 

DEL RIESGO POR 

EXPOSICIÓN A SÍLICE 

CRISTALINA RESPIRABLE

SESIÓN 8: VALORACIÓN 

CUALITATIVA DEL RIESGO 

EN LA EXPOSICIÓN 

SIMULTÁNEA A 

SUSTANCIAS QUÍMICAS

SESIÓN 9: MÉTODO VALEX: 

VALORACIÓN DE LA 

EXPOSICIÓN A SUSTANCIAS 

COMPROBADAMENTE 

CANCERÍGENAS

SESIÓN 10: ATENCIÓN 

DE PRIMEROS 

AUXILIOS POR 

ACCIDENTES CON 

SUSTANCIAS 

QUÍMICAS

SESIÓN 11: REEMPLAZO DE 

EXTINTORES DE AGENTE 

LIMPIO (COMPUESTOS 

HFCIC) POR EXTINTORES 

DE CO2

SESIÓN 12: INTEGRACIÓN 

DEL SGSST Y EL SISTEMA DE 

GESTIÓN AMBIENTAL EN LA 

EXPOSICIÓN A SUSTANCIAS 

QUÍMICAS DURANTE SU 

CICLO DE VIDA



Linus Pauling, Ingeniero Químico y bioquímico



Definir las pautas que son necesarias desarrollar en la Guía de Practicas Seguras para

Laboratorios de Química, a partir de la Directiva Ministerial 67 del 03 de Diciembre de

2015 y la identificación de la población expuesta .

Objetivo general



Identificar las características de 

la población expuesta y la 

responsabilidad que tiene la 

institución educativa

Identificar los posibles peligros  

a las que están expuestos los 

grupos de interés en los 

Laboratorios de Química en 

Instituciones Educativas

Establecer las medidas de 

control que se requieren en el 

correcto funcionamiento de los 

Laboratorios de Química en 

Instituciones Educativas

Objetivos específicos

Desarrollar la competencia que 

los profesores y Laboratoristas 

requieren para la atención de 

posibles situaciones de 

Emergencia que se puedan 

presentar en los Laboratorios 

de Química.  



Laboratorios de Química en 

Instituciones Educativas.

Población 
Expuesta



El sistema respiratorio se encarga de suministrar oxígeno a los diferentes órganos y tejidos del cuerpo humano.

LABORATORIOS DE QUÍMICA

Responsabilidad extracontractual, cubierta por seguro médico 
estudiantil. 

Población en formación, sin conocimiento en
el manejo de productos químicos, con una
identificación baja del peligro al que están
expuestos.

No es población laboral. Corresponden a
población visitante

Grupo de protección especial del estado -
Población en edad escolar – Colegios

Adolescentes y adultos jóvenes en
instituciones de educación superior (Institutos
tecnológicos y Universidades.



El sistema respiratorio se encarga de suministrar oxígeno a los diferentes órganos y tejidos del cuerpo humano.

Aspecto a tener en cuenta Población trabajadora Población escolar

Población Docentes
Laboratoristas

Estudiantes entre los 13 a 18 años 
(Colegios)
Entre los 17 años y -----

Cobertura Administradora de Riesgos Laborales Póliza de seguro estudiantil contra 
accidentes

Responsabilidad Laboral Extracontractual (Penal y Civil)

Competencia Alto Conocimiento y experiencia 
técnica. 

Procesos de formación. 
Sin experiencia

Tipo de eventos Accidente de trabajo
Enfermedad laboral

Accidente escolar

Tipo de población especial No aplica Grupo de protección especial del 
estado (Menores de edad) - Colegios

Caracterización de la población



El sistema respiratorio se encarga de suministrar oxígeno a los diferentes órganos y tejidos del cuerpo humano.

IDENTIFICACIÓN DE LA EXPOSICIÓN

Tipo de población Frecuencia de exposición

Docentes
Exposición ocasional e Indirecta, durante la 
ejecución de las prácticas de Laboratorio 

Estudiantes

Exposición esporádica, de acuerdo al grado 
en el que se encuentra (Bachillerato o 
universidad). Exposición directa por 
manipulación de sustancias

Laboratoristas

Exposición frecuente. Preparación de las 
prácticas de Laboratorio de los estudiantes
Exposición directa por manipulación de 
sustancias químicas



El sistema respiratorio se encarga de suministrar oxígeno a los diferentes órganos y tejidos del cuerpo humano.

IDENTIFICACIÓN EL PELIGRO
Gran cantidad de sustancias químicas

Bajas cantidades de sustancias químicas utilizadas 
durante la práctica

Uso de equipos de laboratorio en material de vidrio

Uso de mecheros de alcohol y de gas natural, de 
acuerdo a las características de la infraestructura de 
la institución educativa

Estado de los equipos usados en las prácticas de 
Laboratorio (alto tráfico, muchas personas 
(estudiantes) sin conocimiento.

Desconocimiento de los sistemas de comunicación de 
peligros (Sistema Globalmente Armonizado para 
Clasificación y Etiquetado de Sustancias Química) 

EPP de los estudiantes



Clases

Controles a 
implementar



El sistema respiratorio se encarga de suministrar oxígeno a los diferentes órganos y tejidos del cuerpo humano.

CONTROLES EN LOS LABORATORIOS

Jerarquización 
de controles

Medida de control Área y Población cubierta

Control de 
ingeniería

Válvula de seguridad para distribución de gas – General 
(Fuera de Laboratorios

Laboratorio de química

Ventilación de área
Uso de cabinas de extracción
Mantenimiento de cabinas de extracción

Laboratorio de química
Área de artes
Cuarto de mantenimiento industrial

Controles 
administrativos

Decálogo de seguridad al ingreso al laboratorio y en 
cada mesón
PON Atención de Emergencias publicado Laboratorio
Capacitación en Sistema Globalmente Armonizado
Señalización
Pre informes – Conocimiento de sustancias químicas.
Selección de prácticas de Laboratorio (control de 
exposición a sustancias peligrosas 

Laboratorio de Química – Población 
instituciones educativas



ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 
ESTUDIANTES Y DOCENTES

Bata de laboratorio

NIOSH N95

Gafas

Guantes de nitrilo



Laboratoristas

ADAPTADOR Partículas finas 

Guantes de nitrilo

Protección respiratoria

Gafas



Decálogo para Laboratorios de Quimica

• Conocimiento de productos químicos (FDS)

• Responsabilidad uso de productos químicos (No bromas, no juegos)

• Uso de Elementos de protección personal en todo momento

• Evitar distractores en el desarrollo de ensayos y pruebas

• En caso de evento, remitir al responsable

• Uso responsable de los elementos del laboratorio

• Abrir ventanas antes de iniciar las prácticas

• No botar los residuos a la cañería

• Descartar los residuos en los recipientes definidos para tal fin

• Separar la bata y los elementos de protección personal de los demás elementos o útiles escolares. 



Decálogo para Laboratorios de Quimica

Poster a la entrada
En cada mesón



MANUAL DE NORMAS DE SEGURIDAD EN EL 
LABORATORIO DE QUÍMICA

• Condiciones de ventilación – Ventilación natural (ventanas con superficie mayor al 20 % 
del piso)

• Condiciones de Iluminación (500 Lux)

• Instalaciones eléctricas – Anti chispa en lugares de almacenamiento. Mantenimiento e 
inspecciones)

• Señalización de seguridad en el laboratorio

• Protección contra incendios, Duchas y lavaojos. Protocolo de atención de emergencias

• Mantenimiento del Laboratorio



Bibliografía

Directiva ministerial 67 de 2015 del Ministerio de Educación Nacional.

https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-355749_recurso_normatividad.pdf
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SESIÓN 3: 

DETECTA RIESGOS CON COACHING



Experto Líder:

Perfil Profesional:

Roberto Machado

Embajador Mundial de la Risa y Conferencista Certificado Internacional de Alto

Impacto. Además, es Life Coach, Master Practitioner PNL, Coach Ontológico

Empresarial y Hipnoterapeuta. Actualmente, está cursando el Diplomado en

Felicidad Organizacional y Gestión de Personas en UANDES.

+57 350 8492513

roberto@robertomachado.co



Ruta del conocimiento

SESIÓN 3: 

CONVERSANDO 

CON EXPERTOS 

INTERCOMUNIDA

DES - DETECTA 

RIESGOS CON 

COACHING

SESIÓN 1: 

SEGURIDAD 

LABORAL CON 

COACHING: 

FUNDAMENTOS

SESIÓN 2: CULTURA 

SEGURA: COACHING 

PRÁCTICO

SESIÓN 4: 

CAMBIO SEGURO: 

HERRAMIENTAS 

DE COACHING

SESIÓN 5: 

CONVERSANDO CON 

EXPERTOS 

INTERCOMUNIDADES 

- COMUNICACIÓN 

PARA SEGURIDAD 

LABORAL: COACHING 

EN ACCIÓN

SESIÓN 6: 

RESOLUCIÓN 

SEGURA: 

COACHING EN 

CONFLICTOS

SESIÓN 7: 

CONVERSANDO CON 

EXPERTOS 

INTERCOMUNIDADES 

- LIDERAZGO 

SEGURO CON 

COACHING

SESIÓN 8: 

BIENESTAR CON 

COACHING: 

AMBIENTE 

SEGURO

SESIÓN 9: 

DECISIONES 

SEGURAS CON 

COACHING

SESIÓN 10: 

DESARROLLO 

INDIVIDUAL 

SEGURO: 

COACHING 

PERSONAL



Roberto Machado



TABLA DE CONTENIDO

Introducción a la 

Cultura Segura

01

Importancia del 

Coaching en la 

Seguridad Laboral

Estrategias Prácticas 

para la Seguridad

Paso a Paso para 

Realizar Coaching para 

una Cultura Segura

02 03

04 05

Preguntas Poderosas para 

Promover una Cultura Segura



Capacitar a los asistentes en la aplicación de 

herramientas poderosas de coaching para la detección 

y mitigación de riesgos laborales, promoviendo un 

ambiente de trabajo seguro y colaborativo.

Objetivo general



Entender los principios 
básicos del coaching y 
su aplicación específica 

en la detección de 
riesgos laborales.

Aprender y practicar 
herramientas 
poderosas de 
coaching para 

identificar riesgos 
laborales de manera 

efectiva.

Desarrollar 
habilidades de 
comunicación 

efectiva y feedback 
constructivo en el 

contexto de la 
seguridad laboral.

Fomentar un ambiente 
de trabajo colaborativo 
y seguro mediante la 

integración del 
coaching en las 
prácticas diarias.

Objetivos específicos



Coaching como Herramienta 
para la Seguridad Laboral

El coaching es una herramienta poderosa para 

ayudar a los equipos a identificar y mitigar los 

riesgos laborales. Un coach experto puede 

guiar a los colaboradores a través de un 

proceso estructurado de detección de 

problemas, análisis de causas raíz y desarrollo 

de soluciones efectivas. 

• Crear Conciencia 
• Facilitar la Comunicación  
• Desarrollar Soluciones Proactivas 
• Empoderar a los Colaboradores



Herramientas de Coaching

1 Escucha Activa
La escucha activa implica prestar total atención a lo que el 
interlocutor está diciendo, comprendiendo el mensaje completo sin 
interrumpir ni juzgar.

Preguntas Poderosas

Son preguntas abiertas que invitan a la reflexión y exploración profunda. 
No tienen respuestas simples y fomentan el análisis.

Observación Consciente
La observación consciente implica una vigilancia intencional y 
detallada del entorno laboral para identificar posibles riesgos.

Reflexión y Análisis

Consiste en reflexionar sobre las experiencias y analizar situaciones 
para comprender mejor las causas y efectos de los riesgos laborales.

2

3

4



Herramientas de Coaching

5 Modelo GROW (Metas, Realidad, Opciones, Voluntad)

Un modelo de coaching que ayuda a estructurar conversaciones y 
procesos de resolución de problemas.

Feedback 360 Grados
Una técnica de evaluación donde se recibe retroalimentación de 
todos los niveles dentro de la organización.

Role-Playing
Una técnica donde los colaboradores actúan diferentes escenarios 
para practicar respuestas a situaciones potencialmente peligrosas.

Mapeo de Riesgos

Crear un mapa visual que identifique y categorice los riesgos en el 
entorno laboral.

6

7

8



Ejercicio Práctico: Aplicando Técnicas de Coaching

División en Grupos: Dividir a los asistentes en grupos pequeños.

Discusión en Grupo: Cada grupo debe aplicar las técnicas de coaching 
                                            (escucha activa, preguntas poderosas, observación 
                                            consciente) para identificar riesgos laborales.

Caso de Estudio: Dividir a los asistentes en grupos pequeños.

Presentación de Resultados: Cada grupo comparte sus hallazgos y 
                                                              estrategias de mitigación con todos los 
                                                              asistentes.



¡Gracias por ser parte de nuestra 
comunidad de coaching para un 

trabajo seguro!

“La seguridad en el trabajo es un viaje 
continuo de aprendizaje y mejora, guiado 
por la colaboración y el compromiso de 
todos.”



Bibliografía

Técnicas de Coaching para la Empresa – María García

Coaching para la Seguridad en el Trabajol – Juan Pérez

Comunicación Efectiva en el Trabajo – Carlos López
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