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ENCUENTRO PRACTICO 3;
GENERACION DE CONOCIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO TECNICO EN SST -
CONVERSANDO CON EXPERTOS
INTERCOMUNIDADES - PROMOCION DE LA
SALUD EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
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SESION 5:
INFLUENCIA DE LAS REDES SOCIALES
EN LA ALIMENTACION SALUDABLE




Experto Lider:
MIREYA DELGADILLO SANCHEZ

Perfil Profesional:

NUTRICIONISTA DIETISTA. |
MAGISTER EN ALIMENTACION Y NUTRICION

@ mireya.delgadillosanchez@gmail.com
@ +57-3118121655




Ruta del conocimiento

SESION 2: : QUE ES
LA NUTRICION
HETEROTROFA? -
ALIMENTACION Y
ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE

SESION 1. QUE ES LA
NUTRICION HETEROTROFA ?-
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.

SESION 3: ¢ QUE SON LOS

ALIMENTOS MIMETICOS? -

ALIMENTACION Y ESTILOS
DE VIDA SALUDABLE

SESION 4: MITOS,
REALIDADES Y
FALSEDADES EN
ALIMENTACION Y
NUTRICION

SESION 5: ALIMENTACION
Y ACNE

SESION 6: CONVERSANDO
CON EXPERTOS
INTERCOMUNIDADES -
INFLUENCIA DE LAS
REDES SOCIALES EN LA
ALIMENTACION
SALUDABLE




Ruta del conocimiento

SESION 8: LA
RESISTENCIA
INSULINICAY LA
INFLUENCIA DE LOS
ALIMENTOS

SESION 7: SALUD
MENTAL Y
ALIMENTACION

SESION 9: CANCER Y SU
RELACION CON
EDULCORANTES
ARTIFICIALES. FALSO O
VERDADERO

SESION 10:
INOCUIDAD DE LOS
ALIMENTOS

SESION 11: BRUCELOSIS Y
ALIMENTACION

SESION 12: ;QUE ES
EL BOTULISMO Y
CUAL ES LA CAUSA?
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Objetivo general.

Analizar objetivamente si las redes
sociales ejercen influencia en la
alimentacion saludable.
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IMPANIA DE SEGLUIROS
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RECORDEMOS:

Algunos de los factores de riesgo paro
desarrollar enfermedades, Incluyen
aspectos caracteristicos como: edad,
sexo, anfecedentes familiares, consumo
de tabaco, mala alimentacion, falta de
actividad fisica, consumo de alcohal,

hipertension, diabetesy obesidad.
OMS.( 2017)
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Debido al avance que han tenido las Tecnologias de la Informacion y la

Comunicacion, se ha facilitado la difusion de informacion en la sociedad
(Barron, 2016), pues en Espana un 86,1% de la poblacion de entre 16y 74
anos ha hecho uso de Internet (INE, 2018), siendo Facebook y Whatsapp
las redes sociales mds usadas, seguidas de Instagram y Youtube (IAB

Spain, 2018).
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En Colombia:

En definitiva, las redes
soclales son un factor de
riesgo en la conducta
alimentaria de jovenes y
adultos colombianos.

https://repository.javeriana.edu.co/handle/10554/54093



https://repository.javeriana.edu.co/handle/10554/54093

> VEAMOS COMO HA EVOLUCIONADO LA
JUVENTUD Y COMO LAS REDES SOCIALES
HAN HECHO SU INTERVENCION.

> ANALICEMOS EL PORQUE DE MUCHAS
ALTERACIONES.
-Sobrepeso u Obesidad
-Comportamiento social
-Falta de actividad fisica

-Relaciones interpersonales

> Enfin, saquemos conclusiones.
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Porcentaje de adolescentes que no hacen suficiente ejercicio fisico en Latinoamérica

Posicion en la lista Pais % de adolescentes que no

mundial hacen suficiente actividad
fisica

48 Costa Rica 82

N2 Uruguay 82,2
61 Meéxico 83,2
64 Paraguay 83,5
67 Brasil 83,6
72 Honduras 83,8
73 Colombia 83,9
92 Peru 84.7
95 Argentina 84,8
99 Bolivia 85,5
106 El Salvador 86,1
111 Ecuador 86,5
116 Guatemala 86.9
133 Chile 87.6
139 Venezuela 88,8

Fuente: Organizacion Mundial de la Salud



“)educa

PosITIVA | SUMO..

Y mas alarmante aun:

Colombia es Subcampedn mundial de la
adiccion a las pantallas, los colombianos
pasan una media de 3:45 horas al dio
publicando trinos y siguiendo a influenciadores,
segun el mdas reciente reporte de We Are
Social, tal vez la radiografia mdas completa de
la realidad digital en el mundo. Solo Filipinas
Nos supera, con ocho minutos mas al dia.

Las naciones que mds gastan tiempo en las
redes sociales son, en su orden, Filipinas,
Colombia, Brasil, Nigeria e Indonesia.



https://www.semana.com/noticias/influenciadores/
https://www.semana.com/noticias/filipinas/
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ANTES DELACUARENTENA LOS INCREMENTOS
3% DURANTE LA CUARENTENA

~Tel elrabaio 925 0/,

Indicador
0,64

Bogota Urbano
" Antesde lacuarentena " Enlacuarentena



No podemos
desconocer que
las redes tienen

ventajas y
desventajas.
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Ventajas

Conexidon rapida con gente de
todo el mundo, permite
conexiones y opiniones
alternativas, ofrecen multitud de
oportunidades laborales,
trasfleren conocimiento,
acompanan y contribuyen al
desarrollo de los paises.
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Desventaqjas

Pueden llegar a ser muy adictivas,
tlenen un gran iImpacto en nuestras
emociones y diario vivir, pueden
convertirse en un riesgo mental y
fisicas.

Sin embargo, las redes sociales
legaron para guedarse porgue son
INDISPENSABLES.
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iY, HE AQUI EL DILEMA! N E T FL I x

El dilema social de las
redes... y de Netlflix

Un nuevo documental
alerta del peligro de las
plataformas digitales
dispuestas a cualquier
COSa por quedarse con
nuestro tiempo y
nuestros datos.




POSITIVA | SUMO.. | W) educa

; Como influye en la alimentacion?

» |ldealizamos personagjes.

» Compramos lo que nos sugieren.

» Seguimos iIndicaciones de dietas
y preparaciones.

> Cambiamos hdabitos a veces

buenos.
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Entonces, ;qué hacemos?
» Consultar con expertos.
> Incrementar la actividad fisica.

> No creer todo lo gue no esté bien
documentado.

» Elegir lo que se adecue a cado
Individuo.
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COMPANIA DE SEGUROS

para |a poblacién cqlomblana
mayor de 2 anos

Y tener en cuenta:

Con este Plato Saludable de la Familio
Colombiana, se invita a reunirse en
familia para preparar los alimentos,
elegir y consumir alimentos frescos y

variados, practicar actividad fisica y [
o : o ..a’" -
consumir agua fresca. | T
. Carnes huevos | ' | 5 r W
Se hace necesario aclarar que las ylogumincsas  |SS8 ~l

relaciones de |los grupos de alimentos
que mostraremos, corresponden por o .
menOS O UnO rOCién diOriO en |OS _ v Tomado: ICBF (2015) Gabas. Guias

Alimentarias Basadas en Alimentos

com i d as. N g:r; ;ggblacién Colombiana mayor
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DIETAS MAGICAS

5 A qué se denomina una dieta milagro o
magica?

PosITIVA | SUMO..

Se definen como aquellas dietas a las
que, sin tener una base cientifica, se le
atribuyen cualidades indemostrables
gue no estan de acuerdo con los
conocimientos actuales de la Ciencia de
la Nutricidon o exageran propiedades y
efectos que no son evidentes ni
probbados.

Averigua quién lo estd recomendando.
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OMPANIA DE SEGLIROS

No nos dejemos llevar por ‘dietas de moda’, los influencers, los
youtubers, los que dicen ser expertos y la mayoria de anuncios vy
recomendaciones o que necesitan es captar clientes y followers paro

ganar dinero.
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CUIDADO

CON LAS

MENTIRAS DE
LAS REDES.
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Las redes sociales:

> Comunican

> Transfieren

> Enamoran

> Divierten
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Pero si no controlamos su
consumo:

» Destruyen

> Entristecen

> Debilitan

> Hacen dano
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Asi que tengamos presente que:
» La alimentacion debe ser saludable y de acuerdo con las
caracteristicas de cada individuo.

> Una alimentacion balanceada debe contener todos los
nutrientes en su justa medida.

> Un profesional idoneo es el indicado para valorar, sugerir y
fratar.
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:TU DECIDES!
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CONCLUSION:

A pesar de que las redes son un enorme
avance tecnoldgico, su consumo debe estar
confrolado. No nos dejemos confrolar por las
redes, asesoremonos, indaguemos y sobre
todo, cuidemos nuestro estilo de vida fisico,
mental, social, espiritual y laboral. Solo asi
estaremos saludables vy felices.
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https://www.unicef.org/colombia/plato-saludable-de-la-familia-colombiana
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

o pospencomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




POR b on Buambiien
MUCHAS '
CONEXIONES MAS g

Siguenos y entérate de < @) POSITIVA EDUCA
todas las actualizaciones F—

de nuestro Plan Nacional T

Despierta todos 10s dias seguro y — 0 oo meriia
feliz;porque permanece informado - de Educacion. L

de |as noticias y actividades nuevas - o o 10
en SS5T con su comunidad educativa gt

Positiva Educa en WhatsApp.

NOVEDADES

tRecuerdal

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el cédigo
QR con tu celular
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CUICADO DELAVOZ I (5

@87/ COLOMBIA
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SESION 4:
GUIAS PARA PROTEGER,
PRESERVAR Y FORTALECER SU VOZ




Experto Lider:

lvette Consuelo Hernandez Avendano

Perfil Profesional:

Fonoaudiologa
Master en comportamiento no verbal y deteccion de la mentira

Consultora en comunicacion y desempefio ante medios

@ Ihernandez@dcaespecialistas.com

@ 3138304434




Ruta del

SESION 1: LA VOZ,
HERRAMIENTA
DETERMINANTE PARA
EL RELACIONAMIENTO
Y EL
POSICIONAMIENTO

SESION 2: EL
MOTOR DE LA
VOZ: conozca y

aproveche las
posibilidades de

su aparato
fonador

SESION 3: UNA
VOZ CON LAS
PILAS
PUESTAS: su
aparato
respiratorio como
la via hacia una
voz libre y sana

conocimiento

SESION 4:
CONVERSANDO CON
EXPERTOS
INTERCOMUNIDADES -
Guias para proteger,
preservar y fortalecer
Su voz

SESION 5: EL MITO
DE “HABLAR CON EL
ESTOMAGO”:
EMPLEE
CORRECTAMENTE
SU RESPIRACION
PARA UNA VOZ
CONTUNDENTE

SESION 6: EL
MITO DE LA
VOZ FEA: guias
para corregir los
vicios que afean
la voz

SESION 7:
CONVERSANDO CON
EXPERTOS
INTERCOMUNIDADES
- Los ejercicios vocales
mas nocivos de internet
y ejercicios saludables
gue los reemplazan

SESION 8: ¢ES
EL TONITO?...
diferencias entre
eltonoy el
volumen, su uso
en funcion de la
influencia

SESION 9: NO SUENE
COMO GOTERAEN
BALDE: variaciones de
velocidad y pausas
estratégicas para
generar interés
mediante la voz




“‘Cuidala: tu voz es tu sequndo rostro.
Ella revela tu inteligencia, tus sentimientos

tus deseos y tu fuerza

” "
ALEJANDRO JODOROWSKY. “ '
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Objetivo general

Proporcionar conocimientos y guias practicas para preservar
la salud de nuestra voz y fortalecerla.
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Tro. Equilibrio postural y muscular
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Soltar tensiones
iDesperecemonos con ganas!!!
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EJERCICIOS DE EXPANSION

25 segundos c/u

COMPANIA DE SEGLIROS
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Ejercicios de cuello

Extralaringeos
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Ejercicios de relajacion laringea

5 bostezos abiertos 3 bostezos cerrados
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Ejercicios de flexibilidad
de organos de la articulacion

E )
< é Tele tele tele...

Quijaday labios Lengua
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COMPANIA DE SEGLIROS
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COMPANIA DE SEGLIROS

Alimentos que enriqueCentu VOZ

Alimentos Hidratantes G

1.Naranja 2. Sandia

"{‘
\g},f’

88% agua

4. Manzana

86% agua 83% agua 95% agua

Facebook: Iratituto Mexicano del Seguro Socal Twitter: @®Tu_IMSS
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Alimentos que empObreCe Ntu voz

Empobrecen la
fludezdetuvoz .. .

Empobrecen Ia
calidad de tu voz

Empobrecen la X

— potencia de la voz Lo S8 4 Degeneran

Empobrecen la en alteraciones
comodidad de la voz
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escena de sus mensajes, Palabras, voz y cuerpo. Bogota: Editorial
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@ https://es.slideshare.net/miguelrebollo/la-alimentacin-en-el-cuidado-de-la-voz
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

o pospencomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




POR b on Buambiien
MUCHAS '
CONEXIONES MAS g

Siguenos y entérate de < @) POSITIVA EDUCA
todas las actualizaciones F—

de nuestro Plan Nacional T

Despierta todos 10s dias seguro y — 0 oo meriia
feliz;porque permanece informado - de Educacion. L

de |as noticias y actividades nuevas - o o 10
en SS5T con su comunidad educativa gt

Positiva Educa en WhatsApp.

NOVEDADES

tRecuerdal

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el cédigo
QR con tu celular
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COMPANIA DE SEGUROS
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El cuidado de si

suma a tu vida

Sociedad Colombiana Am Universidad w COLOMBIA
de Medicina del Trabajo I I u n a b , { (@. p\O/TEiCI'S)K

CATEDRA INTERNACIONAL EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO UNAB



SESION 8:

PRACTICAS SEGURAS EN EL USO DE LA
MOTOCICLETA COMO HERRAMIENTA DE
TRABAJO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS




Experto Lider:

Edgar Martinez Rosado

Perfil Profesional:

T.O Magister en Educacion

Estudiante de Doctorado en Educacion

Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
Especialista en Gerencia de Proyectos

Par evaluador reconocido por Colciencias
Subdirector Catedra Internacional en SST UNAB
Miembro Comision Nacional en SST sector transporte

VV YV V VYV Y

emartinez@agruposalud.co
emartinez43@unab.edu.co

+ 57 3203339770

©®

Terapia Ocupacional
Unpamplos

Fouliod de Concios do b Selud

CATEDRA INTERNACI

ONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO UNAB



mailto:emartinez@gruposalud.co
mailto:emartinez43@unab.edu.co

Ruta del conocimiento

SESION 1: EL MARCO DEL
SGSSTY EL
ASEGURAMIENTO EN
CALIDAD EN LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

SESION 3: LIDERAZGO Y
PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES: COMITES
PARITARIOS EFICIENTES EN
S.S.TEN EL SECTOR
EDUCACION

SESION 5: BUENAS
PRACTICAS EN S.S.T PARAEL
DESARROLLO DE EVENTOS Y

ESPECTACULOS PUBLICOS
EN EL SECTOR EDUCACION

SESION 6: LA IMPORTANCIA DE
LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS
PREVENTIVOS DE SALUD EN
EMERGENCIAS, PRIMEROS
AUXILIOS Y SITUACIONES DE
RIESGO EN INSTITUCIONES DE
EDUCACION

SESION 8: CONVERSANDO CON
EXPERTOS INTERCOMUNIDADES -
PRACTICAS SEGURAS EN EL USO

DE LA MOTOCICLETA COMO

HERRAMIENTA DE TRABAJO EN

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

SESION 10: ESQUEMA DE
JERARQUIAEN
PREVENCION Y CONTROL

DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

SST

CATEDRA INTERNACIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO UNAB



Ruta del conocimiento

SESION 13: ;COMO
IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE

CAPACITACION EN S.S.T
PARA DOCENTES,
DOCENTES DIRECTIVOS?

SESION 11: AMBIENTES DE
TRABAJO SALUDABLES:
UN MODELO PARA LA
ACCION EN EL SECTOR
EDUCACION

SESION 14: ACIERTOS Y
DESACIERTOS DE LOS
INDICADORES DEL SGSST
EN EL SECTOR EDUCACION

SESION 16: ESTRATEGIAS
QUE FORTALECENA LA
MEJORA CONTINUA DEL

SGSST EN INSTITUCIONES

EDUCATIVAS

SESION 20: PERSPECTIVAS
DE LA INSPECCION,
VIGILANCIAY CONTROL EN
S.S.TEN EL SECTOR DE
EDUCACION

SESION 18: CONTROL DE
CONTRATISTAEN EL
MARCO DEL SGSST PARA
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

SST

CATEDRA INTERNACIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO UNAB




“EL UNICO INSTRUMENTO QUE LOS HOMERES
TENEMOS TANTO FARA PERFECCIONARNOS COMO
PARAVNIR DIGNAMENTE ES LA EDUCACION”,
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TABLA DE CONTENIDOS

@ Momento3

(©) Momento 1
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Objetivo general

llustrar constructos teoricos y practicos relacionados con los mecanismos y estrategias
destinados a reducir el riesgo de siniestros viales asociados al uso de la motocicleta en el
entorno laboral en Colombia.
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Establecer las acciones a
desamollar desde el Sistema de
Gestion de Seguridad v Salud en
el Trabajo. con el fin de controlar
el riesgo de siniestro vial en los

conductores de motocicleta que
hacen parte de la fuerza laboral

del pais.

Determinar acciones preventivas
para el manejo seguro de

motocicletas en Colombia en el
ambito laboral.

Referenciar los estandares
sugeridos de segundad activa
para las motocicletas que se
comercializan en Colombia.

Establecer requisitos minimos
para la contratacion de
conductores de motocicleta

en cumplimiento de la
normatividad legal vigente y
proporcionar directrices para la
implementacion de estrategias
que conduzcan a un proceso
de seleccion adecuado.

Hacer referencia vy analizar
buenas practicas a nivel
intermacional para el trabajo
seguro en motocicleta.

Consolidar caracteristicas
técnicas propuestas para
Elementos de Proteccion
Personal (EPP) a emplear

por los conductores de
motocicletas.
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01. Cifras en siniestralidad vial*

‘ )
\/ e27.6% de los motociclistas reportd utilizar su
vehiculo como herramienta de trabajo

Datos

J

\\%-&% son motocicletas, el 38% corresponde a vehiculos como

automoviles, camionetas, camiones, buses y busetas y el 1%
restante se compone de maquinaria, remolques vy
semirremolques. y

Datos

2022 se matricularon en Colombia 822,617 motocicletas, que
representd un incremento del 11% en comparacion con los
Datos datos del 2021 y un aumento del 56% con respecto al 2020

M i

_/
\/ *Fuente: Protocolo Practicas seguras para los trabajadores que usan la motocicleta como herramienta de trabajo 2023
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01. Cifras en siniestralidad vial*

Figura 1 - Cracimiento o panque alomotol colombiano 2016 - 2022

B Ctros vehiculos Vehiculos livianos M Motocicletas ™ Total

177
16,8

15,8

Millones de vehicullos

4,8 5,0 53 5,5 5.7 6,0 6,2
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuenfe: Calcuios propios realzados por &) OMSH, con base en ko6 datos el RNA

*Fuente: Protocolo Practicas seguras para los trabajadores que usan la motocicleta como herramienta de trabajo 202
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01. Cifras en siniestralidad vial*

\

eEnero a diciembre del ano 2022 los siniestros viales en Colombia dejaron

8,264 personas fallecidas y 29,093 valoraciones medico - legales de
Datos personas lesionas por siniestros viales.

<

J

;)
eAumento del 22.2% en el total de fallecidos y una disminucion

del 6.3% en el total de casos de personas valoradas en
Datos comparacion con el promedio de los ultimos cinco anos.

<

J

eTasa nacional de fallecidos por cada 100 mil habitantes hasta el mes d@
diciembre en 15.56 anual, siendo los motociclistas las personas mas
afectadas, representando un 59.9% del total de fallecidos y un 59.1% del

Datos total de casos de personas valoradas )

«

*Fuente: Protocolo Practicas seguras para los trabajadores que usan la motocicleta como herramienta de trabajo 2023

<
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01. Cifras en siniestralidad vial*

~N

oCifra de fallecidos por departamentos: Antioquia 12.6%,Valle del Cauca
10.9% y Bogota DC 7.4%.

<

Datos

J

1 4 T 4 ~ \
eMayoria corresponde a hombres jovenes. Como acompanantes,

la mayoria de las muertes corresponde a mujeres. Ademas, la

Datos mayor cantidad de muertes ocurrieron en vias urbanas (62%).)

<

«

eL.0os municipios con mayor fatalidad de motociclistas reportados son: 5%
Bogota, 4% Cali, 2%, Medellin, 2% Cartagena y 2% Villavicencio.

Datos

J

*Fuente: Protocolo Practicas seguras para los trabajadores que usan la motocicleta como herramienta de trabajo 2023

<
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01. Cifras en siniestralidad vial*

Mayor cantidad de muertes de conductores
motociclistas por departamento

@) Positiva | SUMO..

1k SEGLIROS

el periodo enero a diciembre del ofio 2022 los
siniestros viales en Colombia hon dejodo 8.264
personas follecidas y 29.093 valoraciones médico
— legales o personas lesionadas por siniestros viales.

® Anlioguia
@ Vale del Cauca
® Cundinamarca

@ Sontender
© Huila

» ™

*Fuente: Protocolo Practicas seguras para los trabajadores que usan la motocicleta como herramienta de trabajo 2023



Cifras afic en curso
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LSI I I M'A ] 5 D \ educq Ecte zpartado refleja mediante un tablero de control descriptiva, s informacion de victimas (fatales y no fatales) en accidentes de transito
. ; "

COMPANIA DF SECLIROS de la presente vigencia, un modelo de comparacion de datos frente a la vigencia inmediatamente anterior y la posibilidad de busquedas por
zona (departamento ¥ ' municipio), estado de Lz wictima, mes de ocurrencia del accidente y tipo de usuario en la via
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01. Cifras en siniestralidad vial*

Di=pariamenic Hunicipic Zaona Mies de oourrencia EstadcVickma Sexo

Todas Todas Todas . Todas

Matriz de colision

UsuanoVia Bicicleta Mag. Mag. Motocicleta Mo Cbjetc Otros Sin @ Transporie  Transporte  Transporie Total 2-_5?5 2-‘?’_*55 ?U 270 % . | =-
agricola  industreal aplica fijo info. de carga de pasajercs  individual — . A

Peatén 2 2 2 243 1 47 77 43 161 579 e

Sin Informacion 6 6

Usuario de bicicieta i 30 7 34 12 5§27 CantissVictinas par MeaDEUrrencia y AnoHach

Anofieche ® - i

13 6
Usuario de moto 3 1 3 264 26z EEE o4 5 240 76 250 1613
7 2

Usuario de ofros 6 1 Z 7 3 1 29 I [
Usuario de b 97 >4 3 33 3 18 215 |
Vindividual |

Usuario T.Carga 1 35 3 2 15 1 39
Usuario T.Pasajeros 24 11 1 1 1 38
Total 2 T 1 5 559 438 M7 26 119 397 139 456 2666

C dadiici

Rango Edad y Sexo Departzments  AAc 2023 AAs 2024 Variacién Ve . Cagitales Ao 2023 Afio2024 Varisdn Vi
Wcumhan Royacs 52 o0 B o Booota 107 215 I 257
Anfioquia 123 352 7 B % Bucaramangs 18 4 s Tasx
Bngota Dc 151 215 B2t 1257% Valledupar 18 313 s B333n
Cesar 33 115 B == Santa Marta 36 2 Wiz 3 o it s bt mlylehls el
Maring 67 B B Oz s tedellin gz s P 1A Bl 54 efusadshaa sl balomiihnitfid bt
teE 5z 10% B 1 uzx Popayan 18 23 ] 5 @mEx:
Cauca Gk 24 B 1o 0% Tunja 7 i1 | 4 sTu% Beneliemal
Sucre 48 55 | 7T 1438% Mena 21 28 | 3 1dz% i
Casznare 55 1 | 5 z:x Peraia s 20 | 3 s Uso de casco moto par Regién 792% | 1527 % | (17
Cordoba &7 g2 | 5 5i5% Araucs 4 8 | 2 So00% e [ | veeieme
Araca 26 30 | 4 1538% Cahi 101 102 1 0e9% e s — aseopacs
4 Depariamento 4 4 Inirida 1 1 moto acompaiiantes |
Sin Asignar I Wanizakes 15 16 1 667 %
B Zzntander 126 125 I 3 238 5 Riohacha 13 1 1 TH 5
Magdsiens 87 g | 2 230% San Andres g : 0. 000% T —-—
2 Caidas 43 50 1T 2% Leticiz 1 1 .-10000 % E:
{hoco 4 5 | 25,1 3 oo o E 1: A1 I1E ® Uso casco conductor mate @ Uso casco scompadante moto
Guainia 1 1 Puerm Carrend 1 1,-10000% | Mal Uso de casco moto por Region
Archipisiago San & 6 Do 000% § | | qubdo 3 2 Gl

*Fuente: https://ansv.gov.co/es/observatorio/estad%C3%ADsticas/indicadores-estrategicos-de-desempeno-en-seguridad-vial 2024
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O1.Alcance

COLOMBIA
POTENCIA DE LA “§= Gobierno del

VIDA ./ Cambio

Protocolo

Practicas sec

para los trabajadores que usan
la motocicleta como herramienta
de trabajo

Agencia
Nacional de |

Seguridad Vials

Este protocolo esta dirigido a empleadores, contratistas y trabajadores independientes. Esta
disefado para aquellas personas que realizan en su lugar de trabajo Ia gestion de los riesgos
viales para todos los trabajadores que emplean la motocicleta como herramienta de trabajo, de
manera articulada con €l Sistema de Gestion de Segundad y Salud en €l trabajo - SG-SST.

Asi mismo, el protocolo proporciona herramientas para los trabajadores que utilizan
motocicleta de forma independiente como medio de transporte y fuente de ingresos personales
o familiares.Ofrece pautas de seguridad vial esenciales como parte de Iz gestion de riesgos en
el desempleo de sus tareas, con el objetivo de proteger su vida, su integridad fisica y mental.




02. Requisitos legales aplicable al trabajo seguro en motocicleta

NORMATIVIDAD MACIONAL EN EL MARCO DEL USO DE MOTOCICLETAS
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02. Interaccion del SG-SST con la conduccion de motocicletas

POTFNG Ar;r ) Agencia
(< VIDA @ Segeridod Vio

PosITIVA | SUMO..

COMPANIA DF SEGUROS

ﬁ NIOO I LgEntis I Chu=reatlaro Entein rtual Normatys '-'~.n::v: = .-_‘ n ceso | Atencidn ¥ Seniciona | Participa | Orensa
de = Smgr "':D Vi s Jan

Diseno e implementacion del PESV

El Program3 parz e Diseno & Implementacion dE‘ Sroyecto b
Est atégico de Sequridad Via) =n Colombia no sola esuna Ver recurso )
E unidad :

iativa gubemamental sina tambien una oport

ca=q-- 3sempr sa,:- ricuyan a3 redur v:"':5~ios
siniestros viaiss en el pals, Lac empresas tienan un pape) s ’_&b\m*?;:.‘.fr_. N
clave en i3 nplementacion o8 518 Drayecto, y3 gQue sus N 1;,.« SN ,.,-e,, Y
A RE g 5 . .
R T S AP S R T o , Fuente: https://ansv.gov.co/es/escuela/9864
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02. Interaccion del SG-SST con la conduccion de motocicletas
|HTEEEELAC|¢!H ENTRE EL CICLO PHVA Y EL ESQUEMA DEL PESVY

o Acciones de mejora de los o Liderazge de |o alta dirsccién,

hallarges de cuditorio, ® Obijetivas y metas.

¥ Ajuste a planes de occion

da| PESV. & Dafinicidn de planss de sceidn,

© Acclanss de mejora ® Lider PESY.

ﬂ:ri:.:;:ﬂit.:_“m @ Comité de Sequridod Vial,
® Polfico,
# Diagndstico {knea base).

® Evaluacidn de rissgas,

Area: de accidn:

Implamentecién de planss de accidn
(Gobernanza)

Proced miantos de weleccian conductores
{Campeartamiento teguro en los actores viales)

Pragrame y cronograma da copaclacidn

# |ndicadores del PESY (Coampartamiento segure e lot actares vialea)

{Pasos de acuerdo
Resalki Procadimiantas an coso de accidantes da trdnsite
AR AR S {Atancidn intagral alls victimas de sinisstres viabes)
Invastigecion da avantos vizlas,
(Atencian integral a las wietimas de cinisstros viales)
Planas da viaja,
Las empresas deben implementar el PESV alineado al SG-SST, el articulo 32 de la Resolucion 0312 de Enfrassiructura visl segura)
2019, en el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, en el articulo 2 de la Ley 2050 de 2020 y la nueva Ejncucian de programas manlenimients
metodologia de PESV establecida en la resolucion 40595 de 2022, incorporando acciones de control nspcaier diari, (Wehicules segire)

enfocadas a minimizar el riesgo de siniestros viales
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03-Descripcion del protocolo de uso de la motocicleta como herramienta de
Promocion de comportamientos seguros para los motociclistas

@) Positiva | SUMO..

COMPANIA DE SEGUROS

trabajo: 7.

El 20% de las motos no respeta |os carriles por
|os cuales debe circulor. Realizan de forma

indebida cambios de carriles (zigzag) v la
mayoria de as yaces sin usar |as |uces
direccionales.

E| 32% de |os motociclistas no seficliza los giras
mediante las luces direccionales. Este hébito
aumenta | rissgo de accidants con ofros
vehiculos que no pueden pradecir |os
movimientos de los motociclistas.

Entre 8| 25 y o 30% de los motociclistas no
respetan |as |uces de |os seméforos ol momento
de arrancor o detenerse, E| 38% se paso el
samdforo en rojo.

El 10% de |os motociclistas exceden |a velocidad
en tramos rectilineos y el 15% en curvas.

Fuente: Estudio desarrollado en Bogotd (Caro & Montealegre, 2015)

Se recomienda tener en cuenta
estas consideraciones desde

la Fase 1 o de planeacion de

la metodologia para Planes
Estratégicos de Seguridad Vial

— PESV, es decir, por lo menos
desde los pasos relacionados
con el diagnostico de las
necesidades del establecimiento;
la caracterizacion, evaluacion

y control de riesgos; definicion
de objetivos y metas del PESV

y la formulacién del programa
de gestion de riesgos criticos

y factores de desempeno. Esta
planeacion es indispensable para
lograr adecuada implementacion
y resultados durante la Fase 2 o
de gjecucion.
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03-Descripcion del protocolo de uso de la motocicleta como herramienta de trabajo: 7. Promociér

comportamientos seguros para los motociclistas
Recomendaciones para la conduccion segura de

PosITIvVA | SUMO..

il SEGLIRCYS

motocicleta

(Adaptado de la Guia de proteccion al
motociclista — decalogo para motociclistas)

v de resultados del estudio de la ANSY
que concluye con recomendaciones para

mensajeros.

A. Recomendaciones sobre la
adopcidon de hdbitos de estilos de
vida saludable.

1. Tener 3 comidas principales (desayuno,

almuerzo y cena).
2. Tener 2 meriendas saludables.

3. Comer de manera vaniada 2 o 3 veces
por semana came, pescado y huevo.

4. Derivados de la leche deslactosados,
frutos secos v leche de soya.

5. Consumir avena, arroz integral, granos
Como quinoa, pan integral, alimentos
con salvado, cereales enteros en
general y tuberculos (zanahoria,
calabaza, remolachas, entre otros).

B. Recomendaciones de pausas
activas y actividad fisica

1. Realizar cada 4 horas en la jornada
laboral.

2. El tempo de duracion de 7 a 10
minutos.

3. Antes de iniciar a manejar realizar
ejercicios de estiramiento.

4. Realizar 30 minutos diarios de actividad
fisica.

De acuerdo con la Resolucion 0312

de 2019 que deroga la Resolucion

1111 de 2017, toda empresa debe
contar con un programa de prevencion
v control de farmaco dependencia, el
alcoholismo vy el tabaquismo, asociado

a promover y mantener estilos de vida y
entormos saludables, donde se realicen
charlas, campanas y talleres educativos;
evaluacion, valoracion y seguimiento

de salud ocupacional y procesos de
psicoorientacion y en caso de trabajadores
con consumo de sustancias psicoactvas

(SPA) iniciar procesos tratamiento y manejo
muktidisciplinario.
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03-Descripcion del protocolo de uso de la motocicleta como herramienta de trabagjo: 7.
Promocion de comportamientos seguros para los motociclistas

POSITIVA | SUMO..

OMPANIA DE SEGLUIROS

C. Recomendaciones durante el uso 5. Realizar de manera sistematica
de la moto la revision precperacional v el
mantenimiento preventivo periodico de
1. UWHilizar el casco de forma correcta para la motocicleta.
todo tipo de trayecto, asi como otros
Elementos de Protecdon Personal para 6. Planear con anticipacion la nuta y
mitigar la gravedad de las lesiones que tiempo que se va a utilizar para el
se pueden presentar ante la ocurrencia desplazamiento, el tiempo gue toma la
de un sinkestro vial. Esto aplica en revision preoperacional del vehiculo y
igual medida para el conductor y salir con tiempo suficiente que permita
acompanante. sortear eventualidades que se puedan
presentar.
2. Conducir a velocidades adecuadas, esto
es sin exceder los limites de velocidad, 7. Munca conducir bajo la influencia de
teniendo en cuenta condiciones de alcohol o sustancias psicoactivas. Mo
infraestructura, ambientales, el tipo de trasladar como acompanante a personas
via y espacio social y el comportamiento en estado de embriaguez o bajo efecto
de otros actores viales, es decir, evitando de otras sustancias psicoactivas.
representar peligro o afectacion para la
integridad fisica de los actores viales con E. Conducir de manera preventiva evitando
quien se comparte via. maniobras peligrosas como adelantar
por la derecha, transitar entre carriles
3. Altransitar con acompanante, y entre vehiculos de mayor tamano,
asegurarse gue el mismo conozca conducir a velocidades no adecuadas
la manera apropiada de subirse, cuando llueve o transitar sobre charcos
posicionarse, coOMUNICarse y Moverse n que pudieran ocultar condiciones
sincronia con el conductor para asegurar peligrosas en la infraestructura (Baches,
una conduccidn estable y sequra de Ia sumideros etc.)
mictocicleta.
9. Ewitar gque el conductor v el acompanante
4. Aumentar la visibilidad llevando siempre utilicen teléfonos, equipos de
las luces delantera y trasera del wehiculo comunicacion u otro objetos mientras
encendidas, usando prendas reflectivas conducen.
en la noche o en condiciones de baja
visibilidad v usando elementos de 10. Siempre cumplir con las normas

proteccion con colores vistosos.

de transito v demas disposiciones
normativas aplicables a los motociclistas.
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Minimos de seleccidon de conductores de motocicleta en el ambito laboral

Perfil del
cargo

Perfil del cargo

Mensgjera &n motocciota .ﬁ.ma

lefe Inmediato
Parfil del cargo

Bachiller, téorico o teondlogo

HLiChC i clinlguing dnes
Enperioncia Laboral 1 afd de BxpEfsEncis
L | espacifica en la & &fics e axpeienddd Br La
E-:pu;:::gﬂ;lﬁ rnﬂnﬂ-uutleuun -:nrﬂl:nlin d matodclotas
Otros Hegulsitos Licencia de conducir para mota A2
El primer paso: « Trabajo an equipe * Responsabilidad * Trabajo en equipo
. . , : s o - WL
Este perfil de cargo debe contener la suficiente Fcwcin vholel sy - | (< Funksiic E:"“'“““ s x i
. .z s Cernpnisnied arjarcipibional + ComErieacde . mpromiso organczaconal
informacion para asegurar que se cumplan todos los o y )
* Prasctividad = Saapeicin wl clianie * Froactividad

requisitos asociados con el “comportamiento
humano” del PESV por parte del candidato que : _ ;

o ] ) ) Peligros asocladoes al cargo
conducira la motocicleta para realizar el trabajo,
ademas, esta informacion debera ser facilmente
verificable por el drea de Talento Humano de la IE/OE.

= Arcidanis de trfnsto,
+ Riesgo pdblico (mbos: stracos. asaltos, atertados!
+ Paligros de tipo osteomusodar posturas prolorgadas inadecasdas. movimeentos repetiteos

Prusbas v examenas 2 realizar®

¢ Exdmones middioos occupacionalos (auiaomestria, wisommetra, exdmenes de coordinacdn matnz
prusba peicoyensomiines, axfinenss de psinsiogial

+ Praeba tednce
* Prueka prichica

"LOE BN@TeEnes § INUSDEE Medicas Delen s=r definddas v realizedas oor & meadicd oalpasional o ded Ta0a30 02 i3 SMOrsss O 3B E0T
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03-Descripcion del protocolo de uso de la motocicleta como herramienta de trabajo: 8. Criterios

MiNnimMos de seleccion de conductores de motocicleta en el dmbito laboral

| r;m.-:krrnlwdmu oo de la enoreia wa ol Gue i sne ssigrade parn realizar desalisgminnbas
enms

» Raportar novedades, avaaie di los racenidos v scbvidadag de traed port,

* Conguar a velatdades 2decuadas gue en algumas sfuaoones debordn ser menomes o bimee pomretido.
fdardonos la meteccipia asigaeda an pefocls ertads do ason, presestac de, hunclonaminnme y

ECETEn AT,

= Acatar y cumplir [as nermas de rdnsito yle demnds Uneamientes relacionedos con seguridad visl
pstnblecadas per la anganiraciin,

Reatizor |ru'peu:|=.‘.r| presperpdonal gel vehiods al inico gel os, se deberd reportar v dar infiommacidn
sobirg condiciones Inseguras, marboremionto ¥ follas del sufometor.

n 5ﬂﬂi|ﬂfﬁmmm¢?ﬁmﬂﬂﬁlﬁﬂﬂﬁ!n mr#.ﬁmﬁh!lﬂufl’-ﬂ'nﬂ.

* Heportar incldenbes o accddoricos vistes coemidos en la ejocucdr ot Las tarnas die bpo misonal

| D;l&.l:nlln" Ipe formatas definidos pars el cumpliminna dol plan estretdgics do seguridad val
RG-5AT, i i

Responsabilidad en el sistema de gestidn

de la seguridad y salud en el trabajo

- ﬂmrl:htrtlurhhdduhpn{ﬂfmﬁrmmddiﬂmten el trabiajo v Ls poillica de segunifad
wial de la eronesa

= Procatdr el cuidads inbegiel de i salad,
= Saminstrar informacidn darn, completa y verar sche s estado de saluc.
Cumplir las rearrras di sagueidadg o highenn prosias de la empress,
Particinar en Ly prevencidn de nesgos laborales mediante las actividades goe se realicen en a empresa,
[ferer lan condidenes de riaigs detectadas al fufe inmedala,
Heportar rened istanmente todo soridente de trabajo o incckerm.

Currpidr lak e, reglar=sries & inklrucciones del sslems de gealida de Ls segutided v saiud en ol
trakain de 4 empresa,

Inforrar oportunaments al omplesdor o contratante amro de os peligies y rdesges latentos em su
wtis eu frabajs,

Partizipar en las sctividades e canacitaccn en segurdad v satud en el trabajo definidas era 2l plon
Hat CApacRacin del SG=55T.

Propaner clmbiios v afuostes g lee directries reladonaces con su progesg,
Participar en la claberacion de plarss ¥ programas nelacierados oon SU protdsa.
Crerarnr socioney pary = mesramilents conboon de b operacdr,

He ledda, entendido v me comprometo a cumplir con las funciones y responsabilidades
contempladas an aste parfil y gue astin & m| carga

Firma

Hambra
e
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03-Descripcion del protocolo de uso de la motocicleta como herramienta de trabagjo:
Formacion del conductor de motocicleta en el dmbito laboral.
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. . b N © Atencién prehospitderic - Primer
'  resgondients,
| Proleger, avisor, sacorrer.
L Alencién bocpidcm
~ J Gestién del conoamisrto.
s B Aoonpdclmmo, rehabilitacién o

Condexdo local y global de 0 _ ,
sindesiros viales on W A TGN o
conduciores de motocicleta, ' . A ( I L% *'Hﬂc \'r"" fs"’xr s‘,;,
asociando causas i | | 9‘ «h FRieeyigad
caracterizacion de {a e ) 35{\;«1, :.“‘ taere A
accidentalidad por género, N
sdades y ravmatiimos.

« Conocimiento basico de motocidetas,
v Mﬁnomsd‘kmurcbadclu

UNEAMIENTOS PARA LA

02 ) FORMULACION DE s hym«mfcdmwndod
| ;s e los mismas.
&m Z io:m.lr.l . PLANE?/] ii 'S)igXRIDAD D' rémica y f::eo cad :o I
Céd'ooby 769 de :'NTQM | MOTOCICLISTAS L;leodén segure de matocidetas e b
| | definidos por el Banco de " 3:::': Ex;m para conduccion
\ "Dasofrolo de América Laline Vst )
@ Técnicas de frenado.

03
Aspacios ques inciden negalivamanie
en Ja condicién paicolisica ds los
conductores de motocicleta {fatiga,
consumso de alcohol, descanso

insvficients, distracciones ol
conducir, tumos de frobajo).
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motocicleta y la seguridad.
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Estandares de seguridad activa de las

motocicletas

Siguiendo los estandares internacionales
de la WP 29 de la Comision Economica de

las Maciones Unidas para Europa (LUMECE)
v los estandares FMVSS (Estandares

Federales de Seguridad para Vehiculos
Motonzados) desarrollados por la NHTSA

(Administracion Macional de Seguridad

del Trafico en las Carreteras) de Estados
LInidos, se recomienda que las motocicletas

cuenten con sistemas que ayuden a

minimizar la occurrencia de siniestros viales
principalmente frenado ABS (Sistema

Antibloqueo de Frenos - Anti-lock Brake

System) v frenado CBS (Combined Braking
System — Sistema de Frenado Combinado).

A continuacion, se presenta una breve

descripcion de cada uno de estos junto
con otros mecanismos de segundad activa

sugeridos:

ABS (Sistema Antiblogqueo de Frenos -
Anti-lock Brake System):

Sistema de equipamiento cuya principal
funcion es evitar que las ruedas de la

motocicleta se blogquen ayudando a la
maniobrabilidad ¥y mejorando la distancia de

frenado en caso de situaciones de riesgo en
la conduccion.

CBS (Combined Braking System -
Sistema de Frenado Combinado):

Sistema que opera en el momento que el
motociclista solo oprime el freno de una

rueda generando potencia en el freno de la
rueda que no s activo con el fin de ayudar a
equilibrar la motocicleta.

Control de frenado en curva:

Toma como referencia el sistema ABS v
por medio de sensores logra determinar los

angulos de inclinacion v la aceleracion de la
motocicleta, con el fin de regular la presion

de los frenos y asi minimizar la posibilidad
de caida del motociclista al suelo.

Control de estabilidad:

Dispositivo ideado principalmente para
vehiculos, pero que desarrollado en su
version para motocicletas logra mediante
una computadora a bordo identificar el

momento donde se requiere regular la
potencia del motor para una conduccion

mas eficiente.
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03-Descripcion del protocolo de uso de la motocicleta como herramienta de trabajo: 10. Lo
motocicleta y la seguridad.

Control dinamico de estabilidad:

Mecanismo que ayuda al motociclista a
mantener la estabilidad de la motocicleta,
especialmente en situaciones de poca
adherencia al piso por donde se transita.

Con relacion a las condiciones de frenado,
el reglamento teécnico de frenos vigente en

Colombia establece los siguientes rangos y
periodos de implementacion:

Tabla Resumen

m HC ;tfgglg:a Criterio de clasificacién Equipamento Tiempo de Implementacion
50 < Cilindrada < 150
raca < ABS o CBS
4kW < Pat, Eléctrica < 11kW 36 meses despies desde la
publicacion de la resolucidn
Cilindrada = 150
13 Pot, Eléctrica > 11kW ABS
50 < Cilindrada < 125
4kW < Pot, Eléctrica s 11kW ABS o CBS .
54 meses despues desde la
Cilindrada > 175 publicacion de la resolucion

Pot. Eléctrica > 11kW ABS
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03-Descripcion del protocolo de uso de la motocicleta como herramienta de

motocicleta y la seguridad.

Elementos minimos de revision pre-operacional

de la motocicleta

La revision tecnicomecanica periodica hace
parte de los controles definidos en el marco

legal para detectar fallas de tipo mecanico
v asi asegurar el correcto funcionamiento

de las motocicletas como una estrategia

clave en la prevencion de siniestros en
la via. En Colombia esta herramienta se

encuentra reglamentada mediante la
Resolucion 2200 de 2006 que adopta los
requisitos establecidos por la Morma Tecnica
Colombiana NTC 5375 para la ejecucion de

las revisiones técnico mecanicas obligatorias
por parte de los Centros de Diagnostico

Automotor (CDA). Sin embargo, atendiendo
cifras presentadas en el Boletin 01 de 2020

del RUNT (RUNT, 2020}, que reflejan que

el 56.59% del pargque automotor registrado
no cuenta con revision tecnicomecanica

v que el 58% de este parque automotor

corresponde a motocicletas, se puede
concluir una evasion de este requisito en
una de cada dos motocicletas.

La revision tecnicomecanica para las
miotocicletas, esta definida dentro la Morma
Tecnica Colombiana NTC 5375, indicando

los siguientes aspectos de verificacion:

® Inspeccion visual de carrocena y chasis.
@ Inspeccion visual de espejos refrovisores.

® Inspeccion visual de sillin y descansa pies.

® Inspeccion de dispositivos de ruido no
permitidos.

#® Inspeccion de bocina, pito o dispositivo
SONoro.

® Inspeccion visual de alumbrado y
sefalizacion.

® Deteccion de emisiones contaminantes.
® Deteccion de emisiones de ruido.

® Revision de sistemas de frenos delanteros
y trasernos.

® Prueba de eficiencia de frenado.

#® Inspeccion de sistema de suspension.
® Inspeccion del sistema de direccion.
® Inspeccion de rines y llantas.

@ Inspeccion de soporte de estacionamiento
{pata y burro).

trabajo: 10. La
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Listado de inspeccion preoperacional

Marca Placa

Listado de inspeccion preoperacional

sefnana de d Dia de la semana Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes  Sdabadoe Domingo
Area Ll Mudelo Caracteristica a inspeccionar C NC MA € MC MA C MC MA C MC NA C MNC MA € MNC NA C NC MNA
Convenciones C =cumple NC = no cumple NA = na aplica

Lunes Martes  Miércoles Jueves  Viernes  Sdbado Domingo

Dia de la semana

C MC MA C MC MA C MC MA C MWC MA C MWC WA C MNC MA C NMC HA

Caracteristica a inspeccionar

Sisterna de luces

Direccionales

Espejos

Mecanismo de embrague

Pito

Mecanismo de freno

Mecanismo acelerador

Aogite Amortiguadores
) Muleta o burro
Liguide de frenos
Apoya ples
Agua de bateria
Herramientas
Velocimetro
Alineacion de llantas
Tangue Llantas (danos o cortes de la banda de

Patin de arrastre

Tensidn cadena

rodadura v costado)

Profundidad labrada 2mm como mialma

Fugas

Kit despinchado (opcional)

Higiene general de la motocicleta

Elementos de proteccién pérsonal
casco, chaqueta, rodilleras, codera,

5 de cana alta)
Firma del responsable de la revision
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03-Descripcion del protocolo de uso de la motocicleta como herramienta de trabajo: 10. La
mOTOC|C|e'I'C] y |C1 Segundgd Para el exito del seguimiento y cumplimiento por parte del motociclista en el diligenciamiento

del formato diario de inspeccion, las empresas tendran que disenar estrategias de reviciones
pericdicas por parte de {as areas de Mantenimiento o de Seguridad y Salud en el Trabajo,
SG-S5T, de cada empresa. Se recomisnda que e5tas inspecciones s incluyan y s supervissn
a traves del cronograma de inspecciones pericdicas establecido por cada empresa dentro de
su Sistema de Gestion ds Seguridad vy Salud en el Trabajo, SG-S5T vy se generen los registros
necesarios para dejar evidencia de Iz adopcion de controles para evitar siniestros viales en ia
organizacion.
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Para mayor informacion sobre revision preoperacional de la motocicleta le invitamos a visitar
la Escuels Virtual de Seguridad Vial y acceder a los materiales disponibles sobre este tems,
ingrese a:

Revision kit de arrrastre: https:/ansv.govcolesieccusla/d57 3
Revision sistema de frenos: Rttps fansv.gov.cofesieccusia/45E
Revision lantas: https/ansv.govon/esiescuela/4569

Revision sistema eléctrico: htips Vanzv.goveaisc/escuela/4568
Revision lkiquidos: https:fancvgovcolesizzcusls) =
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Matriz de elementos de proteccidn personal

Parte del cuerpo

Elemeants

Marma gula

Requisitos técnicos de referencia

Los predeciores inflables deben cumple con s seguridsd de usn, b
comndidesd para pe parte w 18 sdenmeitn 3 v ohjssnm
Las 2onas del ouanpo geclaradas oo proiegsdss seban queaar
cublortas por o, probecior osando et infads.
El protloilesr il atle daliu i provsslo i dassatnos de sujecidn
adecuisies v regulableg,
Mo dese haher presectes cingin boede corfieyie g el predecice, asl
Pﬁhﬂ? dorso |ma UHEEI::EHG %EEI 3 coma dens tenar prossre ung cana de matacal de atenuacidn de
T . impacns enire mdo slemerin ngldo preserne on Lo sistemas do
intado o @ eotivadidn ¥ ol cupo 0ol us Uit
Lok protesbeies miflablas delen if msrcadob fon (s (atls del uiuano
L& alsnuncidn ge mpicio, &l Cemps de actussde ¢ al Bempa da
durscion dete wer inl qus resharcs Lo gregsded de lesicnay Bn casn
de seciderntes de motaccleta,
Las guaries parn mpfnciclivias ceban sstar destirancs o apsriar
Guanles o prefeonifin fremte p Las condaiaones smiientales, smredir In
hanas mﬁ:li':;; UHE_.EIEIEEEEH haodidod del ususrs par: manajar los conkrolas o rhernumiores oo
; Lo mreod i o e
Debien estar concabedos parn oropars onal proteiodn maanes d
Lk e y mufietes en oo de soddunbasg,
Fi calmadn de proleccidn patn matocildstes deka gammtitar una
protecodn &ficer en caso de acodertes v ander un alin reeel e
Botas para LIME=FM=13634 remadided oara tndns Ios ipos de conduccidn
Fies motociclistas 016 Debe proparciorar resistenda 2 Impacto, abraskde, desgarmo v
perfordab
Lk sualas del caliade duban asagurar sigidet anssanal,
Chaguetas,
pantalones y UNE=EN=13585
trajes dewnao | -1:2002 vigente
dos piezas pars hasta 2023
motociclistas
Lats chaquetss. pantalones v Srajes de uno o dos plazas deben
prooordonar segundad, funosralid ed ¥ confort.
Hopa de UME-EM-135485 Caban saporcenal resleadis o W abrasadn, -asgadura, 4 los
Cuerpa proteccan para =1:2002 vigente prlas pob impacto, o La roptita feosturas. coarmallar e,
maotociclistas hasta 2023 Las chaguetms, pantalcnes v trajes deban i mecadas o e talle
profesionales el unuaring
PHE=EN=17052
pr?t:::-ltgzﬁ z:ﬁ -1 Remplazard
rateccion Pard | a5 narmas UNE
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03-Descripcion del protocolo de uso de la motocicleta como

12.Acciones de control por parte de los empleadores de motociclistas.

La divulgacion de estas
directrices, la realiza el
empleador a través de induccion
y reinducciones del PESV a todo
su personal, recomendando

la firma de un cCompromiso en
seguridad vial por parte de

los conductores. Un modelo

de formato de compromiso de
seguridad vial es el siguiente:

COMPROMISO DE SEGURIDAD V1AL

MNombre:
Cédula:

Fecha:

i rol an la via es: peatdn____  pasajere____ conductor

Me comprometo a cumplir los linearmientos definidas por la
empresa frente al Plan Estratégico de Seguridad Vial, divulgado
el dia de hoy, slendo un participe active en la implementacikn de
1a politica de seguridad vial v directrices de regulacian definkdas
pof la ampresa, Es por elle que, durante mis actividades laborales

cumipliré las normas de trinsito, siendo un ejempla para el resto
de los actores viales y seré un multiplicador de conductas adecuodas

en la via con el fin de evitar siniestros viales,

Azl misma, realizand la Inspeccién diaria de mi vehicule, con ol fin

de identificar fallas guee pucdan generarma riesgo durante e
trinsito en Lo via publica ¥ cumplirg con el mantenimiento preventivo
de mi vehiculo al dia.

Con La firma da aste compramiso acepto lo dafinide an ol Plan
Estratdgico de Seguridad Vial de la ompresa,

Caordialmente;

Mombre del empieado

herramienta de irabajo:
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Como proceso para el desarmollo de la auditonia se sugieren las siguientes etapas:

Etapas del proceso de auditeria Es primordial que los hallazgos y los
resultados de la auditora se presenten al

los resultados obtenidos a traves del

los planes de mejora. Es responsabilidad
Heunidn de apsertura

mejoramiento v el cumplimiento de los

Comite de Seguridad Vial v a la Direccion
o Planitiacite de s aaditorks de las empresas para socializar aspectos
seqguimiento y la medicion, el uso de
los recursos destinados a garantizar la
de |la Direccion de la empresa tomar
dedisiones oportunas que garanticen
Recoleccidn de evidencias y encusstas objetivos en relacion con |a seguridad vial.
|""':

como: la eficacia de las acciones tomadas
Selaction de aquipo awditor o
& sequndad vial, las no conformidades y
la implementacion de las medidas
Seguimlento a acclenes implementadas @

para abordar los riesgos presentes,
° Proparacién de documentos y formates las acciones requeridas gue conformaran

propuestas derivadas de los planes de
@ Cierre a la verficacidn de las accsones
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03-Descripcion del protocolo de uso de la motocicleta como
Recomendaciones finales.
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Revisar pariddicamants a| Plan Estrabégico de Seguridad Yial
madiants inspeccones y oudilorios infernas ¥ su integralidad con
a| Sistama de Gestidn de ElEurﬁl:ln.:l' ¥ Salud en &l Trnhui-:ln.

Realizar sl seguimiento constonte coma minimo cado tres meses, de
los indicodores dal Plan Estratégico de Seguridad Vial, generanda
ecciones eficaces para el derre en caso de incumplimientos.

Extoblecer |01 Comités da Seguridad Via| dentro de [os smpresos, o
fin ds varificar la implsmantacidn de accones sn saguridod vial ol

personal, el cumplimiente de lo politica de sagurided vial y de |os
dirscirices da regulacién,

Establacer insamismhos sélidos an | relocionodo con ul
asaguramisnte dal funcienamisnio de la motoclelalo, coma
#lamenio iqurhlhn[nmdhhlﬂuhuhh

Es esancial contemplar & implementor un protocolo do olencidn o

victimon, muy ojustodo a |a argantzacién, dando coberiura o cualquier
situocidn de accidente an la molociclsto que contribuya o sstandarizar

y establocer acciones puntuales que ayuden a salvar la vida dal
trabajader o minimizar jos dafios qus se deriven de un sinissiro vial,

fnrnphmunfur |os Flm“'l:l-l:l:lll;l-i de investigacidn de occidentes viales
eon base an |as [insamisntos sstablscides por &| 5G-55T can
ncompafiomianio de los Administradoras de Rizsgos Labora|es (ARLs),

herramienta de trabajo: 14.
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)  https://ansv.gov.co/es/observatorio/estad%C3%ADsticas/cifras-ano-en-curso

- https://mintransporte.gov.co/

- https://www.fondoriesgoslaborales.gov.co/
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SESION 5: GUIA DE PRACTICAS
SEGURAS PARA LABORATORIOS DE
QUIMICA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS




Experto Lider:

Michael Josseph Sanabria

Perfil Profesional:

Ingeniero Quimico, Tecnodlogo en Salud Ocupacional y Especialista en
Gerencia en SST, con licencia vigente; conocimientos en Toxicologia
Ocupacional, certificado como Auditor interno 1SO 9001, Decreto 1072 de
2015 e 1SO 45001 y formacion técnica en tareas de alto riesgo; certificado en
Sistema Globalmente Armonizado y en ISO 17025 v. 2018; Experiencia de
mas de 10 afos en la implementacion de SGA y elaboracion de programas
para la gestion del riesgo quimico en; plantas industriales, laboratorios de
calidad, | + D y criminalistica: sector agricola y Oil & Gas. .

@ Josseph.Sanabria@gmail.com
@ 3125171266




Ruta del conocimiento

SESION 4: ELEMENTOS DE
PROTECCION
RESPIRATORIA:
SELECCION, USO,
MANTENIMIENTO Y
RECAMBIO

SESION 2: CLASIFICACION
DE LOS PELIGROS PARA
LA SALUD DE LAS
SUSTANCIAS QUIMICAS -
GUIA SGA: 10 CRITERIOS

SESION 1: CLASIFICACION
DE LOS PELIGROS FiSICOS
DE LAS SUSTANCIAS
QUIMICAS - GUIA SGA: 17
CRITERIOS

SESION 3: COMUNICACION
DE PELIGROS MULTIPLES
EN LAETIQUETAE
IDENTIFICACION DE
PELIGROS QUIMICOS EN
TANQUES VERTICALES

SESION 5: CONVERSANDO
CON EXPERTOS
INTERCOMUNIDADES -
PREVENCION DE PELIGROS

QUIMICOS EN EL SECTOR
EDUCACION

SESION 6: INTEGRACION DE
ESTANDARES DE SEGURIDAD
EN EL APILAMIENTO DE
MERCANCIAS CON EL
ALMACENAMIENTO SEGURO
DE SUSTANCIAS QUIMICAS




Ruta del conocimiento

SESION 8: VALORACION SESION 10: ATENCION SESION 12: INTEGRACION
CUALITATIVA DEL RIESGO DE PRIMEROS DEL SGSST Y EL SISTEMA DE
EN LA EXPOSICION AUXILIOS POR GESTION AMBIENTAL EN LA
SIMULTANEAA ACCIDENTES CON EXPOSICION A SUSTANCIAS
SUSTANCIAS QUIMICAS A= SUSTANCIAS P N QUIMICAS DURANTE SU
QUIMICAS p CICLO DE VIDA

SESION 7: RESOLUCION SESION 9° METODO VALEX: SESION 11: REEMPLAZO DE
2467 DE 2022. e VALORACION DE LA - EXTINTORES DE AGENTE
PREVENCION Y CONTROL EXPOSICION A SUSTANCIAS LIMPIO (COMPUESTOS
DEL RIESGO POR COMPROBADAMENTE HFCIC) POR EXTINTORES
EXPOSICION A SILICE CANCERIGENAS DE CO2
CRISTALINA RESPIRABLE




TODOS LOS ASPECTOS DEL MUNDQ DE HOY,
INCLUSO LA POLITICAY LAS RELACIONES INTERNACIONALES,

SEVEN AFECTADOS POR LA QUIMICA,

Linus Pauling, Ingeniero Quimico y biogquimico
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ARTA DE SEGLIROS

Objetivo general

Definir las pautas que son necesarias desarrollar en la Guia de Practicas Seguras para
Laboratorios de Quimica, a partir de la Directiva Ministerial 67 del 03 de Diciembre de
2015 y la identificacion de la poblacion expuesta .




POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Identificar las caracteristicas de
la poblacion expuesta y la
responsabilidad que tiene la
institucion educativa

SUMO..

Identificar los posibles peligros
a las que estan expuestos los
grupos de interés en los
Laboratorios de Quimica en
Instituciones Educativas

Establecer las medidas de
control que se requieren en el
correcto funcionamiento de los

Laboratorios de Quimica en

Instituciones Educativas

Desarrollar la competencia que
los profesores y Laboratoristas
requieren para la atencion de
posibles situaciones de
Emergencia que se puedan
presentar en los Laboratorios
de Quimica.




Poblacion
EXpuesta

Laboratorios de Quimica en
Instituciones Educativas.




LABORATORIOS DE QUIMICA

Responsabilidad extracontractual, cubierta por seguro médico
estudiantil.

Poblacién en formacién, sin conocimiento en
el manejo de productos quimicos, con una
identificacion baja del peligro al que estan
expuestos.

No es poblaciéon laboral. Corresponden a
poblacion visitante

Grupo de proteccion especial del estado -
Poblacion en edad escolar — Colegios

Adolescentes y  adultos jovenes en
instituciones de educacién superior (Institutos
tecnoldgicos y Universidades.



Caracterizacion de la poblacion

Aspecto a tener en cuenta Poblacion trabajadora Poblacidn escolar

Poblacion

Cobertura

Responsabilidad

Competencia

Tipo de eventos

Tipo de poblacion especial

Docentes
Laboratoristas

Administradora de Riesgos Laborales

Laboral

Alto Conocimiento y experiencia
técnica.

Accidente de trabajo
Enfermedad laboral

No aplica

Estudiantes entre los 13 a 18 anos
(Colegios)
Entre los 17 afios y

Poliza de seguro estudiantil contra
accidentes

Extracontractual (Penal y Civil)

Procesos de formacion.
Sin experiencia

Accidente escolar

Grupo de proteccion especial del
estado (Menores de edad) - Colegios




IDENTIFICACION DE LA EXPOSICION

Tipo de poblacion

Docentes

Estudiantes

Laboratoristas

Frecuencia de exposicion

Exposicidn ocasional e Indirecta, durante la
ejecucion de las practicas de Laboratorio

Exposicion esporadica, de acuerdo al grado
en el que se encuentra (Bachillerato o
universidad). Exposicion directa por
manipulaciéon de sustancias

Exposicidon frecuente. Preparacion de las
practicas de Laboratorio de los estudiantes
Exposicidon directa por manipulacion de
sustancias quimicas




IDENTIFICACION EL PELIGRO

Gran cantidad de sustancias quimicas

Bajas cantidades de sustancias quimicas utilizadas
durante la practica

Uso de equipos de laboratorio en material de vidrio

Uso de mecheros de alcohol y de gas natural, de
acuerdo a las caracteristicas de la infraestructura de
la institucion educativa

Estado de los equipos usados en las practicas de
Laboratorio (alto trafico, muchas personas
(estudiantes) sin conocimiento.

Desconocimiento de los sistemas de comunicacion de
peligros (Sistema Globalmente Armonizado para

Clasificacion y Etiquetado de Sustancias Quimica)

EPP de los estudiantes



Controles a
Implementar

Clases




CONTROLES EN LOS LABORATORIOS

Jerarquizacion
de controles

Control de
ingenieria

Controles
administrativos

Medida de control

Valvula de seguridad para distribucion de gas — General
(Fuera de Laboratorios

Ventilacion de area
Uso de cabinas de extraccion
Mantenimiento de cabinas de extraccion

Decalogo de seguridad al ingreso al laboratorio y en
cada meson

PON Atencion de Emergencias publicado Laboratorio
Capacitacion en Sistema Globalmente Armonizado
Senalizacion

Pre informes — Conocimiento de sustancias quimicas.
Seleccion de practicas de Laboratorio (control de
exposicion a sustancias peligrosas

Area y Poblacién cubierta
Laboratorio de quimica

Laboratorio de quimica
Area de artes
Cuarto de mantenimiento industrial

Laboratorio de Quimica — Poblacion
instituciones educativas
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
ESTUDIANTES Y DOCENTES

PosITIVA | SUMO..

Y

Gafas

Bata de laboratorio

Guantes de nitrilo



“)educa

Laboratoristas

PosITIvVA | SUMO..

il SEGLIRCYS

Guantes de nitrilo

Bata de laboratorio

ADAPTADOR Particulas finas



Decilogo para Laboratorios de Quimica

e Conocimiento de productos quimicos (FDS)

* Responsabilidad uso de productos quimicos (No bromas, no juegos)
* Uso de Elementos de proteccion personal en todo momento

e Evitar distractores en el desarrollo de ensayos y pruebas

* En caso de evento, remitir al responsable

e Uso responsable de los elementos del laboratorio

* Abrir ventanas antes de iniciar las practicas

* No botar los residuos a la caineria

* Descartar los residuos en los recipientes definidos para tal fin

e Separar la bata y los elementos de proteccion personal de los demas elementos o utiles escolares.



Lavate las manos antes
de ingresar al
laboratorio y al finalizar
cada practica.

Desarrolla las practicas
de manera individual

y evita el contacto

cOn otros Usuarios.

v Respeta en todo
momento la
capacidad maxima
sefialada para
cada espacio.

Usa permanentemente los elementos
de proteccion personal (EPP) y de
biosequridad (tapabocas, bata,

overol, guantes,

Asegurate de ingresar
solo con los equipos,
materiales y elementos
necesarios para

el desarrollo de

la practica,

etc.).

Permanece en tu puesto de
trabajoy, en lo posible, evita
el desplazamiento dentro
del laboratorio.

No consumas
alimentos ni
bebidas en los
laboratorios,

Poster a la entrada
En cada mesodn

Ubicate Unicamente en
los espacios habilitados.

Evita la rotacion o préstamo
de los equipos y elementos.

Desecha los
EPP en los
sitios
autorizados.




MANUAL DE NORMAS DE SEGURIDAD EN EL
LABORATORIO DE QUIMICA

* Condiciones de ventilacion — Ventilacion natural (ventanas con superficie mayor al 20 %
del piso)

* Condiciones de lluminacion (500 Lux)

* Instalaciones eléctricas — Anti chispa en lugares de almacenamiento. Mantenimiento e
inspecciones)

* Sefalizacion de seguridad en el laboratorio
* Proteccion contra incendios, Duchas y lavaojos. Protocolo de atencion de emergencias

e Mantenimiento del Laboratorio
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) Directiva ministerial 67 de 2015 del Ministerio de Educaciéon Nacional.
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-355749 recurso_normatividad.pdf
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CDACH/NG PARA
UN TRAEBAJO .
SEGURO

El cuidado de si

suma a tu vida

COLOMBIA

¢ ViDA

;. ,‘.,‘
Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo



SESION 3:
DETECTA RIESGOS CON COACHING




Experto Lider:
Roberto Machado

Perfil Profesional:

Embajador Mundial de la Risa y Conferencista Certificado Internacional de Alto
Impacto. Ademas, es Life Coach, Master Practitioner PNL, Coach Ontologico
Empresarial y Hipnoterapeuta. Actualmente, esta cursando el Diplomado en
Felicidad Organizacional y Gestion de Personas en UANDES.

@ roberto@robertomachado.co

@ +57 350 8492513



Ruta del conocimiento

SESION 2: CULTURA
SEGURA: COACHING
PRACTICO

SESION 1:
SEGURIDAD
LABORAL CON
COACHING:
FUNDAMENTOS

SESION 4:

CAMBIO SEGURO:

HERRAMIENTAS
DE COACHING

SESION 3:
CONVERSANDO
CON EXPERTOS
INTERCOMUNIDA
DES - DETECTA
RIESGOS CON
COACHING

SESION 6:
RESOLUCION
SEGURA:
COACHING EN
CONFLICTOS

SESION 5:
CONVERSANDO CON
EXPERTOS
INTERCOMUNIDADES
- COMUNICACION
PARA SEGURIDAD
LABORAL: COACHING
EN ACCION

SESION 8:
BIENESTAR CON
COACHING:
AMBIENTE
SEGURO

SESION 7:
CONVERSANDO CON
EXPERTOS
INTERCOMUNIDADES
- LIDERAZGO
SEGURO CON
COACHING

SESION 10:
DESARROLLO
INDIVIDUAL
SEGURO:
COACHING
PERSONAL

SESION 9:
DECISIONES
SEGURAS CON
COACHING




“LADETECCION DE RIESGOS NQ ES SOLO
(UNATAKEA, ES UNA RESPONSAEILIDAD
COMPARTIDA QUE SALVAGUARDAVIDAS™
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COMPANIA DE SEGLIROS

TABLA DE CONTENIDO

Introduccion a la Importancia del Estrategias Practicas
Cultura Segura Coaching en la para la Seguridad
Seguridad Laboral

Paso a Paso para Preguntas Poderosas para
Realizar Coaching para Promover una Cultura Segura
una Cultura Segura
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Objetivo general

Capacitar a los asistentes en la aplicacion de
herramientas poderosas de coaching para la deteccion
y mitigacion de riesgos laborales, promoviendo un
ambiente de trabajo seguro y colaborativo.
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COMPANIA DE SEGUROS

Entender los principios Aprender y practicar Desarrollar Fomentar un ambiente
béasicos del coaching y herramientas habilidades de de trabajo colaborativo

o = poderosas de comunicacion y seguro mediante la
su aplicacion especifica coaching para efectiva y feedback integracion del

en la deteccion de identificar riesgos constructivo en el coaching en las
riesgos laborales. laborales de manera contexto de la practicas diarias.
efectiva. seguridad laboral.
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Coaching como Herramienta
parala Seguridad Laboral

POSITIVA | SUIMO..

El coaching es una herramienta poderosa para
ayudar a los equipos a identificar y mitigar los
riesgos laborales. Un coach experto puede
guiar a los colaboradores a través de un
proceso estructurado de deteccion de
problemas, analisis de causas raiz y desarrollo
de soluciones efectivas.

Crear Conciencia

Facilitar la Comunicacion
Desarrollar Soluciones Proactivas
Empoderar a los Colaboradores




% Herramientas de Coaching

n— Escucha Activa

La escucha activa implica prestar total atencion a lo que el
interlocutor esta diciendo, comprendiendo el mensaje completo sin
Interrumpir ni juzgar.

] Preguntas Poderosas

Son preguntas abiertas que invitan a la reflexion y exploracion profunda.
No tienen respuestas simples y fomentan el analisis.

87 Observacion Consciente

La observacion consciente implica una vigilancia intencional y
detallada del entorno laboral para identificar posibles riesgos.

U} Reflexion y Anailisis

Consiste en reflexionar sobre las experiencias y analizar situaciones
para comprender mejor las causas y efectos de los riesgos laborales.



Herramientas de Coaching

B— Modelo GROW (Metas, Realidad, Opciones, Voluntad)

Un modelo de coaching que ayuda a estructurar conversaciones y
procesos de resolucion de problemas.

a— Feedback 360 Grados

Una técnica de evaluacion donde se recibe retroalimentacion de
todos los niveles dentro de la organizacion.

ﬂ* Role-Playing

Una técnica donde los colaboradores actuan di_ferentes esc;enarios
para practicar respuestas a situaciones potencialmente peligrosas.

B— Mapeo de Riesgos

Crear un mapa visual que identifique y categorice los riesgos en el
entorno laboral.




POSITIVA | SUMIQL...| §)educe

Ejercicio Practico: Aplicando Tecnicas de Coaching

Division en Grupos: Dividir a los asistentes en grupos pequefios.

Caso de Estudio: Dividir a los asistentes en grupos pequefios.

Discusion en Grupo: Cada grupo debe aplicar las técnicas de coaching

(escucha activa, preguntas poderosas, observacion
consciente) para identificar riesgos laborales.

Presentacion de Resultados: Cada grupo comparte sus hallazgos y

estrategias de mitigacion con todos los
asistentes.
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“La seguridad en el trabajo es un V|aje{.;_{-
continuo de aprendizaje y mejora, gwado‘
por la colaboracion y el compromlso de
todos.” - f

iGracias por ser parte de nuestra

comunidad de coaching para un
trabajo seguro!



B, LT
.
%
1
(11

W~/ educo

@) Positiva | SUMO..

s

Bibliografia

B» Coaching para la Seqguridad en el Trabajol — Juan Pérez

B Teécnicas de Coaching para la Empresa — Maria Garcia

B» Comunicacion Efectiva en el Trabajo — Carlos Lopez
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