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“La educacion es el arte de
hacer visibles las cosas

invisibles” )i /
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ODbjetivo general

Comunicar a los participantes, la gestion de la
seqguridad, en las herramientas de poder
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Objetivos especificos

Conocer los
diferentes tipos
de herramientas

de poder
utiizadas en las
actividades
laborales

Establecer los
principales
resgos
mecanicos en el
manejo de las
herramientas de
poder

Establecer
acciones para la
gestion de la
seguridad en las
herramientas de
poder

Evaluar en los
participantes los
conceptos
adquiridos sobre
gestion de la
seguridad en las
herramientas de
poder




Clasificacion de Herramientas

2. Herramientas de
poder Mecanizadas,
Motorizadas o de Poder

« Son aguellas cuyo
manejo se hace por las
manos del trabajador,
pero que realiza el
trabajo mediante la
aplicacion de energia
eléctrica, neumatica,
entre otras.




Herramientas Mecanizadas, Motorizadas o de Poder

Segun la energia que utilicen clasifican en tres grupos:

Herramientas Eléctricas:
Son aquellas alimentadas por electricidad, como es el caso de taladros,
sierras, pulidoras, esmeriles, entre otras.

Herramientas Neumaticas:
Son aguellas alimentadas por aire comprimido, como es el caso de martillos
neumaticos, vibradores, taladros, lijadoras.

Herramientas de Disparo:

Son aquellas en la que los gases de una carga de polvora constituyen la
fuerza motriz. Se usa para clavar o colocar clavos, pernos, entre otros, en
materiales duros, tales como madera, hormigon, etc.
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Seguridad con las Herramientas de Poder
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El uso incorrecto de herramientas de potencia
portatiles es causa de un buen numero de accidentes
cada ano, tanto en el lugar de trabajo como en el
hogar.

Predominan las lesiones en manos y 0jos, pero la lista
es enorme: incluye fracturas de los huesos a causa
de caidas y muerte por electrocucion.
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Definiciones

Las herramientas de poder son utensilios de
trabajo utillizados generalmente de forma
iIndividual que requieren para su accionamiento
fuerza eléctrica o neumatica, dependiendo el

tipo de herramienta.
\

Para esta presentacion, se consideran

herramientas de poder a los utensilios de
trabajo utilizados generalmente de forma
individual que requieren para su
funcionamiento energia eléctrica o

neumatica.
\




Gestion de Seqguridad en Herramientas de Poder

« Conjunto de acciones orientadas a la aplicacion sistematica de politicas,
procedimientos y practicas de gestion para analizar, valorar, evaluar y
controlar la seleccion, uso, cuidado y reposicion de herramientas en la
organizacion

 También se puede considerar como un proceso que valiendose de la
aplicacion de procedimientos, politicas y practicas relacionadas, permite
la seleccion, uso, cuidado y reposicion de herramientas en la
organizacion.



Riesgo Mecanico en las Herramientas de Poder

* En todas las industrias, cualquiera que sea su actividad, se necesita
realizar trabajos de mantenimiento y reparacion que requieren el uso
de una serie de herramientas de poder.

« SU uso es tan frecuente y son aparentemente inofensivas, pero
precisamente ahi donde radica su peligrosidad.

 La siniestralidad originada por su utilizacion es cuantitativamente alta,
aunque no la gravedad: 8% accidente leves, 3% graves
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Sistemas de

Benchmarking Gestion

Reingenieria

Planeacion

Estratégica Outsourcing
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Gestion de Seqguridad en Herramientas de Poder

Plan de accion

* Objeto y campo de aplicacion.

e Referencias normativas.

« Terminos y definiciones.

» Contexto de la organizacion.

* Liderazgo.

e Planificacion.

* Apoyo.

» Operacion.

« Evaluacion del desempefio.

* Mejora

CC€CECECECCEEL
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Gestion de Seguridad en Herramientas de Poder
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eliminar o corregir

los problemas en
la fase de

especificacion

disposiciones de las
actividades de
acuerdo a las
necesidades

Actuar para W

\_ _J

PLANEAR

Verificar si el )

desarrollo de la
actividad concuerda

conlo planeadoy & ‘
logra los resultados J
____esperados ——

Ejecutar e
Implementar lo

planeado para el

logro de la actividad

predeterminada
Y,




v Politica

v Objetivos

v Recursos

v Responsabilidades

v' Indicadores

v Evaluacion inicial de necesidades

PI anear v Programa de capacitacion

v’ Prioridades en cuanto a la normatividad a cumplir

v Riesgos criticos a intervenir

v’ Efectividad de las medidas de control (Impacto
de la gestion del riesgo)

v' Principales causas de la accidentalidad




Gestion de Seqguridad en Herramientas de Poder

v Medidas de prevencion y control: Esquema de
jerarquizacion; EPP, Mantenimiento

v Gestion del cambio
v’ Ejecucion del plan de capacitacion

v' Inspecciones a uso y estado de herramientas

Hacer

v  Adquisiciones

v’ Contratacion: proveedores, trabajadores
dependientes, trabajadores cooperados,
trabajadores en mision, contratistas y sus
trabajadores o subcontratistas,




v Revision por la Direccion

Gestion de Seguridad

en Herram Ientas de v Los objetivos estan alineados con las

POd er prioridades en SST y son revisados
anualmente teniendo en cuenta las

nuevas prioridades

v" Auditorias

v’ Se llevan analisis de la accidentalidad
- r- ocurrida y sus causas
Verificar
v’ Se mantiene actualizada y se mejora la
identificacion de peligros y la evaluacion
y valoracion de riesgos

v Revision de la efectividad de las medidas
de control

v'Se identificaron las pérdidas como

danos a la propiedad, maquinas vy
equipos relacionados con SST




Gestion de Seqguridad en Herramientas de Poder

v Evidencia, documentacién y responsables
de la identificacion de no conformidades
y de la implementacion de acciones
preventivas, correctivas y de mejora

ACtU ar v Evide_n.cia de la implementacién y
efectividad de las acciones preventivas,
de mejoray correctivas a partir del plan
de accion de las auditorias y la Revision
por alta direccion hacia la eficacia de las
actividades de gestion de los riesgos
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Gestion de Seqguridad en Herramientas de Poder

Proceso de Gestion del Riesgo

Cada empresa debe establecer su propio contexto estratégico,

1. ESTABLECER EL CONTEXTO 9 Organizacional y de Gestion que define la relacion entre la
organizacion y su entorno y que permita identificar bajo qué condiciones

Comparacion entre los niveles estimados de riesgo contra los
criterios preestablecidos que permita clasificarlos de manera

gue se ordenen por prioridades de intervencion. Los riesgos é
bajos son aceptables y no requieren intervencion

4. EVALUAR EL RIESGO

<

=

= z
- -

N N ocurrira el resto del proceso. O
Z Z
8 Proceso para determinar qqué puede suceder, por —
> 2. IDENTIFICAR EL RIESGO 9 qué se poddria dar y cOmMo puede darse, de manera %
— N que haya elementos base para el analisis posterior [T
\ . _ @)
9 Evaluacion de las necesidades de control, en Evaluacion del control de los riesgos en <
O términos de la posibilidad segun los é términos de la(s) consecuencia(s)

g controles. Se estima un riesgo al combinar S. ANALIZAR EL RIESGO 9 potenciales. Se estima un riesgo al %
— con la consecuencia. combinar con la posibilidad. <
Z AN %
- e
— O
®) Z
O

Aceptar y monitorear los riesgos de baja prioridad. Para los demas
riesgos, desarrollo e implementacién de un plan de gestién especifico é 5. CONTROLAR EL RIESGO
(incluye actividades y programas), que incluya los recursos necesarios
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Gestion de Seqguridad en Herramientas de Poder

1. ESTABLECER EL CONTEXTO

CONTEXTO EXTERNO
(Analisis PESTAL)

€2 Ambiente social y cultural,
politico, legal, reglamentario,
financiero, tecnologico,
economico, natural y
competitivo

€2 Tendencias de los riesgos que
pueden impactar a |la
organizacion

€2 Partes interesadas externas y
Sus percepciones

Analisis de Contexto

CONTEXTO INTERNO
/| ORGANIZACIONAL
(Analisis DOFA)

Q Alineacion con la cultura

Q Alineacion con la
estrategia de la empresa

Alineacion con la
estructura y la
organizacion

v
€? Recursosy
@

conocimientos

Partes interesadas
internas y sus
percepciones

CONTEXTO DE LA
GESTION DE
EPPs

Q Definir objetivos y metas
para gestion de herramientas

Q Definicion de las
actividades a realizar y
responsabilidades

€ Criterios de evaluacion para
definicion de necesidad y su
tratamiento

Criterios de desempeno y
eficacia de la gestion
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Gestion de Seqguridad en Herramientas de Poder
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Comunicacion y Consulta

Comunicar y consultar es una actividad que se
refiere al conocimiento que deben tener quienes
participan en el proceso de gestion, de manera
gue las decisiones que se tomen se hagan con
la informacion actualizada.

Esta informacion permite que las personas que
se exponen y aplican las medidas de control,
sepan las razones que llevaron a estos controles.
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Gestion de Seqguridad en Herramientas de Poder

Monitoreo y Revision

El monitoreo y revision es el proceso
de seguimiento que se debe hacer al
proceso de gestion, para asegurar que
las acciones se cumplen con sus
responsables y para identificar futuros
cambios que deban ser revisados para
ajustar los controles, manteniendo el
proceso dentro de wun criterio de
aceptabilidad
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Gestion de Seqguridad en Herramientas de Poder

Planificacion

PosITIVA | SUMQ..

Aplicacion
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Organizacion
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Organizacion

Obligaciones y Responsabilidades

Capacitacion

Documentacion y su Conservacion

Comunicacion
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Weducq Obligaciones y Responsabilidades

Responsabilidades del Empleador

2

Establecer un
programa de gestion
de seleccion,
suministro y uso

Establecer el
mantenimiento,
reposicion y
disposicion final de
las herramientas

Adquisicion y
Suministro de las
Herramientas

Tener en cuenta al

Establecer plan de trabajador en la
capacitacion seleccion de

herramientas

Grarantizar el uso de Identificar areas de
las herramientas por uso requerido de
los trabajadores herramientas




Adquisicion:

Consiste en adquirir la herramienta adecuada al tipo de trabajo que se va
realizar.

v'Se debe tener en cuenta que las herramientas tengan la capacidad y

potencia para el tipo de trabajo a realizar. Seleccionar herramientas de tipo
industrial.

vLos mangos deben ser de material resistente, no debiendo presentar
bordes con grietas.
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meducq
Adquisicion y

Condiciones para las Herramientas de Poder suministro de las

herramientas

Que cuenten con la informacion
necesaria en la lengua nativa de

los trabajadores Criterios de disefio:

Forma del mango

: : : Debe de adaptarse a la postura natural de agarre de la
Aproplada a las dlmen5|ones, mano. Debe de tener forma de cilindro o un cono

fuerza Y resistencia del usuario truncado e invertido, o eventualmente una seccion de
una esfera. Para la correcta transmision de esfuerzos y
comodidad en la sujecion del mango, el angulo entre

Desempenar con eficacia la eje del brazo del trabajador y del mando debe ser entre
100°y 110°.

funcion que se espera de ella,
reduciendo la fatiga del usuario

Diametro y longitud del mango
El diametro del mango debe de oscilar entre 25 y 40mm

- - y la longitud adecuada es de unos 100mm
Diseno ergondmico de la

herramienta Textura

Las texturas mas adecuada seran las asperas. Los
bordes de la herramienta que no intervengan en la
funcion deben ser redondeados.
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Contenido de un Programa de Gestion de Herramientas

e | a relacion de herramientas ( )

* Ficha técnica de las herramientas

 Plan de inspeccion de las herramientas

* Criterios para desechar las herramientas }

* Procedimientos para el uso, mantenimiento y cuidado de las herramientas

* Plan de capacitacion

« Conceptos médicos ocupacionales, en caso de que aplique

* Indicadores de gestion del Programa

 Participacion de los trabajadores en la evaluacion de uso de herramientas

€C€ELCECECCEECL

* Procedimientos para ejercer vigilancia y control en su correcto uso }




v * Procedimientos para el uso, mantenimiento y cuidado de las herramientas J

Uso y Cuidado:

El empleo de herramientas de poder de forma inadecuada supone la probabilidad de
sufrir lesiones. Las buenas practicas del uso, mantenimiento y cuidados de una
herramienta son:

v'Seleccién de la herramienta correcta para el trabajo a realizar.
v'Uso correcto de las herramientas.

v Evitar un entorno que dificulte su uso correcto.

v'Guardar las herramientas en un lugar seguro y adecuado.

v Asignacion personalizada de las herramientas siempre que sea posible.

Mantenimiento:
El area de mantenimiento debera reparar o poner a punto las herramientas de
poder, desechando aquellas que no se puedan reparar.



u  Plan de capacitacion

Entrenamiento - Uso:

El trabajador que vaya a utilizar las herramientas de poder debe conocer los
siguientes aspectos:

v'Los trabajadores deberan seguir un plan de adiestramiento en el correcto uso
de la herramienta.

v'"No se deben utilizar las herramientas con otros fines que los suyos
especificos.

v'Utilizar la herramienta adecuada para cada tipo de operacion.
v'No trabajar con herramientas estropeadas.

v'Se debe utilizar elementos auxiliares o accesorios que cada operacion exija
para realizarla en las mejores condiciones de seguridad.



u * Procedimientos para ejercer vigilancia y control en su correcto uso 1

Control y almacenamiento:

Todas las herramientas deben estar en buen estado cuando se vayan a utilizar.
Para ello, es necesario:

v Asignar a los trabajadores las herramientas adecuadas a las operaciones.

v'Almacenamiento ordenado en estantes mediante la instalacion de paneles u
otros sistemas. Al inicio de la jornada las herramientas seran cogidas por los
trabajadores y al final de la misma, deberan devolver a su lugar de

almacenamiento.

v'Periddicamente se deben inspeccionar el estado de las herramientas y las
gue se encuentren deterioradas se repararan y sino es posible se eliminaran.



* Plan de inspeccion de las herramientas }

u * Procedimientos para ejercer vigilancia y control en su correcto uso }

Observaciones planeadas del trabajo:
Se debe observar periodicamente las operaciones realizadas con las
distintas herramientas y las deficiencias detectadas se le
comunicaran a cada trabajador para su correccion.
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“)educa Obligaciones y Responsabilidades

Responsabilidades del Trabajador

Informar al
empleador o jefe
Inmediato cuando

requiera una
herramienta

Mantener en optimas
condiciones de
almacenamiento las
herramientas

Participar en la
evaluacion de uso de
las herramientas

Informar No alterar ni

Participar en las oportunamente al modificar las

capacitaciones y empleador cualquier condiciones
entrenamientos dafno o defecto en originales de las

las herramientas herramientas

Usar las Inspeccionar antes,
herramientas de durante y al finalizar
acuerdo con las Su turno, las

Indicaciones condiciones de las
entregadas herramientas




Gestion de Herramientas — Informacion
Documentada

Es necesario que la empresa documente la siguiente informacion:
v' Nombre y tipo de la herramienta

v Actividad en la que se utiliza

v’ Puesto/Area de Trabajo

v Peligros que se pueden presentar

v" Normas técnicas aplicables

v’ Particularidades fisicas y fisiol6gicas especificas requeridas por parte
de los trabajadores en caso de que se requiera
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Documentacion y su Conservacion

Informacion Documentada — Ficha Técnica

Las herramientas deben contar con una ficha técnica donde se
especifique:

 Nombre del fabricante.

 Nombre y referencia de la herramienta. Denominacion técnica y/o comercial,

junto con la referencia o modelo con el cual se puede identificar de manera mas
precisa.

* Imagenes ilustrativas de la herramienta. Imagenes ilustrativas tengan fotos del
producto (se recomienda de varias vistas) y se recomienda tener fotos de la
funcionalidad de la estructura.

« Aplicaciones. El fabricante debe suministrar dentro de la ficha técnica, las
aplicaciones mas generales para las cuales la herramienta es funcional. Estas
aplicaciones pueden contener:

 Actividades para cual es funcional la herramienta.
« Condiciones de trabajo para el cual es funcional la herramienta.
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Documentacion y su Conservacion

Informacion Documentada — Ficha Técnica

Las herramientas deben contar con una ficha técnica donde se
especifique:
« Especificaciones técnicas de la herramienta. incluyendo como minimo, segun
aplique:
* Descripcion tecnica de la herramienta.
 Tipo de trabajo(s) para el (los) cual esta disefada.

« Caracteristicas y Materiales: En esta seccion, se debe mencionar los materiales
principales y secundarios, ademas de relacionar estos con las caracteristicas de
uso con la persona y/o con las condiciones de trabajo.

 Normatividad Relacionada: Se debe especificar la normatividad con la cual esta
aprobado, certificado o fabricado el elemento o producto

* Factores de seguridad: por ejemplo, resistencia al impacto, corte, traccion,etc.
* Peligros o riesgos en su manejo.
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Informacion Documentada — Ficha Técnica

Las herramientas deben contar con una ficha técnica donde se
especifiqgue:

* Informacion adicional. Especificar consideraciones especiales o adicionales,
gue sean pertinentes.

* Informacidon de garantia. En este apartado, es necesario que el fabricante
iIndigue las condiciones de garantia de acuerdo a la normatividad legal
aplicable.

« Datos de contacto local del fabricante, importador o distribuidor. Es
necesario que dentro de la ficha técnica, el fabricante o emisor de la misma,
incluya los datos de contacto para brindar soporte técnico, de garantia y de
mantenimiento.
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Documentacion y su Conservacion

Informacion Documentada — Manual de Uso

Un manual de uso de una herramienta debe contener como minimo:

* Instrucciones y restricciones de uso. En esta seccion se deben especificar los
aspectos mas relevantes que orienten al usuario a manipular de manera correcta, la
herramienta que sera usada. Las instrucciones de uso deben cumplir minimo las
siguientes caracteristicas

« Especificar condiciones de trabajo en las cuales deben o no, ser utilizadas.
 La configuracion funcional de la herramienta.
« Aspectos relacionados para evitar danos a la herramienta.
* Procedimiento para la postura, montaje, ajuste o configuracion de la herramienta.
* Indicaciones de inspeccion, limpieza, mantenimiento y almacenamiento. El

fabricante debe brindar informacion al usuario de coOmo realizar los procedimientos de
Inspeccion, limpieza, mantenimiento y almacenamiento.

 Limitaciones o0 advertencias. Describir las limitaciones de uso de la herramienta, con
respecto a sus limites técnicos de diseno.
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https://www.uc3m.es/prevencion/riesgos-mecanicos
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hitps://www.sprl.upv.es/pdf/manualmecanica.pdf
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 ospospedncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




POR
MUCHAS =~
CONEXIONES MAS ¢

Escanea el Codigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de ITIVA EDUCA

todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

Despierta todos los dias seguro y , S
felizy porque permanece informado de Educacion.

de las noticias y actividades nuevas :
enSSTconsucomunidadeducativa £ + 4 % L NS e
Positiva Educa en WhatsApp.

NOVEDADES

‘Recuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVAY

Escanea el codigo
QR con tu celular
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