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Louis Pasteur

Duda siempre, hasta 
que los datos no dejen 
lugar a dudas



Explorar cómo el Business Intelligence revoluciona la toma de decisiones en el campo

del aseguramiento de riesgos laborales, destacando cómo las herramientas y técnicas

de BI pueden transformar datos en conocimiento accionable para mejorar la seguridad

y salud en el entorno laboral

. 

Objetivo general



Comprender los fundamentos 

del Business Intelligence y 

cómo se aplican a la 

recopilación, análisis y 

presentación de datos en el 

contexto del aseguramiento de 

riesgos laborales.

Explorar ejemplos concretos de 

cómo el uso del BI ha 

conducido a decisiones más 

informadas en situaciones 

relacionadas con la seguridad 

laboral

Destacar la importancia de la 

cultura de datos en las 

organizaciones, resaltando 

cómo fomentar un ambiente 

donde la toma de decisiones 

basadas en hechos sea 

valorada y cómo esto puede 

contribuir a un entorno laboral 

más seguro y saludable

Reconocer la analitica de datos 

como una herramienta para 

incrementar la toma de 

desiciones basadas en 

evidencia sin sesgos

Objetivos específicos



Introducción 





Mecanización:

Máquina de vapor, energía 
hidráulica 

Electricidad:

Producción en masa, producción 
en línea

Automatización:

Tecnologías de la información y la 
comunicación

Inteligencia:

Sistemas ciber-físicos, nube, internet de 
las cosas, inteligencia artificial



¿Que estamos haciendo?

¿Que sabemos?

¿para donde vamos?

¿Que necesitamos?

¿Cuál es el problema que vamos a atacar?

PREVENCIÓN 4.0





Inteligencia artificial en el día a día 



Son elecciones que terminan en acciones

Todos los integrantes toman decisiones que afectan la

organización en la que trabajan

Es un proceso complejo que requiere de varias etapas

¿Qué son las 
decisiones?



Tomar decisiones basadas en confianza

Prevenir los prejuicios

Identificar preguntas sin resolver

Establecer metas medibles

Mejorar procesos de la empresa

Decisiones basadas en 
los datos 



Generar y divulgar conocimiento sobre Seguridad y

Salud en el Trabajo, que permita movilizar y orientar la

toma de decisiones del gobierno nacional con miras a la

construcción de políticas públicas en pro de entornos de

trabajo saludables y la prevención y el control de los

eventos laborales

Objetivo



Descripción accidentes de trabajo



3 variables fundamentales 



Superar la resistencia al cambio y promover una cultura

receptiva a la toma de decisiones basadas en datos

Necesidad de comunicar los beneficios y el valor de los

datos para motivar a las personas a adoptar nuevos

enfoques y prácticas.

Resistencia al cambio 



Transforman datos crudos en oro valioso: información

accionable

Procesos, ventaja competitiva y una visión clara de las

oportunidades y tendencias

Compañero en la toma de decisiones

Bussines Intelligence
(BI)





Objetivo 

Ofrecer a las empresas y sus responsables de SST, sencillez para la

administración del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST con el aprovechamiento de las Tecnologías de la Información.



Integración 



Inicio  



Informes



Filtros y segmentación



Ayudas visuales 



Visualización tabular



Descripción e interactividad



Gráficos innovadores



Reporte en PDF y Excel



Observatorio

Tablero empresarial



Observatorio para empresas 



Madurez en el análisis de datos



Sistema de recomendación



Reporte estratégico 



Ministerial

• Sistema de Información del 
Ministerio

• Mesas Comisiones SST

• Participación Políticas 
Públicas

• Venta de Servicios

Positiva

• Conocimiento del Cliente y 
la Competencia

• Desarrollo de productos

• Administración de Riesgos

• Optimización de Planes de 
trabajo

Empresas

• Conocimiento de la 
siniestralidad

• Comparación con 
empresas similares

• Predicción de Siniestros

• Experiencia de Usuario





¿Preguntas?



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos
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