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ENCUENTRO PRACTICO 2;
GENERACION DE CONOCIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO TECNICO EN SST -
CONVERSANDO CON EXPERTOS
INTERCOMUNIDADES - ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL Y LAS
ACCIONES CLAVE ANTE LA PREVENCION
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SESION 4: EPP PARA TRABAJO EN
TAREAS ALTO RIESGO




Experto Lider:

ERIKA LISET SERRANO PRADA

Perfil Profesional:

Ing. Ambiental Esp. en SST, con mas de 20 anos de experiencia en SST.
Competent Person (trabajo en alturas), y Training OSHA in Construction
Safety & Health. Entrenadora para Trabajo en Alturas en Colombia y con
experiencia como docente en Trabajo en Alturas

@ gerencia@simaingenieria.com
@ 3153481501




Ruta del conocimiento

SESION 1:
ASPECTOS
BASICOS DE LAS
TAREAS DE
ALTO RIESGO -
NORMATIVIDAD
VIGENTE

SESION 2:
ANALISIS DE
TAREAS
CRITICAS VS
TAREAS DE ALTO
RIESGO

SESION 3:
EDUCACION
(INDUCCION,

CAPACITACION,
FORMACION Y

ENTRENAMIENTO)

PARA TAREAS DE
ALTO RIESGO

SESION 4:
CONVERSANDO
CON EXPERTOS
INTERCOMUNIDA
DES - EPP PARA

TRABAJO EN
TAREAS DE
ALTO RIESGO

SESION 5:
EQUIPO
ESPECIALIZADO
PARA LAS
TAREAS DE
ALTO RIESGO

SESION 6:
ASPECTOS
BASICOS DEL
RESCATE EN
TAREAS DE ALTO
RIESGO

SESION 7:
INSPECCION,
CUIDADO Y
MANTENIMIENTO
DE EQUIPO
PARA TAREAS
DE ALTO RIESGO

SESION 8:
INSPECCIONES
DEL COPASST
PARA TAREAS DE
ALTO RIESGO

SESION 9:
INVESTIGACION
DE ACCIDENTE
EN TAREAS DE

ALTO RIESGO

SESION 10:
PROGRAMA
PARA TAREAS
DE ALTO RIESGO




"VER MAS ALLADE LO
EVIDENTE"
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OBJETIVO GENERAL

DEF
EVA

N

R CRITERIOS

_UAR, Y ANALIZAR EPP PA

PRACT

1COS PARA IDENTIFICAR,

RA TAREAS DE ALTO RIESGO.
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Objetivos especificos

ﬁ?ﬁ

Identificar Marco Administrativo
Aplicable




MARCO LEGAL

Marco Legal Colombia




No tiene marco legal
en Colombia, que
DEFINA las TAR. Estan
definidas por estandar

Intfernacional / nacional

y su criterio estd
CATEGORIZADO por la
MUERTE del trabajador



Resolucion

2018/2019 Resolucion
Lineamientos 491/2020
3T - Energia Trabajo en

Electrica Espacios
Confinados

Resolucion
13472021 427212021
Reglamento de
Programa Seguridad —
Prevencion Proteccion
Accidentes Contra Caidas en
Mayores TA
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ACTIVIDADES DE ALTO
RIESGO DECRETO 2090 - ,,

"Por el cual se definen las actividades de alto
rresgo para la salud* del trabajador y se
modifican y senalan las condiciones, requisitos
y beneficios del régimen de pensiones de los
trabajadores que laboran en dichas
actividades".

* La labor desempenada implique la
disminucion de |a expectativa de vida
saludable, o la necesidad de retiro de las
funciones laborales que ejecuta con ocasion
de su trabajo.
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DECRETO 1072 DE 2015

Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion
y control.
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ELIMINACION

SUSTITUCION

CONTROLES DE INGENIERIA

CONTROLES ADMINISTRATIVOS

EPP: Medidas basadas en el uso de dispositivos, acce
vestimentas por parte de los trabajadores, con
protegerlos contra posibles danos a su salud o su |
fisica derivados de la exposicion a los peligros en el lugar de
trabajo. El empleador debera suministrar elementos y equipos
de proteccion personal (EPP) que cumplan con las
disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de
manera complementaria a las demas medidas de control vy
nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de
peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos.
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RESOLUCION 2400 DE 1979
CAPITULO Il - EPP

ARTICULO 176. En  todos los
establecimientos de trabajo en donde los
trabajadores estén expuestos a riesgos...los
patronos suministraran los equipos de
proteccion adecuados, segun la naturaleza

del riesgo, que reunan condiciones de
equridad v eficiencia para el usuaric

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=53565
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RESOLUCION 2400/ 1979

ARTICULO 178. La fabricacion, calidad, resistencia y duracion de los EPP
suministrado a los trabajadores estara sujeto a las normas aprobadas por la
autoridad competente y debera cumplir con los siguientes requisitos:

a). Ofrecer adecuada proteccion contra el riesgo particular para el cual fue
disenado.

b). Ser adecuadamente confortable cuando lo usa el trabajador.

c). Adaptarse comodamente sin interferir en los movimientos naturales del
usuario.

d). Ofrecer garantia de durabilidad.

e). Poderse desinfectar y limpiar facilmente.

f). Tener grabada la marca de fabrica para identificar al fabricante.
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RESOLUCION 2400/ 1979

ARTICULO 177.

Casco,

Protectores auditivos,
Proteccion facial,
Proteccion ocular,
Proteccidn respiratoria,
Proteccion de manos,
Proteccidon de pies, y
Proteccidon corporal.
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ELEMENTOS Y EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL
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ELEMENTOS Y EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL
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ELEMENTOS Y EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL - EJEMPLO

JLa ropa de proteccion contra arco electrico debe ser conforme con la
categoria Peligro/Riesgo establecida en la NFPA 70E, y los estudios de
peligro de arco eléctrico realizados con el mismo propaosito.
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d Guantes Dieléctricos: Elevada resistencia mecanica, Fabricados en goma o
Latex. Cumplen con norma técnica (ASTM D-120, EN 60903). Clasificados
por clase. 00 (500 volt); 0 (1000 volt); 1 (7500 volt), 2 (17000 volt); 3 (26500
volt) y 4 (36000 volt), tension maxima de uso. Pueden ser usados tanto para
tensiones alternas como continuas
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ELEMENTOS Y EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL - EJEMPLO
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Bibliografia

I Ministerio del Trabajo, normatividad citada dentro de la conferencia

) ICONTEC

B ANSI

) Capital Safety — 3M

) Sima Ingenieria SAS




¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

o pospencomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




Pak et
MUCHAS '
CONEXIONES MAS ¢

Siguenos y entérate de < @) POSITIVA EDUCA
todas las actualizaciones =
de nuestro Plan Nacional

Despierta todos los dias seguro y R,
feliz,porque permanece informado | de Educacion.

de |as noticias y actividades nuevas
en SST con su comunidad educativa
Positiva Educa en WhatsApp.

NOVEDADES

‘Recuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD 0 UCATIVA!

Escanea el coédigo
QR con tu celular
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Conocimiento en:

ELEMENTOS DE
PROTECCION
PERSONAL

El cuidado de si | MR

suma a tu vida
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Sociedad Colombiana COLOMBIA
de Medicina del Trabajo (o @TEDK




SESION 2: GESTION DE
ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL EN LAS EMPRESAS




Experto Lider:
Julio Ricardo Patarroyo Montejo

Perfil Profesional:

Ingeniero Industrial especializado en Gerencia de Mercados y en
Gerencia de Salud Ocupacional, docente universitario en
programas de posgrados de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Entrenador de entrenadores OSHA en estandares de seguridad y
salud ocupacional y entrenador de entrenadores NIOSH en
seguridad y salud en minas subterraneas de carbdn

@ juliopatarroyo@gmail.com

@ 3123606907




Ruta del conocimiento

SESION 2:
CONVERSANDO CON
EXPERTOS
INTERCOMUNIDADES
- GESTION DE
ELEMENTOS DE
PROTECCION
PERSONAL EN LAS
EMPRESAS

SESION 1: ' SESION 3:
CONSIDERACIONES CONSIDERACIONES
Y REQUERIMIENTOS Y REQUERIMIENTOS
PARA UNA EFECTIVA PARA UNA EFECTIVA

PROTECCION VISUAL PROTECCION PARA
Y FACIAL LA CABEZA

SESION 4:

CONSIDERACIONES Y
REQUERIMIENTOS
PARA UNA EFECTIVA
PROTECCION DE LAS

MANOS Y LAS
EXTREMIDADES
SUPERIORES

SESION 6:
CONSIDERACIONES Y
REQUERIMIENTOS
PARA UNA EFECTIVA
PROTECCION
RESPIRATORIA PARA
MATERIAL
PARTICULADO: POLVO,
HUMO Y NEBLINAS

SESION 5: ELEMENTOS SESION 7:
DE PROTECCION CONSIDERACIONES Y
PERSONAL PARA REQUERIMIENTOS
RIESGO MECANICO Y PARA UNA EFECTIVA
ELECTRICO PROTECCION
RESPIRATORIA PARA
GASES Y VAPORES

SESION 8:
TECNOLOGIA DE
FILTRACION PARA

PARTICULAS Y
AEROSOLES

SESION 9:
TECNOLOGIA DE
FILTRACION
PARA GASES Y
VAPORES



“La educacion es el arte de
hacer visibles las cosas

invisibles” )a / 14
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Objetivo general

Comunicar a los participantes, las generalidades y
requerimientos para una efectiva gestion de
elementos de proteccion personal en las empresas
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Objetivos especificos

Conversar sobre

Repasar Establecer las
_ elementos de
. aspectos generalidades roteccién
Def!r,nr la técnicos y de la gestion de grsonal con
gestion de legales de la elementos de pex ertos de
element0_§ de gestion de proteccion potraS
proteccion elementos de personal en las :
ereona S comunidades
proteccion empresas del
personal

conocimiento,




Normatividad Vigente

Articulo 2.2.4.6.24 (5) Equipos y Elementos de Proteccion Personal y
Colectivo. Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios vy
vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos
contra posibles danos a su salud o su integridad fisica derivados de la
exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador debera
suministrar elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que
cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse
de manera complementaria a las demas medidas de control y nunca de

manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros y
evaluacion y valoracion de los riesgos.
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Normatividad Vigente
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DECRETO 1072/15

* Articulo 2.2.4.6.24 Paragrafo 1. El empleador debe suministrar los
equipos y elementos de proteccion personal (EPP) sin ningln costo para
el trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para
gue sean utilizados por los trabajadores, para gque estos conozcan el
deber y la forma correcta de utilizarlos y para que el mantenimiento o
reemplazo de los mismos se haga de forma tal, gue se asegure su buen
funcionamiento y recambio segun vida util para la proteccion de los
trabajadores.
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Normatividad Vigente
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DECRETO 1072/15

* Los elementos de proteccion personal tienen el propdsito de de reducir la
exposicion a los peligros existentes en el lugar de trabajo que tienen
potencial de causar efectos negativos en las condiciones de seguridad
de los trabajadores

* E|l EPP es considerado como el ultimo nivel de control a implementar en
la jerarquia de control de riesgos laborales
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Normatividad Vigente

ELIMINACION
CONTROLES

/ SUST'TUC'ON\ ADMINISTARTIVOS
CONTROLES DE CONTROLES DE
INGENIERIA INGENIERIA

CONTROLES ADMINISTRATIVOS

/ SUSTITUCION

/ ELIMINACION
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Resolucion 2400/79. Articulo 178
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- Ser
Ofrecer Proteccion Confortable al

Adecuada Comodamente
Uso

Poderse Tener Grabada
Desinfectary la Marca del
Limpiar Fabricante

Ofrecer Garantia de
Durabilidad




Gestion de EPPs

« Conjunto de acciones orientadas a la aplicacion sistematica de politicas,
procedimientos y practicas de gestion para analizar, valorar, evaluar y
controlar la seleccion, uso, cuidado y reposicion de EPPs en la

organizacion

 También se puede considerar como un proceso que valiendose de la
aplicacion de procedimientos, politicas y practicas relacionadas, permite
la seleccion, uso, cuidado y reposicion de EPPs en la organizacion.
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Megatendencias Administrativas

PosITIVA | SUMO..

Sistemas de

Benchmarking Gestion

Reingenieria

Planeacion

Estratégica Outsourcing




PU(‘[”VA ‘ SUMO.. N}D educo

Gestion de EPPs Plan de accién

* Objeto y campo de aplicacion.

e Referencias normativas.

« Terminos y definiciones.

« Contexto de la organizacion.

* Liderazgo.

e Planificacion.

* Apoyo.

« Operacion.

« Evaluacion del desempefio.

* Mejora

C€CC€CECCECCEECL
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Gestion de EPPs
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Actuar para
eliminar o corregir
los problemas en

la fase de
especificacion

\_

L )
Disefio y
disposiciones de las
actividades de
acuerdo a las

necesidades

(

PLANEAR

W

_J

Verificar si el
desarrollo de la

logra los resultados
. esperados

actividad concuerda¥
con lo planeado y

_ ™
Ejecutar e

Implementar lo
planeado para el
logro de la actividad
predeterminada

| |

_/
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v’ Politica
v Objetivos
v Recursos

v Responsabilidades
v' Indicadores

v’ Evaluacion inicial de necesidades

PI anear v Programa de capacitacion

v’ Prioridades en cuanto a la normatividad a cumplir

v Riesgos criticos a intervenir

v’ Efectividad de las medidas de control (Impacto
de la gestion del riesgo)

v' Principales causas de la accidentalidad
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Gestion de EPPs

v Medidas de prevencion y control: Esquema de
jerarquizacion; EPP, Mantenimiento

v Gestion del cambio
v Ejecucion del plan de capacitacion

v" Inspecciones a uso y estado de EPPs

Hacer

v Adquisiciones

v Contratacion: proveedores, trabajadores
dependientes, trabajadores cooperados,
trabajadores en mision, contratistas y sus
trabajadores o subcontratistas,




v Revision por la Direccién

Gestion de EPPs

v" Auditorias

v' Los objetivos estan alineados con las
prioridades en SST y son revisados
anualmente teniendo en cuenta las
nuevas prioridades

v’ Se llevan analisis de la accidentalidad
T ocurrida y sus causas
Verificar
v' Se mantiene actualizada y se mejora la
identificacion de peligros y la evaluacion
y valoracion de riesgos

v Revision de la efectividad de las medidas
de control

v'Se identificaron las pérdidas como

danos a la propiedad, maquinas vy
equipos relacionados con SST
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Gestion de EPPs

v Evidencia, documentacién y responsables
de la identificacion de no conformidades
y de la implementacion de acciones
preventivas, correctivas y de mejora

v Evidencia de la implementacion vy
ACtuar efectividad de las acciones preventivas,

de mejoray correctivas a partir del plan
de accion de las auditorias y la Revision
por alta direccion hacia la eficacia de las
actividades de gestion de los riesgos




Gestion de EPPs

Proceso de Gestion de EPPs

Cada empresa debe establecer su propio contexto estratégico,

Comparacion entre los niveles estimados de riesgo contra los
criterios preestablecidos que permita clasificarlos de manera

gue se ordenen por prioridades de intervencion. Los riesgos é
bajos son aceptables y no requieren intervencion

4. EVALUAR NECESIDADES

|<_E 1. ESTABLECER EL CONTEXTO 9 Organizacional y de Gestidn que define la relacion entre la

5| organizacion y su entorno y que permita identificar bajo qué condiciones =
%) N ocurrira el resto del proceso. O
Z Z
8 Proceso para determinar qué puede suceder, por —
> 2. IDENTIFICAR NECESIDADES 9 gué se pdbdria dar y cOmo puede darse, de manera %
— N que haya elementos base para el analisis posterior [Tl
\ . _ O
9 Evaluacion de las necesidades de control, en Evaluacion del control de los riesgos en <
O términos de la posibilidad segun los é términos de la(s) consecuencia(s)

8 controles. Se estima un riesgo al combinar 3. ANALIZAR NECESIDADES 9 potenciales. Se estima un riesgo al %
- con la consecuencia. combinar con la posibilidad. S
z AV %
D =
= O
O Z
O

A\

5. SUMINISTRAR EPPs

Aceptar y monitorear los riesgos de baja prioridad. Para los demas
riesgos, desarrollo e implementacion de un plan de gestion especifico é
(incluye actividades y programas), que incluya los recursos necesarios
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Gestion de EPPs

Analisis de Contexto

CONTEXTO EXTERNO
(Analisis PESTAL)

Ambiente social y cultural,
politico, legal, reglamentario,
financiero, tecnoldgico,
economico, natural y
competitivo

Tendencias de los riesgos que
pueden impactar a la
organizacion

Partes interesadas externasy
SuUs percepciones

CONTEXTO INTERNO
| ORGANIZACIONAL

(Analisis DOFA)

CONTEXTO DE
LA GESTION DE
EPPs

Q Alineacion con la cultura

Alineacion con la
estrategia de la empresa

Alineacion con la
estructura y la
organizacion

Recursos y
conocimientos

QO 09

_Partes interesadas
internas y sus
percepciones

Definir objetivos y metas
para gestion de EPPs

Definicion de las
actividades a realizar y
responsabilidades

Criterios de evaluacion para
definicion de necesidad y su
tratamiento

Criterios de desempefio y
eficacia de la gestion
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Gestion de EPPs

Comunicacion y Consulta

Comunicar y consultar es una actividad que se
reflere al conocimiento que deben tener guienes
participan en el proceso de gestidon, de manera
gue las decisiones gue se tomen se hagan con
la informacion actualizada.

Esta informacidon permite que las personas gque
se exponen y aplican las medidas de control,
sepan las razones que llevaron a estos controles.
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Gestion de EPPs

Monitoreo y Revision

El monitoreo y revision es el proceso
de seguimiento que se debe hacer al
proceso de gestion, para asegurar que
las acciones se cumplen con sus
responsables y para identificar futuros
cambios que deban ser revisados para
ajustar los controles, manteniendo el
proceso dentro de wun criterio de
aceptabilidad
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Gestion de EPPs
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Aplicacion
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Organizacion
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Organizacion

Obligaciones y Responsabilidades

Capacitacion

Documentacion y su Conservacion

Comunicacion
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COMPANIA DE SEGUROS

Weducq Obligaciones y Responsabilidades

Responsabilidades del Empleador

Establecer el
mantenimiento,
reposicion y
disposicion final de
los EPPs

Establecer un
programa de gestion
de seleccion,
suministro y uso

Suministrar los EPPs

Tener en cuenta al
trabajador en la
seleccion de EPPs

Establecer plan de
capacitacion

Grarantizar el uso de
EPPs por los
trabajadores

Identificar areas de
uso requerido de EPPs




\‘)educq

Condiciones para los EPP

POSITIVA | SUMO..

Que mitiguen el efecto de la exposicion a los peligros

Que se ajusten a las caracteristicas fisicas del
trabajador

Que se ajusten a las necesidades de la labor que
desempena

Que cuenten con la informacidn necesaria en la
lengua nativa de los trabajadores
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Contenido de un Programa de Gestion de EPPs

N

e La relacion de EPP " O

D POSITIVA | S

s

* Ficha técnica del EPP

 Plan de inspeccion de los EPP

* Criterios para desechar los EPP }

* Procedimientos para el uso, mantenimiento y cuidado de los EPP

* Plan de capacitacion

« Conceptos médicos ocupacionales, en caso de que aplique

* Indicadores de gestion del Programa

 Participacion de los trabajadores en la evaluacion de uso de los EPP

€EC€ELCECECCEECL

* Procedimientos para ejercer vigilancia y control en el correcto uso de EPP }
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Gestion de EPPs
A g/

Medidas de intervencion de los riesgos ocupacionales

Las medidas de prevencidon y control deben ser acordes con el riesgo que se requiere
mitigar o controlar en cuanto a:

v' Ser proporcionales y suficientes con la prioridad de intervencion definida por la empresa

v Deben ser acordes y orientadas al tipo de riesgo

v' Deben cumplir con la legislacién y normatividad vigentes

v Deben ser ajustadas a la actividad econdmica de la empresa y con participacion de
varios actores

v Debe contar con los recursos financieros, técnicos y de personal necesarios para
garantizar su efectividad

v' En el caso de los EPP, deben usarse de manera complementaria a las otras medidas de

control y nunca de manera aislada



Gestion de EPPs

A /

Recomendaciones para determinar las medidas de conirol

Debe ser realizada por un equipo interdisciplinario integrado por
trabajadores, jefes inmediatos, representante de mantenimiento, director
de SST y representante de la alta gerencia con capacidad de decision

financiera

Esta determinacion y el proceso realizado debe estar documentada
y es la base para la toma de decisiones hacia la implementacion

de controles

Para cada uno de los riesgos identificados como criticos, tenga
en cuenta que puede suceder, por que se podria dar y como
puede darse, las causas basicas para efectos de establecer las
medidas especificas de control.
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Identificacion de Riesgos
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¢, Qué actividades pueden originar riesgo?

. Quée riesgos hay presentes?

; Quiénes estan expuestos?

¢, Que otros factores afectan el grado de exposicion?

Identificar areas de

| uso requerido de EPPs
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Como Seleccionar EPPs

Reevaluar
HEN{

Inspeccion de
Area

B Analisis de
A Consecuencia |

Fuentes de
Riesgo

Analisis de
Riesgo

Identificar areas de
uso requerido de EPPs
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\‘)educa Obligaciones y Responsabilidades

Responsabllldades del Trabajador

Mantener en optlmas

Participar en la condiciones de :

= o mpleador o jefe
evaluacion de uso de higiene y cmp J

: Inmediato cuando
los EPP aImacenEaFr)nFlento los requiera un EPP

Informar al

Informar
Participar en las oportunamente al
capacitaciones y empleador cualquier
entrenamientos dafno o defecto en

No alterar ni
modificar las
condiciones

los EPP | ‘ originales de los EPP

| Inspeccionar antes,
durante y al finalizar

Utilizar los EPP de
acuerdo con las su turno, las

iIndicaciones b
ndicion |
entregadas co dC(I%PePS de los
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Documentacion y su Conservacion

Gestion de EPPs — Informacion Documentada

Es necesario que la empresa documente la siguiente informacion:
Nombre del EPP

Actividad en la que se utiliza

Puesto/Area de Trabajo

Peligros para los que es necesario

Segmento corporal

Normas técnicas aplicables

NN X X N X X

Particularidades fisicas y fisiologicas especificas requeridas por parte de los
trabajadores en caso de que se requiera

Compatibilidad con otro EPP

AN



Documentacion y su Conservacion

Informacion Documentada — Ficha Técnica

Los EPP deben contar con una ficha técnica donde se especifique:

* Nombre del fabricante.

 Nombre y referencia del EPP. Denominacion técnica y/o comercial, junto con la
referencia o modelo con el cual se puede identificar de manera mas precisa.

* Imagenes ilustrativas del EPP. Imagenes ilustrativas tengan fotos del producto
(se recomienda de varias vistas) y se recomienda tener fotos de la funcionalidad

de |la estructura.

« Aplicaciones. El fabricante debe suministrar dentro de la ficha técnica, las
aplicaciones mas generales para las cuales el EPP es funcional. Estas
aplicaciones pueden contener:

 Actividades para cual es funcional el EPP.
« Condiciones de trabajo para el cual es funcional el EPP.



Documentacion y su Conservacion

Informacion Documentada — Ficha Técnica

Los EPP deben contar con una ficha técnica donde se especifique:

« Especificaciones técnicas del EPP. incluyendo como minimo, segun aplique:
* Descripcion técnica del EPP.
* Peligro (s) para el (los) cual esta disefado.

« Caracteristicas y Materiales: En esta seccion, se debe mencionar los materiales
principales y secundarios, ademas de relacionar estos con las caracteristicas de
uso con la persona y/o con las condiciones de trabajo.

 Normatividad Relacionada: Se debe especificar la normatividad con la cual esta
aprobado, certificado o fabricado el elemento o producto

* Factores de proteccion: por ejemplo, resistencia al impacto, corte, etc.
» Caracteristicas de compatibilidad e incompatibilidad con otros EPP.



O rositiva | SUMO.. [\

s

educo

Documentacion y su Conservacion

Informacion Documentada — Ficha Técnica

Los EPP deben contar con una ficha técnica donde se especifique:

* Informacion adicional. Especificar consideraciones especiales o adicionales, que
sean pertinentes.

* Informacion de garantia. En este apartado, es necesario que el fabricante indique
las condiciones de garantia de acuerdo a la normatividad legal aplicable.

 Datos de contacto local del fabricante, importador o distribuidor. Es necesario
qgue dentro de la ficha técnica, el fabricante o emisor de la misma, incluya los datos
de contacto para brindar soporte técnico, de garantia y de mantenimiento.




Documentacion y su Conservacion

Informacion Documentada — Manual de Uso

Un manual de uso de EPP debe contener como minimo:

* Instrucciones y restricciones de uso. En esta seccidn se deben especificar los aspectos mas
relevantes que orienten al usuario a manipular de manera correcta, los EPP que seran usados.
Las instrucciones de uso deben cumplir minimo las siguientes caracteristicas

» Especificar condiciones de trabajo en las cuales deben o no, ser utilizados.
* La configuracion funcional del EPP.

* Aspectos relacionados para evitar danos al EPP.

* Procedimiento para la postura, montaje, ajuste o configuracion del EPP .

* Indicaciones de inspeccion, limpieza, mantenimiento y almacenamiento. El fabricante debe
brindar informacion al usuario de como realizar los procedimientos de inspeccion, limpieza,
mantenimiento y almacenamiento.

 Limitaciones o advertencias. Describir las limitaciones de uso del EPP, con respecto a sus
limites técnicos de disefio.
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SESION 3: 10 PRACTICAS
EXITOSAS EN PREVENCION DE
PELIGROS FISICOS




Experto Lider:

Jorge Andrés Cruz Laverde

Perfil Profesional:

Ingenico Quimico
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

@ jorgeandrescruzli@gmail.com
@ 3102324055




SESION 2:
DISENO DE
PROGRAMAS DE
GESTION PARA
PELIGROS
Fisicos

SESION 1:
LEGISLACION
APLICABLE A

PELIGROS

Fisicos

SESION 3:
CONVERSANDO
CON EXPERTOS

INTERCOMUNIDAD
ES - 10 PRACTICAS
EXITOSAS EN
PREVENCION DE
PELIGROS FiSICOS

SESION 4: 10
ERRORES
COMUNES EN LA
PREVENCION DE
LOS PELIGROS
FiSICOS

Ruta del conocimiento

SESION 6:
INDICADORES
EN PREVENCION
DEL PELIGRO
Fisico

SESION 5:
TALLER -
CONTROLES
APLICABLES A
PELIGROS
FiSICOS

SESION 8:
PRINCIPALES
RECOMENDACIO
NES TECNICAS
EN PREVENCION
DE PELIGROS
FISICOS PARA
RESPONSABLES
DEL SGSST

SESION 7:
PRINCIPALES
RECOMENDACIO
NES TECNICAS
EN PREVENCION
DE PELIGROS
FiSICOS PARA
TRABAJADORES




“NO HAY MEJOR POLITICAEN LA
SOCIEDAD QUE PERSEGUIR LA SALUD
Y LA SEGURIDAD DE SU GENTE
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OMPARNLA

TABLA DE CONTENIDO

Introduccion Definicién de Peligros Contexto de

fisicos peligros fisicos

Etapas de la Higiene Practicas Exitosas Preguntas
Industrial
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Objetivo general

Indicar 10 pautas a tener en cuenta el a Gestion de
Peligros Fisicos con lo cual las empresas puedan

desarrollar una adecuada gestion de dichos peligros.
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e

|dentificar las
caracteristicas
principales de
los peligros
fisicos

El:

|dentificar las
etapas de la
higiene
industrial y
asociarlas al
ciclo de gestion
PHVA

El:

Conocer 10
aspectos a tener
en cuenta en la

gestion de
Peligros Fisicos

ﬁ%

Resolver dudas
sobre la
adecuada
gestion de
peligros fisicos




PELIGOS
FISICOS
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PELIGROS FISICOS
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Son distintas formas de energias
gue generadas por fuentes
concretas, pueden afectar a los
trabajadores sometidos a ellas.
Estan energias pueden ser
mecanicas, térmicas 0
electromagnéticas, provocando
efectos muy distintos entre si.
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CLASES DE PELIGROS HIGIENICOS
GTC-45 (VERSION 2012)

Descripcidn

Clasificacién
Bioldgico Fisico Quimico Psicosocial Biomecanicos Condiciones de seguridad F::mnf
Virus Ruido (impacto | Polvos organicos | Gestion organizacional (estilo de mando, | Postura (prologada | Mecanico {elementos de | Sizsmo
intermitente y | inorganicos pago, contratacion, participacion, | mantenida,  forzada, | maquinas, herramientas. piezas
continuao) induccion y capacitacion. bienestar | antigravitacionales) a trabajar, materiales
gsopcial, evaluacion del desempefio, proyectados sdlidos o fluidos
manejo de cambios)
Bacterias lluminacion {luz | Fibras Caracteristicas de la organizacion del | Esfuerzo Eléctrico (alta y baja tension, | Terremoto
visible por exceso o trabajo  (comunicacion, tecnologia, estatica)
deficiencia) organizacion del firabajo, demandas
cualitativas y cuantitativas de |a labor
Hongos Vibracion (cuerpa | Liguidos (nieblas y | Caracteristicas del grupo social del | Movimiento repetitiva | Locativo {almacenamiento, | Vendaval
entero, segmentaria) | rocios) trabajo (relacionges, cohesion, calidad de superficies de trabajo
interacciones. trabajo en equipo (imegulandades, deslizantes,
con diferencia del nivel)
condiciones de orden y aseo,
caidas de objeto)
Ricketsias Temperaturas Gases y vapores | Condiciones de la tarea (carga mental, | Manipulacion manual | Tecnologico (explosion, fuga, | Inundacion
extremas (calor vy contenido de la tarea, demandas |de cargas derrame, incendio)
frio) emocionales, sistemas de control,
definicidon de roles. monotonia, eic).
Parasitos Presion atmosférica | Humos metalicos, | Interfase persona tarea (conocmientos, Accidentes de transito Dermrumbe
(normal vy ajustada) no metalicos habilidades con relacidn a la demanda
de la tarea, iniciativa, autonomia vy
reconocimiento, identificacion de la
persona con la tarea y la organizacion
FPicaduras Kadiaciones Jomada de trabajo (pausas, trabajo Publicos (Robos, atracos, | Precipitaciones,
ionizantes (rayos x, nocturno,  rotacidn, horas  exiras, asaltos, atentados, desorden |(lluvias,
gama, beta y alfa) descansos) publico, etc.) granizadas,
heladas)
Mordeduras | Radiaciones na | Matenial Trabajo en Aliuras
ionizantes (laser, | particulado
ultravicleta infraroja)
Fluidos o Espacios Confinados

excrementos
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DEFINICION

Segun la A.LH.A (American Industrial Hygienist
Association)

PosITIVA | SUMO..

Para la se trata de la “ciencia y arte dedicados al
reconocimiento, evaluacion y control de aquellos
factores ambientales o0 tensiones emanadas o
provocadas por el lugar de trabajo y que puede
ocasionar enfermedades, destruir la salud y el bienestar
O crear algun malestar significativo entre los
trabajadores o los ciudadanos de la comunidad”.
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DEFINICION

La Higiene Industrial seria |la
“disciplina encargada de
identificar, evaluar y controlar
los contaminantes de origen
laboral”



Wes  pDecreto 1072 de 2015

Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.
El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que tenga
alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o
externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores
independientemente de su forma de contratacion y vinculacion, que le permita identificar
los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda
priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando mediciones ambientales

cuando se requiera.

PosITIVA | SUMO..

COMPANIA DF SEGUROS

Los panoramas de factores de resgo se entenderan como identificacién de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos.

PARAGRAFO 1. La identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos debe ser
desarrollada por el empleador o contratante con la participacion y compromiso de todos los
niveles de la empresa. Debe ser documentada y actualizada como minimo de manera

anual.

También se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o0 un
evento catastrofico en la empresa o cuando se presenten cambios en los procesos, en 1as

instalaciones en la maquinaria o en |0s equipos.

PARAGRAFO 2. De acuerdo con la naturaleza de los peligros, a priorizacion realizada y la
actividad econdmica de la empresa, € empleador O contratante utilizard metodologias

adicionales para complementar la evaluacion de los riesgos en seguridad y salud en el
trabajo ante peligros de origen fisicos, ergonémicos 0 biomecanicos, biologicos. quimicos,

de seguridad, publico, psicosociales, entre otros.

Cuando en el proceso productivo, se involucren agentes potenciaimente cancerigenos,
deberan ser considerados como prioritarios, independiente de sSU dosis y nivel de
exposicion.
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ETAPAS EN EL EJERCICIO DE LA
HIGIENE INDUSTRIAL

Se pueden distinguir cuatro  etapas
fundamentales dentro de la Higiene Industrial:

* Higiene teodrica

* Higiene de campo
* Higiene analitica

* Higiene operativa
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PRACTICAS QUE PUEDEN EJECUTAR
PARA HACER EXITOSA
LA GESTION DE PELIGROS FISICOS

. &

4
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ACCION 1. DELIMITACION Y ALCANCE
DE LA GESTION DE PELIGROS FISICOS

POSITIVA | SUMD..

* Resultados de la I.P.E.V.R.

» Historial de los resultados anteriores

 Programas de Vigilancia Epidemioldgicos asociados a
patologicas generadas por la exposicion a peligros
fisicos

« Casos sospechosos de enfermedades laborales
asociadas a Peligros fisicos

 Enfermedades laborales presentes asociadas a peligros
fisicos
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ACCION 2. DETERMINACION DE
LAS NECESIDADES DE EVALUACION

 Resultados de la |.P.E.V.R.
* Analisis de los resultados anteriores
 |dentificacion de las condiciones de proceso
* Lugar
* Tipo de procesos
 Numero de personas
 Turnos
« Particularidades
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ACCION 2. DETERMINACION DE
LAS NECESIDADES DE EVALUACION

POSITIVA | SUMO..

* Analisis

 Determinacion de las evaluaciones a tomar
(tipos y cantidades)

« Jerarquizacion de las necesidades de medicion

« Cronograma de mediciones
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ACCION 3. SELECCION DEL PROVEEDOR
DE MEDICIONES AMBIENTALES

* Trayectoria
 Revisar Licencia de S.S.T.
 Empresa

 Profesional

» (Calibracion de Equipos

« Meétodos de toma
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ACCION 4. ACOMPANAMIENTO EN EL
PROCESO DE LAS MEDICIONES AMBIENTALES

* |Indicar al proveedor de mediciones las
caracteristicas de las mediciones a

desarrollar

* QUE EL PROCESO A EVALUAR ESTE EN
CONDICIONES NORMALES DE
OPERACION

 Comunicar el objetivo de las mediciones a
la empresa, los trabajadores

 Hacer acompanamiento con el objetivo de
identificar normalidad en el proceso

* Reunion de cierre de las mediciones
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ACCION 5. LEER Y ANALIZAR EL INFORME
DE RESULTDOS ANTES DE SOCIALIZACION

* Verificar limites permisibles de comparacion

» Verificar metodologia y equipos empleados

* Verificar certificados de calibracion

* Verificar descripcion de las condiciones de
evaluacion

* Revisar |la presentacion de resultados

« Leer los analisis, conclusiones vy
recomendaciones
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ACCION 6. REALIZAR UNA SOCIALIZACION
CON LA PERSONA
QUE REALIZO LAS EVALUACIONES

POSITIVA | SUMO..

* Preguntar dudas sobre el proceso

 Ampliacion del analisis de resultados

* Entendimiento de la calificacion del nivel de
exposicion

* |ndicaciones de Recomendacion

* Validacion de Documentos soporte
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ACCION 6. REALIZAR UNA SOCIALIZACION
CON LA PERSONA
QUE REALIZO LAS EVALUACIONES

POSITIVA | SUMO..

* Preguntar dudas sobre el proceso

 Ampliacion del analisis de resultados

* Entendimiento de la calificacion del nivel de
exposicion

* |ndicaciones de Recomendacion

* Validacion de Documentos soporte
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ACCION 7. ANALISIS DE RESULTADOS
CON EL AREA DE MEDICINA LABORAL

POSITIVA | SUMD..

« Ajustes del profesiograma

* Programas de Vigilancia
Epidemioldgica

» Analisis de Relacidn con casos
sospechoso o enfermedades laborales
asociadas a peligros fisicos




N)educq
ACCION 8. ANALISIS DE CONTROLES A TOMAR

JERARQUIA DE CONTROLES

MAS ELIMINACION QUITA FISICAMENTE
- Nivel de Control a emplear v i
 Que areas mas deben intervenir SUBSTITUCION SUBSTTNE
 Costos
CONTROLES |
TECNICOS DELPELGRD.

@) PosiTiva | SUMO..

 Cambios en proceso

» Afectacion en el productos e
- Pros y contras s
* Proceso de implementacion

PROTEGE AL TRABAJADOR
CON EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL

MENOS
EFICAZ
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ACCION 9. EJECUCION DE CONTROLES

@ rositiva | SUMO..

* Documentarlo (plan de accion):

* Accion o actividad

* Diseno
 Responsable

* Fechas de Ejecucion
 Resultado esperado
 Recursos
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ACCION 10. DOCUMENTACION Y SEGUIMENTO

@) PosiTiva | SUMO..

* Programa de Gestion de peligros fisicos

 Cronograma de mediciones (detallado)

 Actas de reuniones de socializacion y
analisis

 Matrices de planes de accion

* Planes de Accion

* Indicadores
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COMPANIA DF SEGUROS
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Empreza

weducq

Froblema

Higiemico

'

Tiempo

[dentificacion
hedicion

Exposicion

Cnterios tec. [—™

'

Control
ambiental

Valoracion — Datos delab.

Y Y
Condiciones Condicion
seguras peligroza
Mediciones Higiene
penodicas de operativa
control
Comeccion
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HABILIDADES HUMANAS
PARA LA SEGURICAD Y
SALUD EN ELTRAEBAJO

El cuidado de si ,

suma a tu vida
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Sesion 5:
(Gestion del cuidado de si para la SST.




Experto Lider:
Diego Hurtado Guzman

Perfil Profesional:

Medico de la UPB; Especialista en Gerencia de la
salud ocupacional; Magister en Bioética. Mentor en
humanizacion del ser y del trabajo. Docente de
catedra en SST; Miembro SCMT Antioquia.

@ elartedetrabajarfeliz@gmail.com
@ Instagram: el arte de trabajar feliz.




SESION 1:
GESTION DEL
PENSAMIENTO
CRITICO PARA

LAS.S.T

Ruta del conocimiento en
habilidades humanas

SESION 2: EL
HUMANISMO Y
LA GESTION DEL
MIEDO LABORAL

SESION 3: LA
FISIOLOGIA DEL
HUMANISMO
COMO
HERRAMIENTA
PARA UN
TRABAJO
NATURAL

SESION 4: LA
GESTION DEL
RITUAL LABORAL
DESDE LAS.S.T

SESION 5:
CONVERSANDO
CON EXPERTOS
INTERCOMUNIDA
DES - GESTION
DEL CUIDADO DE
SIiPARALAS.S.T

SESION 6: EL
GOBIERNO DE Si
Y LA VERDAD
PARA EL LOGRO
DE LOS
INDICADORES

SESION 8:
GESTION DE LA
PRUDENCIA
COMO VALOR
ESTRATEGICO
DE UNA NUEVA
S.S.T

SESION 7: LA
RECUPERACION
DEL TRABAJO
MANUAL PARA
UNA BUENA
SEGURIDAD Y
SALUD

SESION 10:
CONVERSANDO
CON EXPERTOS

INTERCOMUNIDAD
ES - GESTION DEL
CAMBIO DE LA
COMPETITIVIDAD A
LA COLABORACION

SESION 9: DE LA
GESTION DEL
RIESGO A LA

GESTION DE LAS
CAPACIDADES

HUMANAS




Ruta del conocimiento en habilidades
humanas

SESION 12: CONVERSANDO SESION 14: LA
CON EXPERTOS FISIOLOGIA DEL
INTERCOMUNIDADES - LA TRABAJO Y SU
FRUGALIDAD COMO UNA MEDICION PARA LA
NUEVA HERRAMIENTA DE e ADECUADA GESTION DE
GESTIONEN S.S.T LOS RIESGOS

'L

SESION 11: LA —— SESION 13: LA - SESION 15: APRENDE A SER
TOLERANCIA COMO EJE PSICONEUROINMUNOENDO UN BUEN TRABAJADOR Y

PARA LA GESTION DE LA CRINOLOGIA PARA LA BUEN LIDER PARA EL
SST GESTION DE LAS.S.T CUIDADO DE LA VIDA




El cuidado de si solo es
posible en medio de
[seres humanos]
libres...

Rosita Daza de Caballero
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Objetivo general
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Nuestro objetivo es que el responsible del
SGSST de las empresas afiliadas a Positiva
Compaiia de seguros, reconozca los
aspectos mas importantes acerca del cuidado
de si para que los implementen en los
elementos de proteccion personal.



El autocuidado

Esta presente
siempre y cuando
huestras
emociones lo
permitan.
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¢Queé es el cuidado de si?
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e El oraculo de Delfos: “Condcete a ti mismo”.

* Sdcrates: No hay nada mas importante que cuidar de si
MIsSMos.

* Requiere el ejercicio continuo de la libertad.

* El cuidado de si solo es posible en medio de ciudadanos!
libres...

Libres de sus emociones...
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El cuidado de si establece una relacion de
dominio de nosotros mismos...
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éPor qué los trabajadores se quitan sus EPP?
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Porque se dejan vencer por
sSuUs emociones
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Debemos cambiar el sentido
de nuestras capacitaciones
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Acciones para la gestion de los EPP
desde el cuidado de si:

¥

v'Que cada trabajador acomparfie en la gestion de sus propios EPP.

v'Acompafemos en la gestion de las emociones: Ladica, trabajo en equipo.

v'Actividades de medicina laboral: Que indiguen la resistencia humana en el uso de los
EPP.

v'Buscar activamente a los “mas humanos” en la organizacion y ponerlos es esas
actividades criticas: Ellos no se quitaran el EPP.

v'Capacitar a los mas humanos para que sean formador de formadores.

v'Crear una cultura de cuidado y gobierno de si en la empresa.

v'Fomentar la parrhesia Griega. Estimular el decir la verdad en los equipos de trabajo.

v’ Ejecutar rituales al limpiarlos, al ponérselos, al verificarlos, al usarlos, al limpiarlos.

v'Uso de los EPP en equipos: Esto crea vinculos humanos de cuidado.
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SESION 4 - VIBRACION POSITIVA:
DESATA TU ENERGIA INTERIOR




Experto Lider:
Roberto Machado

Perfil Profesional:

Embajador Mundial de la Risa y Conferencista Certificado Internacional de Alto
Impacto. Ademas, es Life Coach, Master Practitioner PNL, Coach Ontologico
Empresarial y Hipnoterapeuta. Actualmente, esta cursando el Diplomado en
Felicidad Organizacional y Gestion de Personas en UANDES.

@ roberto@robertomachado.co

@ +57 350 8492513



Ruta del conocimiento

SESION 1: ALEGRIA
INTERIOR: DESPIERTA
TU FELICIDAD

SESION 2: RITUAL
MANANERO:
JORNADA PLENA

SESION 3: CONVERSANDO
CON EXPERTOS
INTERCOMUNIDADES -

MINDFULNESS EN ACCION:

VIVE PLENAMENTE

SESION 4: CONVERSANDO
CON EXPERTOS
INTERCOMUNIDADES -
VIBRACION POSITIVA:
DESATATU ENERGIA
INTERIOR

SESION 5:
TRANSFORMA
EMOCIONES: NAVEGA
TUS SENTIMIENTOS

SESION 6: BIENESTAR
TOTAL: CUERPO,
MENTE, ESPIRITU




Ruta del conocimiento

SESION 8: SESION 10: ENERGIA SESION 12:
AUTENTICIDAD: VIVE POSITIVA: IMPACTO MENTALIDAD
EN ARMONIA VITAL POSITIVA: EXITO
PERSONAL

SESION 7: SESION 9: GESTION / SESION 11: FLUYE
CONEXIONES s EMOCIONAL: DOMINA - CON LA VIDA:
SIGNIFICATIVAS: VIDA LA FELICIDAD ACEPTACION
PLENA
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VIDA, TRANSFORMA EL MUNDO ATU
ALREDEDOR. DESATATU PODER INTERIOR Y
CONVIERTETE EN LA CHISPA DEL CAMEIO,”
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interactivo
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Objetivo general

Empoderar a los participantes para descubrir y
activar su energia interior positiva, mejorando
asi su bienestar y productividad en el entorno
laboral.
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COMPANIA DE SEGUROS

Comprender los |dentificar fuentes de Aprender técnicas Implementar un ejercicio
conceptos basicos de la energia interior en el practicas para mejorar practico para aplicar los
vibracion positiva. entorno laboral. la energia y la actitud conceptos aprendidos.
positiva.




Importancia de la vibracion positiva

La vibracion positiva es la clave para liberar tu
energia interior y alcanzar un mayor bienestar
en todos los aspectos de tu vida. Cuando
mantenemos una vibracion elevada, atrajemos
experiencias, personas y oportunidades que se

alinean con nuestros objetivos y SUenos




¢Qué es la vibracion positiva?

La vibracion positiva se
refiere a la energia sutil que
Irradia de tu cuerpo y tu ser
Interior. Es una frecuencia
elevada gue se siente como
paz, alegria y bienestar.

Estado de Presencia

Cultivar una vibracion positiva
Implica estar en sintonia con el
momento presente, conectado
con tus emociones y tu
Intuicion, sin juicios ni
pensamientos limitantes.

Elevacion Personal

Cuando aumentas tu
vibracion, experimentas una
transformacion interior gue te
eleva a un estado de mayor
conciencia, bienestar y
realizacion personal.



Como identificar tu vibracion actual

Autorreflexion

Tomate un momento para

observar tus pensamientos,

emociones y sensaciones
corporales. Presta atencmn
a como te sientes en este
momento.

Escala de Vibracion

Ubica donde te encuentras en
una escala del 1 al 10, siendo
1 una vibracion baja 'y 10 una
vibracion elevada y radiante.

Autoconciencia

Analiza que pensamientos,
creencias y habitos impactan
tu vibracion. Identifica
aquellos que te elevan o te
limitan.
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Estrategias para Desatar tu Energia Interior
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a Afirmaciones Positivas

Declara confiladamente afirmaciones

E) Meditacion

Practica meditacion diariamente para
calmar la mente, conectar con tu gue refuercen tu valia, tu poder personal

esencia y sintonizar con una y tu capacidad de manifestar tus
frecuencia energética mas elevada. suenos.

ﬂ Conexion con la Naturaleza

Respiracion Consciente

Practica ejercicios de respiracion prof_unda, Pasa tiempo en contacto con la naturaleza, ya
lenta y controlada, lo cual te permite liberar sea caminando, observando aves o simplemente
tensllc.)tnes y alinear cuerpo, mente y estando presente en un entorno natural.

espiritu.
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Visualizacion Positiva
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"Que la vibracion positiva que hemos cultivado
juntos en este taller se convierta en la fuerza que
nos impulsa a desatar nuestra energia interior,
iluminando nuestros caminos y - elevando
nuestras vidas a nuevas alturas de plenitud y

realizacion”
il Tk ML

iGracias a todos por su participacion activa y

compromiso durante esta sesion!
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Fisica Cuantica. Amit Goswami
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