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SESION 1: CONDICIONAMIENTO
VS MOTIVACION REAL: BUENAS
PRACTICAS EN LA
CONVOCATORIAY
CONFORMACION DE LOS
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SESION 3: ;QUIEN ES EL
RESPONSABLE QUE
FUNCIONEN LOS COMITES?
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ACTITUDINALES,
COMPORTAMENTALES Y
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MIEMBROS DE LOS
COMITES TECNICOS

SESION 5: HABILIDADES
PARA LA VIDA: SOLUCION
DE PROBLEMAS Y
CONFLICTOS EN LOS
COMITES

SESION 6: TRAMITE DE
LAS SITUACIONES
CONFLICTIVAS EN LA
ORGANIZACION: EL PAPEL
DE LOS COMITES DEL
SGSST
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SESION 7: LIDERAZGO Y
TRABAJO EN EQUIPO DE LOS
MIEMBROS DEL COMITE
; COMO HACER QUE TODOS
SE SIENTAN Y SEAN UTILES?

SESION 8: CONVERSANDO
CON EXPERTOS
INTERCOMUNIDADES -
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SESION 9: ORIGEN Y
ESENCIA DEL COMITE DE
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SESION 10:
FUNCIONES BASICAS
Y COMPLEMENTARIAS
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SESION 11: EL COPASST
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SESION 12: EL PAPEL
DEL COPASST EN LA
INVESTIGACION DE

EVENTOS DE ORIGEN

LABORAL
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"SI PUEDES CAMBIAR
TU MENTE, PUEDES
CAMBIAR TU VIDA”
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Objetivo general

Conocer algunas competencias actitudinales,
comportamentales y formativas, que pueden
potencializarce en los miembros de los
comités técnicos del SG-SST de nuestras
organizaciones.
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Propender por
actitudes favorables
o deseables en los
miembros de los
diferentes comités
técnicos del SG-SST

El:

Enunciar las
principales tematicas
gue deben tenerse en
cuenta para fortalece
los conocimientos de

los miembros de los
comités tecnicos

El:

ldentificar los
comportamientos
deseables en los
miembros de los
COMmités técnicos

del SG-SST

ﬁ%

Conocer las
competencias que se
deben identificar y
potencializar en los
miembros de los
comités técnicos del
SG-SST.




Actitudes, conocimientos
y comportamientos de N, -
los miembros de los @
Tecnicos del SG-SST

Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASST).
Comité de Convivencia Laboral
(COCOLAB).

e Otros comités relacionados: Comité de
seguridad vial, etc.
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Formula para mejores miembros de los
comites tecnicos

educo

Comportamiento

Disposicion Entendimiento o Forma de Capacidad o
manitiesta para dominancia de un proceder en una Idoneidad para
hacer algo concepto o saber situacion

hacer algo

oy 3
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Actitudes o competencias actitudinales 4
en los miembros de los comites tecnicos |

“La actitud tiene un papel motivacional de impulsiony

orientacion a la accion”.

“La motivacion ’laboral’ es el deseo del trabajador por hacer un esfuerzo extra para
alcanzar las metas de la organizacion, condicionado por la posibilidad de satisfacer
alguna necesidad individual”. (Stephen Robbins, 200-202).

Los valores organizacionales (cultura) son actitudes
generalizadas.

Las opiniones son verbalizaciones de actitudes individuales.



Algunos tipos de Actitudes en miembros de los
comites tecnicos

Actitud optimista (positiva): El trabajador se enfoca en los beneficios y
entender la realidad de una forma sana, positiva y efectiva.

Actitud pesimista (negativa): El colaborador tiene una disposicion des-
favorable de las situaciones o ideas, incluso de las personas, lo que
lleva a sentimientos de frustracion y fracaso en el logro de objetivos.

Actitud abierta: El colaborador esta dispuesto, mantiene
una mente abierta y es receptivo hacia nuevas ideas,
perspectivas y experiencias.

Actitud cerrada: El trabajador esta pre o indispuesto, con
una mirada inflexible hacia nuevas ideas, perspectivas y
experiencias.




POSITIVA | SUIMO.. | ) educo
Algunos tipos de Actitudes en
miembros de los comites tecnicos

Actitud egoista: Interés por satisfacer sus propias necesidades, sin interesarse
en las necesidades ajenas.

Actitud manipuladora: Utilizan a los demas como el instrumento para alcanzar
satisfacer sus propias necesidades.

Actitud altruista y respetuosa: No se interesa uUnicamente por el beneficio
propio, si no en el de los demas. Siempre valida y valora al otro.

Actitud conformista: No hay interés real por las situaciones u objetivos. Se
cumple con lo minimo.

Actitud empatica: Busca comprender y compartir las emociones 'y
perspectivas de los demas, brindando apoyo y comprension.

NEINEIRNEE
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(,Como potencializar Ias

Compentencias
actitudinales ?

El desempenoy resultados que

nuestros trabajadores
consiguen, es gracias a las
actitudes que conseguimos
generar en ellos.

\( Desempefio
organizacional

L

Navarro, J. Actitudes en el Trabajo. On Jan 1, 2013.
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Formula para mejores miembros de los
comites tecnicos

Comportamiento E—
; E—
Disposicion Entendimiento o Forma de Capacidad o
manifiesta para dominancia de un proceder en una Idoneidad para
hacer algo concepto o saber situacion

hacer algo
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Curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas —
Resolucion 4927 de 2016

Articulo 4. Programa. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015, se define que el programa para la

capacitacién de cincuenta (50) horas sobre el SG-SST debera desarrollar como minimo los médulos que se especifican a continuacion:
|.  Organizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

A. Obligaciones y responsabilidades de los trabajadores (miembros de los comités).
Il.  Planificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

A. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los Riesgos por actividad econdmica.
B. Riesgo psicosocial: conceptos, herramientas e intervencion.

C. Indicadores de seguimiento al SG-SST (analisis e interpretacion de Indicadores).
lll.  Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

A. Medidas de prevencion y control diferenciado.
B. Preparaciony respuesta ante emergencias y desastres.

C. Contratacion: seleccion y evaluacion a proveedores.
IV. Verificacidon de la implementacién del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

A. Auditoria al cumplimiento del SG-SST (Informe a la Alta direccion).

B. Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
V. Mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

A. No conformidades, acciones de mejora y lecciones aprendidas.

Articulo 16. Actualizacion de la capacitacion virtual. Para mantener vigente la certificacién del curso de capacitacidn
virtual las personas deberdn realizar una actualizacion certificada de veinte (20) horas cada tres
(3) afos, cuyos temarios o médulos serdn establecidos por la Direccién de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo.
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¢, Queé otras tematicas de capacitacion?

Direccionamiento y Planeacion Atencion al usuario.

empresarial Primeros auxilios médicos y
Promocion de la Salud vy |la psicologicos.
seguridad. Clima organizacional

Normatividad laboral vigente.  Bienestar social
Uso, manejo y cuidados de EPP. Escucha activa y comunicacion
Abordaje y resolucion de asertiva.
conflictos. Trabajo en equipo.
;. Como desarrollamos las competencias de aprendizaje en
los miembros de los comites tecnicos?

Proceso de Ensenanza — aprendizaje en la organizacion
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Fortalecimiento de las competencias
formativas...
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Segun el Decreto Ley 1295 de 1994, en su articulo 63, el
empleador deberd destinar, cuando menos, 4 horas

semanales dentro de la jornada normal de trabajo de

cada uno de sus miembros para el funcionamiento del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Formula para mejores miembros de los
comites tecnicos

m + Conocimiento Comportamiento

Disposicion Entendimiento o Forma de Capacidad o
manifiesta para dominancia de un proceder en una Idoneidad para
hacer algo concepto o saber situacion

hacer algo
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Comportamiento Laboral

Condicionamiento (Sancion) vs Motivacion/Conocimiento Real
“Debo hacerlo” vs “Quiero hacerlo”
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Esquema simple de procesos de motivacion. La motivacién laboral es el resultado de la interrelacién del
Chiavenato (2009). trabajador y el estimulo de la organizacidn (refuerzos: positivos

NECESIDADES -> IMPULSO -> INCENTIVOS. y negativos), que impulsan a lograr un objetivo.

McClelland (1970), hablé de 3 necesidades a satisfacer La motivacion en el tra!bajo g_uarda una estrecha
(motivacion): logro (“crecer”), poder (“influir”) y afiliacion relacion con la satisfaccion laboral, las
(“sentirse parte”). relaciones laborales y el entorno laboral.

Condicionamiento operante (B.F Skinner): La Conviccion como determinante fundamental
Condicionamiento operante: castigos vs de la conducta en el entorno laboral — La
recompensas (refuerzos). conducta como la respuesta a una motivacion.
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Formula para mejores miembros de los
comites tecnicos

Comportamiento

Disposicion Entendimiento o Forma de Capacidad o
manifiesta para dominancia de un proceder en una Idoneidad para
hacer algo concepto o saber situacion

hacer algo
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Conclusiones

* La aptitud de un buen miembro de un comité técnico
esta determinada por su actitud, conocimiento vy
comportamiento.

* Las compentencias actitudinales pueden ser las mas
dificiles de impactor en los trabajadores, pero son las
fundamentales para el desarrollo de competencias
formativas y comportamentales.

* No hay requisitos mas alla de los legales para
pertenecer al COPASST o al COCOLAB de |Ia
organizacion, pero si hay competencias actitudinales,
formativas y comportamentales que deben
identificarse y potencializarse.
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¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 ospospedncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




Escanea el Cédigo
QR con tu celular.

ITIVA EDUCA

Joores

Siguenos y entérate de
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

de Educacion.

Despierta todos los dias seguro y
feliz, porque permanece informado
de las noticias y actividades nuevas
en SST con su comunidad educativa
Positiva Educa en WhatsApp.

NOVEDADES

tRecuerdal!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp

b



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el cédigo
QR con tu celular
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