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Nivel 2: Certificacion Internacional de
Entrenador Ludico en SST




Experto lider:

Pablo Pinto

Perfil Profesional:

Creador de la metodologia LudoPrevencion, Coautor del Libro: Manual del
Entrenador Ludico en SST. Magister en Docencia Unuversitaria y Master en

Seguridad e Higiene en el Trabajo.

@ pablojpinto@gmail.com
@ +51999302680




Certificacion
Internacional

Entrenador Ludico



COOPERATNO

E€ docente:

¢ Entaliece cniterion
G&gxuu.za, de uperacisn
BB B |

1 B3 E=) E=
/mu

" Len afumnen babajan junte
,La’Lﬂ."LeJD’LaJL ')u.,ULO,Uﬁ
a{ULUld.LZG,J,e g, e(’. de eﬂ’) d.e"lﬂ,')

Se eXU)Cd. 'tmuefadm ,umﬁumpm'nnummy,
rara el equins

Los LoGROS DEL 6RuPo LU

1SV iIvn

JOHNSON Y JOHNSON 1999

NiVELES DE
COOPERACION

2%

3 A
Toden Con m@"“"t”’ i i 0 (

Puede limitanre a af wne o
o el e e %’

ESQUEMA DE
mTrgRAcaou

OBJETivVO

EVALUVACION DE
RESULTADOS

“_!T

Ler ertudianter entimufan ef éxils de Banadomvufmwﬂﬁeymeﬁ

lor demin, ne propecionan apendiz “ene académice
confencisn “#“-d‘l 4 individual, afj ,%uep:z}mcﬁun al g,‘ww.(’,




Compelin. en una comntante en Can welacisnen
inferpersonalen en nuertua neciedad.

Etindividie Bunca. Aenifladsn-paniliows pana. ok
anten gu.epww.@m demas .

LUn

1SV iIvn

Mg};o’t derempeiis

JOHNSON Y JOHNSON 1999

NiVELES DE

OBJETivVO COOPERACION
.

g,wpa,mme(’.me}m

ESQUEMA DE EVALUACION DE

NTERACCION RESULTADOS
' 22 2

g
DDDDUU

Banads en cniteriosn ﬁeg,unee
derempeii de lon alumnen, def

m%naﬁpm




A pwndiza,}e

iINDIVIDVALISTA

Len mfumzm individualer a

vecen NN necenanus)

Reflexién. M emonizacisn Enenituna
S a8 £ )

Son. dchisidadn Prichfonn ciands e veafizon. en. seledad

A

E€ Gogs de objslioor pensonalen ne i
nolme Con demin M

Novel
\

Cuitenion peentallecide

JOHNSON Y JOHNSON 19919

: NIVELES DE
ORJETIVO COOPERACION

-~

| . W)
o EEIEL
26 e en e

afumne alcance unvdtei‘:

entallecids de derempeis

EVALUVACION DE
RESULTADOS

EC afumne i de

ESQUEMA DE
INTERACCION

2

=

ol
Barads en. onitenisn negiin. e
i académice def entudiante
af afcanzan eren oniterion




El aprendizaje
es como sublir
una montana.













Haz una Lista de
los Juegos que
has jugado
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Puntuacion: 132 Tiempo: 42
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Caracteristica

INDIVIDUALISTA

COMPETITIVO

COOPERATIVO

Metas

[1. Propio aprendizaje
| 2. Agrado social

| Quedar el mejor

[1. Conseguir algo
| 2. Logro ajeno

Estructura de
las metas

Alcanzar metas al
margen de compan.

Alcanzar metas él

y N0 companeros

Alcanzar metas él
y los companeros

Atribuciones
de éxito

1. Esfuerzo propio

| Habilidad supera
2. Habilidad personal

a los demas

5 s

1. Esfuerzo propio
2. Esfuerzo grupo

Companeros

No interaccion

Interaccion

negativa

Interaccion
posiitiva

Como son
para mi

' Indiferentes

Rivales

Colaboradores

Correlacion mi
meta y grupo

| Sin correlacién

| Correlacion

negativa

| Correlacion
positiva

Recompensa

| Solo individual

| Individual y

no grupal

Individual y grupal




-En tu curriculum dice que eres
muy rapido en matematicas.

-Si.

-iCuantoes30x17?

-47.

-Eso no esta ni cerca del resultado.

-Pero fue rapido.
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Percepcion del Riesgo

Proceso cognitivo en el que la interpretacion del riesgo esta dada
por estimaciones o valoraciones subjetivas en la gue influyen:

A Ni vi@rhacighe

ACreencias en cuanto a la definicion del riesgo
A A's p socidles s

APresion social

AEdad

AExperiencia personal



Aprendizaje Ludico:
C+r+i

C: Contenido
R: Reto

|: Interaccion
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Aprendizaje Ludico:
C+r+i

C: Contenido
R: Reto

|: Interaccion
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Es la dltima barrera a eleqgir a la hora de controlar los
riesgos. Es la mas baja en eficiencia y para que
funcione bien es necesario que el EPP sea:

-Seleccionado en funcion del riesgo para el trabajador.

-Ajustado correctamente, y algunos necesitan ser

reacondicionados periodicamente (ej., los respiradores);

-Usado de manera concienzuda y correcta;

-Mantenido con reqularidad y reemplazado en
conformidad con las especificaciones del fabricante;

-Si es reutilizable, quitarselo, limpiarlo y guardario en la
forma debida.

Costo: 20 Eficaciadolares
Renta: 2 Eficaciadolares

USD GBLIGATORI® DE
GAFAS ANTISALFIGADURA
EN EL MANEJO DE

L=

Ejemplo: Uso de protectores para evitar que
la sustancia entre en contacto con el
trabajador. Ojos: gafas, Nariz: Mascarilla,
Piel: guantes, etc.

Costo: 50 Eficaciadolares
Renta: 5 Eficaciadolares




Procedimiento Seguro de

PELIGRO
ALMACENAMIENTO
DE QUIMICOS

Ejemplo: Sefales de advertencia, uso de
SDS, Procedimientos de Trabajo Seguro
con HAZMAT, Capacitacion en riesgo
quimico.
Costo: 200 Eficaciadolares
Renta: 20 Eficaciadolares

Controles
Administrativos

Si los controles de ingenieria no se pueden
implementar o no inmediatamente, entonces los
controles administrativos deben ser
considerados. Los controles administrativos
toman en cuenta la politica y los procedimientos
del lugar de trabajo, e incluyen (entre otros
meétodos):

-Procedimientos para trabajo seguro
-Capacitacién
-Rotacién de trabajadores

-Avisos (senales, alarmas, sonidos, etiquetas).

Costo: 300Eficaciadolares
Renta: 30 Eficaciadolares




Controles de Controles de
Ingenieria Ingenieria

Si el peligro no se puede eliminar, 0 no | Cerramiento
se puede sustituir por uno mas seguro, 1L
el proximo paso sera usar controles
de ingenieria. Son los que requieren
hacer cambios al lugar de trabajo con
el fin de reducir los riesgos inherentes ¢
al mismo. Hacen cambios Métodos = &
permanentes que reducen la
exposicion a los riesgos y no
dependen del comportamiento del
trabajador.

Ejemplo: Implementar un sistema de aislamiento y
extraccién que no permita que la sustancia quimica
a manipular entrase en contacto con alguna ruta de

Costo: 400 eficaciadolares exposicion del trabajador.

Costo: 500 Eficaciadolares

Renta: 40 eficaciadolares Renta- 50 Eficaciadélares




Sustitucion

Si no podemos eliminar el peligro, debemos
lograr una reduccién del nivel de riesgo. La
segunda opcidén de controlar un peligro es
sustituirlo por algo diferente que no sea tan
peligroso para los trabajadores Esto
supondria por ejemplo la sustitucion por otro
material menos peligroso o una reduccion
de la energia. Se trata de una medida en la
fuente del peligro, combatir los riesgos en
su origen; adaptarse al progreso técnico.

Costo: 800 eficaciadolares
Renta: 80 eficaciadolares

Sustitucion

PELIGRO
PRODUCTOS
QUIMICOS

Ejemplo: Reemplzar un quimico peligroso por
uno a base de plantas naturales o
reemplazar pintura en base disolvente por
pintura en base agua.

Costo: 800 eficaciadolares
Renta: 80 eficaciadolares







