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SESIÓN 4: SOLUCIONES VIRTUALES EN S.S.T - ALISSTA® -
CONTROL OPERACIONAL PERMISOS DE 

TRABAJO EN ALTURAS
Una forma ágil, sencilla y segura de administrar tú SG-SST 



Experto Líder:

Perfil Profesional:

Andrés Arevalo Celis

Ingeniero industrial, especialista en Gerencia de Seguridad y Salud en el

Trabajo, experto con más de 15 años en gestión integral del riesgo,

sostenibilidad y mejoramiento de procesos .

+ 57  302 5314256

andres.arevalo@ada.co
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Victor Hugo



Entregar a las empresas y sus responsables de

SST agilidad, sencillez y seguridad para la

administración del Sistema de Gestión en

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con el

aprovechamiento de las Tecnologías de la

Información. 

Objetivo General



Dinamizar 
metodologías
para el control
de los riesgos 

laborales.

Objetivos Específicos

Fomentar la toma 
de conciencia en 

SST en los 
trabajadores de la 

empresa

Datos que 
generen 

información
para toma de 
decisiones en 

SST.

Aportar a la 
reducción de la 

huella de 
carbono. 

Eliminando el 
uso del papel.



Fomentar la toma de conciencia de los trabajadores en
Seguridad y Salud en el Trabajo, con la utilización de la
aplicación móvil de Alissta® para la generación de
permisos de trabajo a tiempo, comunicables, trazables y
en línea.

Permisos de Trabajo en 

Alturas
100% DIGITALES



c

Versión Ambiente Web Versión Ambiente Móvil 

Dirigido al equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo
“SST”de la empresa

Dirigido a todos los trabajadores de la empresa
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https://alissta.gov.co

Gestión Permisos de Trabajo - Alturas

PERMISOS DE TRABAJO EN
ALTURAS (PTA)

✓Creación de permisos en el lugar de la tarea.
✓Trazabilidad y consulta de PTA
✓Registro fotográfico y evidencias cargadas directamente al
permiso.
✓Firma electrónica de elaboración del PTA
✓Notificación a partes interesadas del PTA
✓Posibilidad de crear PTA offline directamente en APP
✓Ahorro de recursos y tiempos con la gestión digital



Permisos de Trabajo en Alturas 100% digitales

¿Cómo lo hacemos?



Activar los roles o personal autorizado para 
elaborar el PTA desde el APP 1



Instalar la App de Alissta® en el móvil 2



Autenticarse e Ingresar al Menú Permisos de Trabajo

3



Registrar el permiso desde la App 4



Registrar el permiso desde la App 4



Registrar el permiso desde la App 4



Registrar el permiso desde la App 4



Firma del permiso desde la App 5



Descarga del permiso desde la App 6



Descarga del permiso desde la App 6



Puntos Claves



Configuración App

En la sección de CONFIGURACIÓN de
la APP es posible habilitar la
autenticación a través de TouchID /
FaceID para facilitar el ingreso seguro a
la aplicación móvil



Consulta Permisos de Trabajo – Web (Equipo SST Empresa)

https://alissta.gov.co
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Consulta Permisos de Trabajo – Web (Equipo SST Empresa)

Acciones
Descargar PDF Visualizar PDF



https://alissta.gov.co

Consulta Permisos de Trabajo – Web (Equipo SST Empresa)

Acciones
Enviar PTA Seguimiento PDF



https://alissta.gov.co

Consulta Permisos de Trabajo – Web (Envío de PTA)



Gestión Offline – Web (Cargue de Trabajadores)

https://alissta.gov.co
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1. Tipo de trabajo.

2. Altura aproximada a la cual se va a desarrollar la actividad.

3. Fecha y hora de inicio y de terminación de la tarea.

4. Verificación de la afiliación vigente a la seguridad social.

5. Requisitos del trabajador (requerimientos de aptitud).

6. Descripción y procedimiento de la tarea.

7. Medidas de prevención contra caídas.

8. Equipos, sistema(sic) de acceso para trabajo en alturas.

9. Verificación de los puntos de anclaje por cada trabajador.

10. Sistemas de restricción, posicionamiento o detención de caídas a
utilizar.

11. Elementos de protección personal seleccionados por el empleador
teniendo en cuenta los riesgos y requerimientos propios de la tarea,
conforme a lo dispuesto en la presente resolución.

12. Herramientas a utilizar.

13. Constancia de capacitación o certificado de competencia laboral
para prevención para caídas en trabajo en alturas.

14. Observaciones.

15. Nombres y apellidos, firmas, clase de documento y número de los
documentos de identificación de los trabajadores.

16. Nombre, apellido y firma de la persona que autoriza el trabajo.

17. Nombre y firma de la persona responsable de activar el plan de
emergencias y,

18. Nombre, apellido y firma del coordinador de trabajos en alturas
(cuando es diferente de la persona que autoriza el trabajo).

Res. 4272/21. Artículo 15. Permiso de trabajo en alturas. Todos los trabajos en alturas deben obedecer a una acción planificada, organizada y ejecutada por
trabajadores autorizados que debe verse reflejada en los controles administrativos como el Permiso de trabajo o sus anexos.

El formato de permiso de trabajo debe contener como mínimo lo siguiente:



https://alissta.gov.co

”el permiso de trabajo debe tener en
cuenta el análisis de los demás
riesgos del trabajo y las condiciones
medioambientales externas que
pueden cambiar el desarrollo de las
mismas. Lo anterior debe verse
reflejado en un formato de análisis
de peligros por actividad (ARO, ATS, o
cualquier otra metodología).”

Sobre la Res. 4272/21. y su Artículo 15. Tener presente:

” Parágrafo 1. El empleador debe
implementar las estrategias, medios
o mecanismos técnicos o
tecnológicos que considere
pertinentes para evitar el
incumplimiento de la expedición del
permiso de trabajo en alturas y sus
respectivas validaciones o firmas
conforme a lo establecido en la
presente resolución.”
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El Permiso de Trabajo en Alturas (PTA) no reemplaza la gestión
del riesgo en alturas de cada empresa, solo facilita el
diligenciamiento, control y seguimiento al requisito del permiso. La
aplicación debe verse como herramienta complementaria para el
control del trabajo en alturas en campo.

Importante…
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¿Preguntas?



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos
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